ACTA N°12
CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO AMPLIADO

21 DE JULIC DEL 2022

EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS OCHO HORAS DEL 08 DE JULIO
DEL 2022, SE REUNIERON 10S INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU,
EN SESION VIRTUAL; EL DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, EN CALIDAD
DE RECTOR, el ING. ANTHONY JOHAN ALFARQ ACUNA, EN CALIDAD DE
GERENTE GENERAL, LA DRA. ROSA LARREA SERQUEN EN SU CALIDAD DE
VICERRECTORA ACADEMICA, LA DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ EN SU
CALIDAD DE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, EL
DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ EN SU CALIDAD DE DECANO(E) DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, EL DR. JOSE ANICAMA
GOMEZ EN SU CALIDAD DE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS, INGRESANDO COMO INVITADO EL MG. MARCEL COSTA FAURA
EN CALIDAD DE DIRECTOR DE CALIDAD TINSTITUCIONAL, EL Q.F
GONZALO GALLO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL, EL MG. JONATAN SAYAN CHUMBTRIZO EN
CALIDAD DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA,
EL MG. IVAN RIVAROLA GANCZA FEN CALIDAD DE DIRECTOR DE
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, EL MG. CARLOS FRANCISCO
TASSARA SALVIATTI EN CALIDAD DE DIRECTOR DE POSGRADO, LA
DOCENTE YURELA YUNKOR ROMERG, COMO REPRESENTANTE DE LOS
DOCENTES, GABRIELA CAMARGO OLIVERA COMC REPRESENTANTE DE LOS
GRADUADOS Y FUENTES PINEDO ANDERSON, ES PRECISO DETALLAR QUE
LA S.G. INFORMO SOBRE LA DISPENSA DE LOS MIEMBRCS DEL
DIRECTORIO, PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DRA. TERESA ACUNA
PERALTA DF ALFARO Y DEL DR. JUAN ALFARO CABANILLAS DIRECTOR
DE TECNOLOGIA E INOVACION COMO REPRESENTANTE DE LOS ALUMNCS,
ACTUANDO COMO SECRETARIA LA MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ
EN SU CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL.




DANDC TNTCTO A 1A SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO

AMPLIADO.

EL RECTOR, LUEGC DE DAR LA BIENVENIDA A TODCS TLOS PRESENTES,
INFORMA QUE LA AGENDA A TRATAR PARA LA SESION ORDINARIA DE
C.U.A, REFIERE SOBRE LOS SIGUIENTES PUNTGCS:

1. Apropacién de Acta de C.U.A.A celebrado el 08 de
Juiio del 2022, notificado el 11 de Julio.

2. Grados y Titulos Profesionales.

3. Actualizacidn de Curriculos Académicos de la Escuela de
Posgrados
A cargo del Mg. Carlos Tassara Salviati.

Resolucidn N° 002-2022-UA-EPG,

o Maestria de Administracidén de Empresas en Modalidad
Presencial.

s Maestria de Administracidén de Empresas en Modalidad a
Distancia.

e Maestria de Gestidén Piblica en Medalidad Semipresencial.

4. Aprcbaciédn de lineamientcs para otorgar Certificaciones
progresivas en la Maestria en Administracién de Empresas en la
modalidad A Distancia y Maestria en Gestidén Puablica en 1la
modalidad Semipresencial, a cargo del Mg. Carlos Tassara
Szlviati.

5. Actualizacidén del Reglamento del Proceso de Admisién de la
FEscuela de Posgradc, a cargo del Mg. Carlos Tassara Salviati.

6. Actualizaclidén del Reglamento del Estudiante de la Escuela de
Posgrado.

7. Actualizacidn del Reglamento de Grados de la Escuela de
Posgrado.

8. Convenic de colaboraclén entre la UA v el Centro de Apoyo
a la Tecnologia y la Innovacidn (CATI - INDECOPI}, a cargo del
Mg. Jenatan Sayan Chumbirizo,

9. Propuesta de Curscs Extraacadémicos (Idiomas) Lic. Gina
Fasanando.



10. Otros.

TEMA DE AGENDA N° 01

ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LA SECRETARIA GENERAL,
DE CUENTA SOBRE EL PRIMER PUNTO DE AGENDA, LA MISMA QUE
INFORMA QUE EL ACTA N° 11, DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
ACADEMICO AMPLIADO, CELEBRADO EL 08 DE JULIO DEL 2022, FUE
NOTIFICADO CONJUNTAMENTE CON LAS RESOLUCIONES DE CUA CON FECHA
11 DE JULIO DEL 2022.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.
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Lima, 11 de julio def 2022

Estimados Miembros del Consejo Universitario Académico Ampliado

Univernidad Autonoma del Pers

Presente.-

Buenas noches

Ale permmto saludarlos & traves de la presente v por especial encargo de nuestro Seiior Rector Dr. Ennque Vasquez Huamadn, remito a

Ustedes el Acta N® 11 de CUAA

celebrado el 08.07.2022 mas las Resoluciones pertinentes de la sesion celebrada, pars conocumento v fnes pertinentes.

TEMA DE AGENDA N° 02

QUE, LA SECRETARTA GENERAL SENALA RESPECTO A LA RESOLUCION N°
0181-2022-UA-FCG, DE FECHA 19 DE JULIO EMITIDO POR LA DECANA



DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, LA MISMA QUE HA
RESUELTO EN SU ARTICULO PRIMERC APROBAR COMO EXPEDITCS PARA
OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN ADMINISTRACICON DE EMPRESAS
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMD EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
Administracion de Empresas a jos egresados de Iz Camera Profesional de Administracién de Empresas de la
Universidad Autonema del Perll, de acusrdo 2 ia siguiente relacion;

N® CODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2162896582 CORREA CHIROQUE QLENKA JAZMIN

2 2131898039 JORGE PERA MONICA VANESSA
3 2191893578 LANDED GAVILAN DIEGO ARMANLDQ
4 2142896264 LARICO UCHAMACO JARETH

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENOR RECTCR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION ¢ DISCONFORMIDAD RESPECTO A 10
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA PCR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL SENALA RESPECTO A LA RESOLUCION N°
C181-2022-UA-FCG, DE FECHA 1% DE JULIC EMITIDO POR TA DECANA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, LA MISMA QUE HA
RESUELTO EN SU ARTICULO PRIMERC APROBAR COMO EXPEDITOS PARA
OBTENER EL GRADO DEIL BACHILLER EN CONTABILIDAD A LOS FGRESADOS
DE LA CARRERA PRCFESIONAL DE CONTARILIDAD DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR COMO  EXPEDITOS PARA  ORTENER EL  GRADC DEL  BACHILLER EN
Contabifidad @ los egresados de la Carrera Profesional de Coniabliidad de ia Universidad Auldnoma del Perd, de
acuerdo a 1z siguiente relacion:

W cODIGO APELLIDOS NOMBRES

i 2162896165 HUAMANT PALORING NAYELY DAYELY
2 2152895396 SILVA HILARIC CESAR ALBERTO
3 2091101786 SOLIS QUISPE KELLY

4 2162896065 ZAMORA RIONTUFAR DIEGO




QUE, ACTO SEGULDO EI SENOR RECTCR SOLICITA A LCS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION © DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
TNFORMADO POR LA 8G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N® 032-
2022-CFA-FIA-UA, DE FECHA 20 DE JULIC DEL 2022, LA CUAL APRUERA
COMC EXPEDITOS PARA OBRTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN INGENIERTA
DE SISTEMAS A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERTA
DE SISTEMAS DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA  OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
tngenleria de Sistemas & los ggresados de la Carera Profesional de Ingenierin de Sistemas de la Universidad
Auténema del Perl, de acuerde a a siguiente refacién:

M* cODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2192891055 APAZA BATAN] LIS MANUEL

2 2162896904 GASPAR ORTIZ PEDRG JESUS
3 2111101734 VILOA NAPAN JULIO ALBERTO

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO INFORMADO POR
LA SG, NO HABIENDO OPOSICICN POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARTIA GENERAL DA CUENTA SCBRE LA RESOLUCION N°
093-2022-FCH-UA, DE FECHA 19 DE JULIO DEL 2022, LA CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
DERECHO A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESTONAL DE DERECHC
DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:




SE RESUELVE!:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDNITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN Derecho
a los egresados de fa Canmera Profesionat de Derecho de la Universidad Aut dnoma del Perd, de acuerdo a la siguiente
refacion.

N° CODIGO APELLIDOS NOMBRES
1 2141893563 BARRIOS AVELING HILARY STEPHANNY
2 2131693918 VENTURA SEGURA ANABEL MELINA

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENOR RECTCR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION C DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
TNFORMADGC POR LA SG, NO HARIENDO QPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
093-2022-FCH-UA, DE FECHA 1% DE JULIO DEL 2022, TA CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
PSICOLOGIA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESICNAL DE
PSICOLOGIA DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDC A LA STGUIENTE
RELACION:

ARTICULO SEGUMDO: APROBAR  COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
Psicolagia a los egresados de la Camera Profesional de Psicologia de & Universidad Autdnoma del Perd, de acuerdn
 la siguiente relacion:

i CHBIGOo APELLIDGS NOMBRES

H 2151889264 CRUL CHAVEZ MANUELA YOSELINA

QUE, ACTO SEGUIDO EIL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION © DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDC OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL TNFORMA SOBRE LOS TITULOS
PROFESIONALES QUE DEBERAN SER APROBADOS POR T.0S MTEMBROS DEL
CUA, INICTANDO CCON LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION A TRAVES



DE LA RESOLUCION N° 0182-2022-FCG-UA, DEL 19 DPE JULTO DEL
2022, DECLARANDO COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO

PROFESICONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS A LOS BACHILLERES
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: APROBAR COMO  EXPEDITOS PARA  OBTENER EL  TiTULO PROFESIONAL EN
Administracidn de Empresas a los bachileres de Ja Camera Profesional de Adnminisiracion de Empresas de la
Universidad Autonoma del Perd, de acuerde a lo siguiente refacion:

N coDigo APELLIDOS NOMBRES

1 21418954606 ALVITREZ YARASCA VENERY KEREN

2 2112101944 CARDERNAS BELLO JOSELYN MILAGROS
3 2131892232 CHACON RIGS MERY

4 2122855908 CORNELIO TACUCH] MANUEL

5 2161847526 MATEO AYALA KAREN FIORELLA

6 2121162871 PEREZ GARGIA JORGE LS

7 2141896512 REYES CAUCHA MIGUEL ANGEL

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A 1OS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APRCBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA 3G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
0182-2022-FCG-UA, DEL 19 DE JULIO DEL 2022, EL CUAL APRUEBA
COMO  EXPEDITOS PARA  OBTENER EL  TITULC PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD DE LA UNTVERSIDAD AUTONOMA DEL PERG, DE ACUERDC
A LA SIGUIENTE RELACION:

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR  COMO  EXPEDITOS PARA  OBTENER EL  TITULO PROFESIONAL  EN
Contabilidad a los bachileres de ia Camera Profesional de Contabilidad de la Universidad autdnoma del Perd, de
acuerdo a la siguiente relaclon:

W CODIGO APELLIDOS HNOMBERES

1 211102478 RIOS LEON KAREN BEATRIZ
2 2141892595 RIOS LEON LENNY PAMELA




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A L0OS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION 0O DTSCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NC HABIENDO OPOSICION PCR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA PCR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESCLUCION N°
033-2022-FIA-UA, DEL 20 DE JULTO DEL 2022, EL CUAL APRUEBA
COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN INGENTERO
DE SISTEMAS A LOS BACHILLERES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNTVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU,
DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN ingenieria
de Sistemas a los bachileres de la Camera Profesionat de ingenieria de Sistemas de ln Universidad Autonoma del
Per, de acuerde a la sigulente relacion:

K cODIGO APELLIDOS NOMBRES
1 2131698362 ARANDA PEREZ EDWHN ORLANDO
2 2122895982 GOMEZ VALENCIA ETHSON ANGEL

QUE, ACTO SEGUIDC EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DTSCONFORMIDAD RESPECTO A LO
TNFORMADO PCR LA SG, NO HARIENDO OPOSICION POR PARTE DE T1.0S
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
094-2022-FCH-UA, DE FECHA 19 DE JULIC DEL 2022, FEL CUAL
APRUEBA COMO EXPEDTITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADO A LOS BACHTLLERES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACTON,



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER FEL  TITULO PROFESIONAL  EN
Derecho

a os bachilleres de la Carrera Profesional de Derecho de la Unlversidad Autdnoma del Pen), de acuerdo a la
sigulente reiacion:

n° cODIGO APELLIDOS NOMBRES

f 2202892505 ANGELES SOTOMAYOR ANDREE

2 2121103808 HUALLANCA PRADG MARGARETH
3 2202893832 MORALES SARMIENTO RAMIRO

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HARIENDO OPOSICION POR PARTE DE 1OS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
094-2022-FCH-UA, DE FECHA 19 DE JULIO DEL 2022, EL CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULC PROFESTONAT, EN
PSICOLOGIA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DEI, PERU, DE ACUERDO A
LA STIGUIENTE RELACION.

ARTICULO  SEGUNDO: APRCBAR  COMO  EXPEDITOS  PARA  OBTENER EL  TITULO  PROFESIONAL
EN

Psicalugia a los bachilleres de la Carera FProfesional de Psicologia de a3 Universidad Autonoma del Perd, de
acuerdo a fa siguiente refacion:

W CODIBO APELLIDOS HOMBRES
1 2152886179 FLORES SANGHEZ JOSSELIN GERALDINE
z 211407150 GEROMIMO CASTILLON ANTONt YOFFRE

QUE, ACTO SEGUIDO EI SEROR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION © DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MTEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.



TEMA DE AGENDA N° 03

° ACTUALIZACION DE CURRICULOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE POSGRADOS.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 03 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
ACTUALIZACION DE CURRICULOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA AL DIRECTOR DE
POSGRADO DR. CARLOS TASSARA SALVIATI, OQUIEN INFORMAN LO
SIGUIENTE.

Direccion de Posgrado

CUA 21 JULIO 2022

Actualizacion de Curriculo MBA Presencial

MALLA CURRICULAR MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Actualizacion de Curriculo MBA Presencial
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Ajustes realizados en Curriculo MBA Presencial, MBA A
Distancia y Maestria en Gestion Publica

a) Adecuacion de la redaccion de la competencia
general:

“Ejerce

responsable y ética.”

liderazgo efectivo en

la
problemas del campo laboral haciendo uso de la
investigacion e innovacion de manera proactiva,

solucidén

de

Ajustes realizados en Curriculo MBA Presencial, MBA A
Distancia y Maestria en Gestion Publica

b) Adecuacion del perfil del ingresante:
* Pensamiento sistémico
* Capacidad critica
* Comunicacion

* Investigacion

* Competencias digitales

» Ftica y responsabilidad social
c) Indicar como requisito para el egreso:
Dominar un idioma extranjero o lengua nativa.




Ajustes realizados en Curriculo MBA Presencial, MBA A
Distancia y Maestria en Gestion Publica

MALLA CURRICULAR MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

| cclon | ciLon | Lo m
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TEORIA DE JUEGOS Y
L i SERVICIC PUBLIOR

d) Para el caso de la Maestria en s
Gestién Pab'ica: Samiprasancint Sermiptasencia 1 Sermiprasersis!

ECONOMIA DEL GISTION DE £A

Se cambio el requisito para obtener el |SElGoe  scauscowson | iwesscusosicn
, i PUBLICA E$7A00
grado de maestro de Tesis y Articulo Htementt]
. ro . " o ! o KRB GOMERNO ELECTRONICO
Cientifico a Trabajo de Investigacion. PRAMMPIBOOS RN 00 TACDATATHLA
GESTION PUBLICA i | TALLER TRABAIO DE
LOCAL Y TERRITORIAL Sl VESTIGACISH

lamiprazancisl Semipratential Semipratancel

QUE, LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION DRA.
ROSA MORENO, SUGIERE QUE, SE DEBA REALIZAR UN ANALTSIS SOBRE
LAS DENOMINACIONES DE EXPERIENCIAS CURRICULARES, MANEJANDOSE
DENOMINACIONES ATRACTIVAS EN EL CAMPO ACADEMICO Y CIENTIFICO.

QUE, EL GERENTE GENERAL SOLICITA SE GENERE UN CRONOGRAMA
ACADEMICO DONDE SE DEFINA LOS PLAZOS PARA LA ELABORACION Y/O
ACTUALIZACION DE LAS MALLAS CURRICULARES Y ACTUALIZACION
PROFESTONAL, TANTO DE LAS FACULTADES COMO DE ESCUELA DE
POSGRADO.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
ACTUALIZACION DE CURRICULOS ACADEMICOS DE LA MAESTRIA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN MODALIDAD PRESENCIAL Y A
DISTANCIA Y DE LA MAESTRIA DE GESTION PUBLICA EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, EXPUESTC POR EL DIRECTOR DE POSGRADO MG.
CARLOS TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE
LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.




TEMA DE AGENDA N° 04

. LINEAMIENTOS PARA OTORGAR CERTIFICACIONES PROGRESIVAS EN
LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN MODALIDAD A
DISTANCIA Y MAESTRIA EN GESTION PUBLICA EN LA MODADLIDAD
SEMIPRESENCIAL.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 04 DE LOS LINEAMIENTOS PARA OTORGAR
CERTIFICACIONES PROGRESIVAS EN LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS EN MODALIDAD A DISTANCIA Y MAESTRIfA EN GESTION
PUBLICA EN LA MODADLIDAD SEMIPRESENCIAL, CONCEDIENDOLE EL USO
DE LA PALABRA AL DR. CARLOS TASSARA SALVIATI, QUIEN INFORMA
LO SIGUIENTE:

Certificaciones Progresivas MBA A Distancia

1. Certificacién en Liderazgo Organizacional 2. Certificacidon en Inversiones Financieras

Requisito Requisito

Aprobar los cursos de Gerencia de Talento Humano  Aprobar los cursos de Contabilidad para la toma de

y Liderazgo en las Organizaciones, decisiones y Finanzas.

Capacidades logradas Capacidades logradas

*  Aplica estrategias efectivas e innovadorasenla = Propone alternativas de solucién econdmica
gestion de desarrollo humano, para elevar la financiera en funcion a los estados financieros
productividad en las organizaciones. de una organizacion, con el fin de generar

*  Gestiona el desarrollo de equipos humanos mayor valor a ésta.
multidisciplinarios en una organizacién, con * Disefia alternativas de financiamiento y de
tolerancia a la diversidad de la fuerza laboral. inversidn en una organizacion, incrementando

el valor econdémico financiero de la misma.



Certificaciones Progresivas Maestria en Gestion Publica

2. Diploma en Gestién de Proyectos aplicados a la Gestion

1. Diploma en Geastion de [la Contratacion vy Pablica

Adgquisiciones del Estado Raguisito

Requisito ) ) . Aprobar todas las experiencias curriculares obligatorias del
Aprobar todas las experiencias curriculares obligatorias y plan de estudios del tercer ciclo.

electivas del plan de estudios del segundo ciclo. Capacidades logradas
Capacidades logradas * Disefla proyectos de inversién publica para atender las
= Gestiona las contrataciones del Estado para el necesidades sociales, con honestidad y respeto.
cumplimiento de los objetivos de la entidad pdblica, = Liderazgo para el logro de los objetivos en los planes
evidenciando responsabilidad y compromiso. nacionales y locales, con sentido de responsabilidad v
*  (Gestiona estratégicamente el proceso para la toma ética.
de decisiones en el sector publico, con el fin de * Gestiona la formulacién e implementacién de estrategias
cumplir los objetivos de las instituciones del Estado, de gobierno abierto con la participacidn inclusiva en los

asuntos publicos, actuando con responsabilidad, respeto
y honestidad.

* Desarrolla las competencias metodoldgicas y cientificas
con la finalidad de elaborar el producto académico para
la obtencién del grado académico.

con coherencia y actitud critica.

¢ Gestiona las actividades financieras en el sector
piiblico con la finalidad de optimizar los recursos en
la toma de decisiones, con responsabilidad y ética.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LOS
LINEAMIENTOS PARA OTORGAR CERTIFICACIONES PROGRESIVAS EN LA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN MODALIDAD A
DISTANCIA Y MAESTRIA EN GESTION PUBLICA EN LA MODADLIDAD
SEMIPRESENCIAL, EXPUESTO POR EL DR. CARLOS TASSARA SALVIATI,
NO HABIENDO OPCSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 05

® ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEIL PROCESO DE ADMISION DE LA
ESCUELA DE POSGRADO.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 05 DE AGENDA, SOBRE ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTC DEL PROCESO DE ADMISION DE LA ESCUELA DE POSGRADO, AL
DIRECTOR DE POSGRADO MG. CARLOS TASSARA SALVIATI, QUIEN



INFORMA LO SIGUIENTE.

Actualizacion Reglamento Admision Posgrado

Actual

INDICE
GAPITULO | .. 3
DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO 3
CAPITULOM cirmsssmsssnsisisiniiess .3
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CARITULO Il .. ol
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Propuesta de Mejora

INDICE

CAPITULO I... [
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CAPITULO Mooy e
DE LA INSCRIPCION....
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CAPITULO WV ...cvvnnns
DE LAS SANCIONES,,.
CAPITULO V.. i
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,,.

REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION ESCUELA DE POSGRADD

ACTUAL

CAPITULO |
DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Articulo 01.- El presente Reglamento norma el
proceso de Admision de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Auténoma del Per(, en los diferentes
programas y modalidades, teniendo como base legal
los dispositivos que se indican a continuacion.

a) Ley Universitaria N"30220.

b) Ley General de Educacion N°28044.

c) TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N°27444,

d) Estatuto Universidad Autonoma del Perii.

Articulo 02.- El proceso de admision comprende: la
inscripcion y fa evaluacion de conocimientos.

Articulo 03 - La comision de Admision, es responsable
de planificar, organizar y controlar el proceso de
admision.

MODIFICADO
CAPITULO | DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Articulo 01.- El presente Reglamento norma el
proceso de Admision de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Auténoma del Per(, en los diferentes
programas y modalidades, teniendo como base legal
los dispositivos que se indican a continuacion:

a) Ley Universitaria N°30220.

b) Ley General de Educacion N°28044.

c) TUO de la Ley del Procedimiento Adminisirativo
General N°27444.

d) Estatuto Universidad Autonoma del Pend.

Articulo 02.- El proceso de admision comprende:
inscripcién y la evaluacion de conocimientos del
postulante.

Articulo 03.- La comision de Admision, es responsable
de planificar, organizar y controlar el proceso de
admision.




CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION

Articulo 04.- Una vez validado el pago por derecho de
admision, el postulante debe presentar un expediente
para su inscripcion, el mismo que debe contener:

a) Copia simple del DNI.

b) Constancia de inscripcion del grado de bachiller y/o
maestria, de ser el caso, en SUNEDU.

c) El pago de las tasas académicas de acuerdo con &l
TUPA vigente.

d) Subir una foto digital por el campus virtual. Los
postulantes a una segunda maestria deben presentar
copia simple del grado de magister que ya poseen.

CAPITULO NI
DE LA EVALUACION DE INGRESO

Articulo 05.- La evaluacion de conocimientos a los
postulantes de los estudios de posgrado se aplicara de
acuerdo con las fechas programadas por la comision
de admision.

Articulo 06.- Las evaluaciones podran ser rendidas en
forma presencial o virtual.

cAPiTULO NI
DE LA INSCRIPCION

Articulo 04.- Una vez validado el pago por derecho de
admision, el postulante debe presentar un expediente
para su inscripcion, el mismo que debe contener:

a) Copia simple del DNI.

b) Constancia de inscripcion del grado de bachiller y/o

maestria, de ser el caso, en SUNEDU.

c) El pago de las tasas académicas de acuerdo con el

TUPA vigente.

d) Subir una foto digital por el campus virtual. Los

postulantes a una segunda maestria deben presentar

copia simple del grado de magister que ya poseen.
CAPITULO Il

DE LA EVALUACION DEL POSTULANTE

Articulo 05.- La Comisién de Admisién es la
encargada de elaborar la evaluacion de
conocimientos.

Articulo 06.- La aplicacion de la evaluacion de
conocimientos es realizada por docentes de la
Escuela de Posgrado, ulilizando  diversas
técnicas de evaluacion

Articulo 07.- El proceso de calificacion y
elaboracién del cuadro de mérito se efectuard a
través del sistema de informacion, y de la escala
de valoracién correspondiente.

Articulo 08.- La relacion de postulantes que
lograron ingresaron a la universidad se
establecera en estricto orden de mérito y estara
refrendada por la Comision de Admision, para ser
publicada en la pagina web de la universidad,
dentro de las 12 horas siguientes de la finalizacion
del examen.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 09.- Cualquier falta o infraccion cometida
por el postulante durante el Proceso de Admisian
(Datos personales falsos, falsificacion de
documentos, suplantacidn, etc) dard lugar a la
anulacion de la inscripcion y registro respectivos
para lodos sus efectos, sin perjuicio de la
aplicacion de las acciones legales
correspondientes.

__bor la Direccion de Posarado,

Articulo 07.- La evaluacion de conocimientos a los
postuiantes se aplicara en las fechas programadas
por la Comisién de Admision, de acuerdo al
cronograma académico de cada programa.

Articulo 08.- La evaluacion de conocimientos
podra ser rendida en forma presencial o virtual

Articulo 09.- La calificacion del postulante sera
ingresada a través del sistema de informacion de
admision, expresada en una escala vigesimal

Articulo 10.- Al término del proceso de admision
se publicaran en la pagina web de la universidad,
los resultados de los postulantes que lograron
ingresar a la universidad en esiricto orden de
mérito, lo cual estara refrendado por la Comision
de Admision.

Articulo 11.- Los estudiantes gue han realizado
estudios de posgrado en ofras universidades
tendran la posibilidad de solicitar la convalidacion
de las asignaturas cursadas para su evaluacion,
previa presentacion de los documentos solicitados




Articulo 10.- EI postulante perdera su derecho a
participar en el proceso si incurre en alguna de las
faltas siguientes:

a) Ser suplantado por otra persona o suplantar a
un postulante en el examen.

b} Participar en la sustraccion o modificacion de la
prueba de admision.

¢} Presentar documentos ylo datos falsos o
adulterados en la inscripcion o en algin acto
posterior.

d) Atentar contra la integridad y honorabilidad de
los miembros de la Universidad o contra el
patrimonio de esta.

e) Perturbar el proceso en cualquiera de sus
etapas, mediante cualquier tipo de actividad que
atente contra su normal desarrollo. f) En general
toda nuestra de indisciplina o acto doloso en
cualquiera de las etapas del Proceso de Admision,
sera causal de eliminacion inmediata del
postulante.

f) En general toda nuestra de indisciplina o acto
doloso en cualquiera de las etapas del Proceso de
Admision, serda causal de eliminacion inmediata
del postulante.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 10.- Cualquier falta o infraccién cometida
por el postulante durante el Proceso de Admision
{(Datos personales falsos, falsificacion de
documentos, suplantacion, etc) dard lugar a la
anulacion de Ia inscripcion y registro respectivos
para todos sus efeclos, sin perjuicio de la
aplicacion de las acciones legales
correspondientes.

Articulo 11.- El postulante perdera su derecho a
participar en el proceso si incurre en alguna de las
faltas siguientes:

a) Ser suplantado por ofra persona o suplantar a
un postulante en el examen.

b) Participar en la sustraccion o modificacién de la
prueba de admision.

¢) Presentar documentos y/o datos falsos o
adulterados en la inscripcion o en algin acto
posterior.

d) Ater)lar contra la fntegrigiad y honorabilidad de

Articulo 11.- La Universidad inhabilitara para
postular nuevamente a quienes incurran en lo
sefialado en el Articulo 10° del presente
Reglamento, independientemente de las
acciones legales a que haya lugar y si el implicado
fuera miembro de la comunidad universitaria
(estudiante, administrativo © docente) sera
denunciado y sancionado con la separacion
temporal o definitiva de la Universidad.

CAPITULO V
DE LOS INGRESANTES

Articulo 12.- El postulante que haya cumplido
con entregar todos los documentos con entregar
todos los documentos especificados en el Articulo
4° y aprobado el examen de conocimientos,
adquiere la condicion de ingresante en el régimen
de estudio (Presencial, Semipresencial y
distancia) al cual se presentd.

Articulo 12.- La Universidad inhabilitara para
postular nuevamente a quienes incurran en lo
sefalado en el Ariculo 10° del presente
Reglamento, independientemente de las acciones
legales a que haya lugar y si el implicado fuera
miembro de la comunidad universitaria
(estudiante, administrativo o docente) sera
denunciado y sancionado con la separacion
temporal o definitiva de la Universidad.

CAPITULO V
DE LOS INGRESANTES

Articulo 13.- El postulante que haya cumplido con
entregar todos los documenios especificados en
el Articulo 4° y aprobada la evaluacion, adquiere
la condicidon de ingresante en el régimen de
estudio del programa al cual postulo.




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION DE LA
ESCUELA DE POSGRADO, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO MG.
CARLOS TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE
LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 06

® ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE DE LA
ESCUELA DE POSGRADO.

QUE, LA SECRETARTA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 06 DE AGENDA, SOBRE LA ACTUALIZACION
DEL REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, QUE SERA EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO MG.
CARLOS TASSARA SALVIATI, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

Actualizacion Reglamento del Estudiante - Posgrado

Actual Propuesta de Mejor:
INDICE iNDICE
DEFNICION .. 5
OF LA CONDICION DE ESTUBIANTE. ., 5 TITULO | DISPOSIC ENERALES DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADD
DE LA MATRICULA . e e e omererimm e nm e et e cmiseetrresc g 2
CAPITULS h IDENTI Gl DERECHDS Y EBERES DEL ESTUDIANTE ¢
BELPLAN DE ESTUBIOS. o - TITULO 1 MATRIGULA LEL ESTUDIANTE 9
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DISPOSICIONES FINALES .. . HTULG VI DISPOSICIONES FINALES b



QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO MG. CARLOS
TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 07

2 ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE GRADOS DE LA
ESCUELA DE POSGRADO.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 07 DE AGENDA, RESPECTO A ACTUALIZACION
DEL REGLAMENTC DE GRADOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO,
QUE SERA EXPUESTO POR EIL DIRECTOR DE POSGRADO MG. CARLOS
TASSARA SALVIATI, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

Actualizacion Reglamento de Grados - Posgrado
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iNDICE
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REGLAMENTO DE GRADOS DE LA

REGLAMENTO DE GRADOS DE LA ESCUELA DE

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE POSGRADO
EMPRESAS
ACTUAL SUGERIDO
INDICE INDICE
CAPITULO I: ANTECEDENTES CAPITULO I: ANTECEDENTES
CAPITULO 11 DEL TRABAJO DE | CAPITULO Il DE LA TESIS O DEL TRABAIO DE

INVESTIGACION

CAPITULO IlI: DEL ASESOR DEL TRABAIO DE
INVESTIGACION

CAPITULO IV: DEL JURADO

CAPITULO V; DE LA SUSTENTACION
CAPITULO VI: DE LA CALIFICACION DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION

CAPITULO VII; DEL TRAMITE DEL DIPLOMA
DE GRADO

CAPITULO VIll: DE LA INSCRIPCION DE LOS
GRADOS Y TiTULOS

CAPITULO IX: DE LA COLACION
DISPOSICIONES FINALES

ANEXO 01: FORMATO DEL TRABAIO DE
INVESTIGACION

ANEXO 02: SOLICITUD APROBACION DE
TEMA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

INVESTIGACION

CAPITULO I!I: DEL ASESOR DE TESIS O TRABAIO
DE INVESTIGACION

CAPITULO IV: DEL JURADO

CAPITULO V: DE LA SUSTENTACION

CAPITULO Vi: DE LA CALIFICACION DE LA TESIS O
TRABAIO DE INVESTIGACION

CAPITULO VIi: DEL TRAMITE DEL DIPLOMA DE
GRADO ACADEMICO

CAPITULO VIII: DE LA INSCRIPCION DEL GRADO
ACADEMICO

CAPITULO IX: DE LA COLACION

DISPOSICIONES FINALES

-
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CAPITULO I: ANTECEDENTES

a. El presente Reglamento de Grados de la
Maestria en Administracion de Empresas,
norma los procedimientos para el proceso
de graduacion de los estudiantes de la
Maestria de Administracion de Empresas
de la Universidad Auténoma del Perd.

b. La Universidad Autdnoma del Perd, a
traves de su Escuela de Posgrado, otorga a
nombre de la Nacidn el grado académico
de Maestro en Administracién de
Empresas.

c. Segun la nueva Ley Universitaria para
obtener el Grado de Maestro se requiere
haber obtenido el grado de Bachiller, la
elaboracion de un trabajo de investigacion
en la especialidad respectiva, haber
aprobado los estudios de una duracién
minima de dos (2) semestres académicos
con un contenide minimo de cuarenta y
ocho (48) créditos y el dominio de un
idioma extranjero o lengua nativa.

d. La base legal del presente Reglamento
estd conformada por las disposiciones
especificas contenidas en la Constitucién

CAPITULO I: ANTECEDENTES

El presente Reglamento de Grados de la
Escuela de Posgrado, norma los
procedimientos para el proceso de
graduacidn de los estudiantes de posgrado
de la Universidad Auténoma del Perd.

La Universidad Autonoma del Perd, a traves
de su Escuela de Posgrado, otorga a nombre
de la Nacion el grado académico de
maestro/a todos sus programas.

€. Segun la nueva Ley Universitaria para
obtener el grado académico de maestro/a
se requiere haber obtenido el grado de
bachiller, la elaboracion de una tesis o un
trabajo deinvestigacion en la especialidad
respectiva, haber aprobado los estudios de
una duracion minima de dos (2) semestres
académicos con un contenido minimo de
cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio
de un idioma extranjeroo lengua nativa,

La base legal del presente Reglamento esta
conformada por las disposicionesespecificas
contenidas en la Constitucion Politica del
Pert, la Ley Universitaria N.” 30220 y la
Resolucion del Consejo Directivo N.” 009-

e R
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CAPITULO  1Ii:
INVESTIGACION
Articulo 01.- El trabajo de investigacion
para obtener el grade de maestro puede
realizarse de manera individual o grupal,
siendo este dltimo caso no mas de dos
personas. Las caracteristicas del
documento se presentan en el Anexo 01.

DEL TRABAIO DE

CAPITULO i: DE LA TESIS O DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Articulo 01.- La tesis o el trabajo de investigacion
para obtener el grado de maestro/a puede
realizarse de manera individual o

personas. La estructura de t

de dos

s o del trabajo de

investigacic

r la Direccion de

Escuela de P« aprobados

Articulo 02.- No se aprueba temas de
trabajo de Investigacion idénticos o
similares a otros previamente registrados
y vigentes.

Articulo 02.- No se aprueban temas de tesis ni
de trabajos de investigacién idénticos o
similares a otros previamente registrados vy
vigentes.

Articulo 03.- La propuesta del tema del
trabajo de investigacién se desarrollara en
la asignatura Emprendimiento e
Iinnovacion del moédulo 1 del plan de
estudios de la maestria.

ARTICULO ELIMINADO

Articulo 04.- El estudiante debe salicitar la
aprobacién del tema del trabsjo de
investigacién a la Direccién de la Escuela
de Posgrado; para este efecto se adjunta
farmato en el Anexo 02. En dicha solicitud
debe sustentarse y justificarse la idea de
negocio propuesta.

Articulo 03.- El estudiante debe solicitar la
aprobacion del tema de tesis o del trabajo de
investigacion a la Direccion de la Escuela de
Posgrado. En dicha solicitud debe sustentarse y
justificarse la tesis o el trabajo de

investigacion.




Articulo 05.- El trabajo de investigacion
para optar por el grade de Maestro en
Administracion de Empresas estara
constituido por un Plan de Negocio. En
este sentido el docente de las asignaturas
Plan de Negocio 1y Plan de Negocio 2 sera
quien asesore a los estudiantes en el
desarrollo de su Plan de Negocio el cual
sera su trabajo de investigacion de grado.
El docente de las asignaturas Plan de
Negocio 1 y Plan de Negocio 2 serd el
mismo para otorgar continuidad al trabajo.

Articulo 04.- Para optar por el grado de
maestro/a se debe sustentar una tesis o un
trabajo de investigacion y elaborar un articulo
cientifico segun se indigue en el programa.

Articulo 06.- La sustentacidn del trabajo de
investigacion se efectia dentro de un
plazo que no excede los 3 meses, contados
a partir de la fecha de aprobacion de la
asignatura Plan de Negocio 2. Si este
tiempo va a ser excedido el graduando
solicita, antes de su vencimiento y con la
opinion favarable del docente de Plan de

Articulo 05.- La sustentacion de la tesis o del
trabajo de investigacion se efectua dentro de
un plazo que no excede los 3 meses, contados
a partir de la fecha de culminacion del
programa de estudios. Si este tiempo va a ser
excedido el graduando solicita, antes de su
ventimiento y con la opinion favorahle del
docente asesor, gque el plazo se extienda hasta

Negocio 2, que el plazo se extienda hasta
por 3 meses adicionales.

por 3 meses adicionales. Vencido los 6 meses
de plazo y si el graduando no ha solicitado
fecha de sustentacidn, debera llevar el curso
de actualizacion, el mismo que tendra una
duracion de 10 sesiones y tendrd un costo
adicional, de acuerdo con el tarifario vigente.

Articulo 07.- El trabajo de investigacion
sistematiza un trabajo aplicado que guarde
relacidon directa con las disciplinas del
programa de Maestria que se ha
estudiado. En su elaboracion se aplica y
evidencia los conocimientos adquiridos
durante el desarrollo del programa.

Articulo 06.- La tesis o el trabajo de
investigacion sistematiza un trabajo aplicado
que guarde relacion directa con las disciplinas
del programa de posgrado que se ha estudiado.
En la elaboracion de la tesis y del trabajo de
investigacion se aplican y evidencian los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo
del programa.

CAPITULO HI: DEL ASESOR DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION

Articulo 08.- El asesor del trabajo de
investigacion sera el docente de las
asignaturas de Plan de Negocio 1 y Plan de
Negocio 2.

CAPITULO III; DEL ASESOR DE TESIS O
TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 07.- El asesor de tesis o del trabajo de
investigacion serd el docente designado por la
Escuela de Posgrado.
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Articulo 10.- El asesor debe visar el trabajo
de investigacion, antes que ésta sea
presentada a la Direccion de la Escuela de
Posgrado, caso contrario no sera recibida.

Articulo 09.- El asesor debe visar la tesis o el
trabajo de investigacion, antes de ses
presentada a la Direccion de la Escuela de
Posgrado, caso contrario no sera recibida.

CAPITULO IV: DEL JURADO

Articulo 11.- La sustentacion esta bajo la
responsabilidad de un jurado designado
por el Director de la Escuela de Posgrado.
El jurado estd conformado por ftres
miembros. El Director de la Escuela de
Posgrado designa a uno de ellos como su
presidente.

CAPITULO IV: DEL JURADO

Articulo 10.- La sustentacion estd bajo la
responsabilidad de un jurado designado por el
director de la Escuela de Posgrado. El jurado
esta conformadopor tres miembros. £l jurado es
designado mediante resolucion de la Direccién
de la Escuela de Posgrado, esta conformado por
tres miembros, en la cual se elige al presidente,
secretario y vocal.

Articulo 12.- Los miembros del jurado son
profesores de la Escuela de Posgrado o
destacados profesionales externos a ella.
En la conformacidn del jurado, el asesor
puede participar con voz pero sin voto.

Articulo 11.- Los miembros del jurado son
docentes de la Escuela de Posgrado, docentes
tiempo completo de otras Facultades o
destacados profesionales externos. En la
conformacion del jurado, el asesor puede
participar con voz, pero sin voto.

CAPITULO V: DE LA SUSTENTACION
Articulo 13.- Los graduandos presentan a
la Direccion de la Escuela de Posgrado tres
ejemplares del trabajo concluide, visados
por el asesor, dentro de los plazos
seflalados para dicho efecto. La Direccidn
de la Escuela de Posgrado distribuye los
ejemplares entre los miembros del jurado
y el asesor.

CAPITULO V: DE LA SUSTENTACION

Articulo 12.- Los graduandos presentan a la
Direccion de la Escuela de Posgrado tres
ejemplares de la tesis o del trabajo de
investigacion concluido, visados por el asesor,
dentro de los plazos senalados para dicho
efecto. La Direccion de la Escuela de Posgrado
distribuye los ejemplares entre los miembros
del jurado y el asesor.

Articulo 14.- La sustentacidn del trabajo de
investigacion se efectda en acto pidblico a
realizarse en dia y hora programados por
la Direccion de la Escuela. El presidente del
jurado da inicio al acta publico e invita al
graduando a exponer su trabajo.

Articulo 13.- La sustentacion de la tesis o
trabajo de investigacion se efectia en acto
publico a realizarse en dia y hora programados
por la Direccién de la Escuela de Posgrado. El
presidente del jurado da inicio al acto publico e
invita al graduando a exponer su tesis o trabajo
de investigacion.

Articulo 15.- Los miembros del jurado y el
graduando asisten a la sustentacion en la
hora y fecha programadas. En caso de
inasistencia de alguno de los jurados, se
suspende para su inmediata
reprogramaciéon, En caso de que la
inasistencia sea del graduando, se puede
reprogramar otra fecha de sustentacion
por tnica vez,

Articulo 14.- Los miembros del jurado y el
graduando asisten a la sustentaciénen la horay
fecha programadas. En caso de inasistencia de
alguno de los jurados, se suspende para su
inmediata reprogramacion. En caso de que la
inasistencia sea del graduando, se puede
reprogramar otra fecha de sustentacion por
unica vez.
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QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE GRADOS DE LA
ESCUELA DE POSGRADO, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO
MG. CARLOS TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE
DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 08

® CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UA Y EL CENTRO DE APOYO
A LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (CATI - INDECOPI)

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 08 DE AGENDA, RESPECTO AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA UA Y EL CENTRO DE APOYO A LA TECNOLOGIA
Y LA INNOVACION (CATI - INDECOPI), QUE SERA EXPUESTO POR EL
MG. JONATAN SAYAN, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.




Problematica
Oportunidad
Plan de Trabajo
Resultados
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La presentacion de solicitudes de patente en todo el mundo se redujo un 3%
en 2019 (primer descenso desde la crisis financiera de 2009), mientras que la
actividad de registro de marcas y disefios industriales aument6 un 5,9% vy
1,3%, respectivamente

Datos OMPI (2021)

Universidades con més patentes presentadas en 2021

48

UPN

19

UprC

UNCP 1 0
USIL 6 5 5

UNSA UANDINA UNI
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Universidad Autonoma del Peri

Resultado de la Busqueda
:

0000522022/ Dits

000212032/

AL

Tipo de Modahdad

Modelo de WBilidad

Mpdeio de ulilidad

Modelo de Ythidad

Modalo de Utilidad

Modelo de Utihdad

Compromisos

e

Ul CON RECGULACION DE ALTURA

En virtud al presente documento, las partes se comprometen a:

20020106

2022-01-06

20320-01-08

2017:12:15

?- Diciembre 2022

* Fomentar la sinergia e interaccién interinstitucional para el desarrollo de conocimientos internos
en la UA en materia de patentes y demas instrumentos de la propiedad intelectual para la

adecuada operatividad del CATI.

e Promover el incremento del conocimiento y uso de las patentes como fuente de informacion
tecnologica de valor para ser incorporados en los procesos de investigacion e innovacién que se

desarrollan a nivel nacional, para la adecuada provision de servicios del CATI.

o  Eslimular el acercamiento de los investigadores y/o innovadores gue se encuentren dentro del
ambito de influencia de la UA, a través del CATI, a los diferentes instrumentos de la propiedad
intelectual.
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PLAN DE EJECUCION Y

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFCRMIDAD RESPECTO AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA UA Y EL CENTRO DE APOYO A LA TECNOLOGIA
Y LA INNOVACION (CATI - INDECOPI), EXPUESTO POR EL MG. JONATAN
SAYAN, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DEL

CUA.




TEMA DE AGENDA N° 09

o PROPUESTA DE CURSOS EXTRACADEMICOS.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 09 DE AGENDA, RESPECTO A LA PROPUESTA DE

CURSOS EXTRACADEMICOS (IDIOMAS), QUE SERA EXPUESTO POR LA
DIRECTORA EDUCACION CONTINUA LIC. GINA FASANANDO, QUIEN

INFORMA LO SIGUIENTE.

y | EDUCACION

et | CONTINUA

'Extraacadémicos

i Inglés | inglés | (A1)

2 Inglés 11 Inglés If (A2)

3 Inglés il Inglés il (B1)

4 Inglés IV Inglés 1V (B2)

5 Herramientas para la Empleabilidad | Habilidades Digitales
6 Herramientas para la Empleabilidad 1i Curso a elegir

7 Herramientas para la Empleabilidad || Curso a elegir

Apranie e

Beneficio de ser gratuito*
Beneficio de ser gratuito®
Inversion asumida por el estudiante.
Inversion asumida por el estudiante.
Inversion asumida por el estudiante.
inversion asumida por el estudiante.

Inversion asumida por el estudiante.

“Los cursos que tienen et beneficio de ser gratuito, se mantiene siempre que el estudiante lo realice de forma regular en
los ciclos solicitados, caso contrario, pierde el beneficio y asume la inversion vigente del curso.

**Asi mismo, se aceplaran ceriificados a nivel intermedio de las lenguas nativas Quechua y/o Aymara.




1. El reconocimiento de otros idiomas como parte de idiomas extraacadémico a partir del ciclo 202202
Porlugués, Francés y otros que se puedan implementar proximamente.

2. Inversion asumida por los estudiantes.

3. Recibimos consultas por los estudiantes.

4. Se encuentra dentro de lo establecido por la Ley Universitaria. 45.1 Grado de Bachiller: requiere haber
aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Inglés | (A1 Francés | (A1
1 .. an Portugués | (A2) Gl
2 Inglés 1 (A2) Francés il (A2)
3 Ingiés |l (B1) Francés Ill (B1)
| Portugués If (B2)
4 inglés IV (B2) Francés IV (B2)

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARTO BRINDEN SU CCONFORMIDAD RESPECTO A LA PROPUESTA
DE CURSOS EXTRACADEMICOS (IDIOMAS), EXPUESTO POR LA DIRECTORA
EDUCACION CONTINUA LIC. GINA FASANANDO, SIENDO APROBADO POR
UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DEL CUA.



CULMINADO LOS PUNTGS DE AGENDA, EL CUA SE PROCEDE A TOMAR LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:

ACUERDO N° 1

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, PCR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA EL
ACTA # 11 DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO AMPLIADO
DE FECHA 08 DE JULIC DEL 2022,

ACUERDO N° 2

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, T.0S GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER
SUSTENTADOS A TRAVES DE LA SIGUIENTES RESOLUCIONES:

1.  RESOLUCION N° 0181-2022-CFA-FCG-UA, EMITIDO POR LA DRA.
ROSA MORENO RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION.

2.  RESOLUCION N° 032-2022-CFA-FIA-UA, EMITIDO POR EL DR.
ADOLFO ARANA SANCHEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA.

3.  RESOLUCION N°® 093-2022-CFA-FCH-UA, EMITIDO POR LA DECANO
DR. JOSK ANTCAMA GCMEZ, DECANC DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N® 03

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS TITULOS PROFESIONALES A TRAVES
DE LAS RESOLUCICNES:

1. RESOLUCICN N° 0182-2022-CFA-FCG-UA, EMITIDC POR LA DRA.
ROSA MCRENO RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION.

2. RESOLUCTON N°  033-2022-CFA~FIA-UA, EMITIDO POR EL
DECANO DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, DECANO DE LA FACULTAD
DE INGENIERTA Y ARQUITECTURA.

3. RESOLUCTON N° 094-2022-CFA-FCH-UA, EMTIDC POR LA DECANO




DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N° 04

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL CURRICULO. DE @ LA MAESTRIA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LA ‘MODALIDAD A DISTANCIA.

ACUERDO N° 05

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL CURRICULO DE LA MAESTRIA DE
ADMINTSTRACION DE EMPRESAS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

ACUERDO N° 06

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, FEIL CURRTCULO DE LA MAESTRIA DE
GESTION PUBLICA EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

ACUERDO N° 07
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS LINEAMIENTOS PARA OTORGAR
CERTIFICACIONES PROGRESIVAS EN LA MARESTRIA DE ADMNISTRACION DE
FMPRESAS EN LA MODALTDAD A DISTANCIA.

ACUERDO N° 08
SF APRUERA POR UNANIMIDAD, 108 LINEAMIENTOS PARA OTORGAR
CERTIFTCACIONES PROGRESIVAS EN LA MAESTRIA DE GESTION POBLICA
EN LA MODALIDAD SEMTPRESENCIAL,

ACUERDO N° 09

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL
PROCESO DE ADMISION DE LA ESCUELA DE POSGRADO.



ACUERDO N° 10

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO.

ACUERDO N° 11

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
GRADOS DE LA ESCUELA DE POSGRADO.

ACUERDO N° 12

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EIL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UA Y EL CENTRO DE APOYO A LA TECNOLOGTA Y LA INNOVACION {CATI
— INDECCET) .

ACUERDO N° 13

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, 1LOS CURSOS EXTRAACADEMICOS (IDIOMAS
— EDUCACION CONTTINUA) .

ACUERDO N° 14

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ESTANDARTZAR Y ACTUALIZAR EN LOS
PLANES DE ESTUDIO CORRESPONDIENTE A LAS FACULTADES DE CIENCIAS
DE GESTION, ARQUITECTURA E INGENIERIA, CIENCIAS HUMANAS Y LA
ESCUELA DE POSGRADO, LA OPCION EN LA CUAL LOS ESTUDIANTES PUEDAN
ELABORAR UN TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS, PARA LA OBTENCION
DEL GRADO DE BACHILLER ¢ TITULC PROFESIONAL DE ACUERDO A LA LEY
UNIVERSITARIA ART. 45 INCISCS 45.1° Y 45.2.




ACUERDO N° 15

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE LGS ESTUDIANTES PUEDAN
TDENTIFICAR ENTRE SUS CATEDRATICOS A SUS POSIBLES COAUTQORES Y
MEJORAR EL TRABAJO DE INVESTIGACION O TESIS PARA CONVERTIRLA EN
UN ARTICULO CIENTIFICO, BAJO LA SUPERVISION DEL VRI.

ACUERDO N° 16

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, SE GENERE UN CRONOGRAMA ACADEMICO
DONDE SE DEFINA LOS PLAZOS PARA IA ELABORACION Y/0O ACTUALIZACION
DE LAS MALLAS CURRICULARES Y ACTUALIZACION PROFESIONAL, TANTO
DE LAS FACULTADES COMO DE ESCUELA DE POSGRADC, A CARGO DEIL VRA
r VRI Y DECANATOS.



FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

DRA.MARIA TERESA ACUNA DE ALFARO -
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN - RECTOR

DRA. ROSA LARREA SERQUEN
VICERRECTORA ACADEMICA

DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO -
VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

MG. JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS -
MIEMBRO DEL DIRECTORIO

DR. ANTHONY JHOAN ALFARC ACUNA -
GERENTE GENERAL

DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ- DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ -
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION

DR. JOSE ANICAMA GOMEZ - DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MG. CARLOS TASSARA SALVIATI -
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

YURELA YUNKOR ROMERO
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES

GABRIELA CAMARGO OLIVERA
REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS

ANDERSON, FUENTES PINEDO
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES




MG.

LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ -
SECRETARIA GENERATL




