ACTA N°08
CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO

19 DE MAYO DEL 2022

EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS OCHC HORAS DEL 19 DE MAYO DEL
2022, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARTO
ACADEMICC DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, EN SESION
VIRTUAL; EL DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, EN CALIDAD DE RECTOR,
AL ING. ANTHONY JOHAN ALFARO ACUNA EN CALIDAD DE GERENTE
GENERAL, LA DRA. ROSA LARREA SERQUEN EN SU CALIDAD DE
VICERRECTORA ACADEMICA, EIL DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO EN SU
CALIDAD DE VICERRECTCR DE INVESTIGACION, LA DRA. ROSA MORENO
RODRIGUEZ EN SU CALIDAD DE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION, EL DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ EN SU CALIDAD DE
DECANC (E) DE LA FACULTAD DE INGENIERTA Y ARQUITECTURA, EL DR.
JOSE ANICAMA GOMEZ EN SU CALIDAD DE DECANO DE LA FACULTAD DFE
CTENCIAS HUMANAS, INGRESANDO COMO INVITADO EL ING. MARCEL COSTA
FAURA EN CALIDAD DE DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL, EL Q.F
GONZALO GALLO EN SU CALTDAD DE DIRECTOR DE PLANIFTCACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL, EL MG. JONATAN SAYAN CHUMBIRIZO EN
CALIDAD DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA,
EL MG. SIXTO CORDOVA CASTRC EN CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL DE
OPERACIONES, EL MG. IVAN RIVAROLA GANOZA EN CALIDAD DE DIRECTOR
DE RELACTONES INTERINSTITUCIONALES, EL DR. CARLCS MARTINEZ DEL
RIO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO, ES
PRECISO DETALLAR QUE LA S.G. INFORMO SOBRE LA DISPENSA DE 1A
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DRA. TERESA ACUNA PERALTA DE ALFARC
Y DEL DR. JUAN ALFARO CABANILLAS DIRECTOR DE TECNOLOGIA E
INOVACION ACTUANDO COMC SECRETARIA LA MG. LILIAM LESLY CASTRO
RODRTGUEZ EN SU CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL.
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DANDO INICIO A LA SESTON DE CONSEJO UNIVERSTTARIO ACADEMICO.

EL RECTOR, LUEGC DE DAR LA BIENVENIDA A TODOS LOS PRESENTES,
INFORMA QUE LA AGENDA A TRATAR PARA LA SESION ORDINARIA DE
C.U.A, REFIERE SOBRE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. Aprobacién del Acta N° 06 de Sesién de Consejo Universitario
Académice, celebrado el 22 de abril del 2022.

2. Aprobacidén del Acta N° 07 de Sesién de Consejo Universitario
Académico Extraordinario, celebrado el 13 de mayo del 2022,

3. Aprobacidén de Grados y Titulos.

4. Rectificacién de datos de Grado de Bachiller, por proceso ds
Adopcién Notarial (CARRFRA SICHA LUTS ANGEL).

5. Exposicion Despegue de la Auténoma a cargo del Sefior Rector
Dr. Enrique Vasquez Huaman.

6. BAprobacidén del convenio Marco de Cooperacidén Interinstitucional
entre la Universidad Autdénoma del Perti, la Escuela de Postgrado
Neumann, la Universidad Internacional de la Rioja vy la Universidad
Internacional de la Rioja en México. DRI Dr. Ivan Rivarcla.

7. Aprcbacidén del Cenvenio Especifico para intercambio estudiantil
entre la Universidad Auténoma del Perd y la Universidad Catélica del
Norte -~ Chile.

8. Aprcbacidén del ceonvenio marco de colaboracidn entre la Universidad
del Pals Vasco/Buskal HERRIKO UNIBERTSITATEA (Instituto Vasco de
Criminolcgia) y la Universidad Auténoma del Perd.

9. Autorizacién de viaje al 3rd incet 2022 “ieee 2022 international
conference co¢f emerging technologies (incet), JAIN COLLEGE OF
ENGINEERING, BELGAUM, INDIA”; CFICIO N° (037-2022 APROBACION DE VIAJE—
FIA-RECTORADO, a cargo del VRA.

10. Otros.
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TEMA DE AGENDA N° 01

ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LA SECRETARIA GENERAL, DE
CUENTA SOBRE EL SEGUNDO PUNTO DE AGENDA, LA MISMA QUE INFORMA QUE
EL ACTA N° 06, DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO, CELEBRADO EL 22 DE ABRIL DEL 2022, FUE NOTIFICADO
CONJUNTAMENTE CON LAS RESOLUCIONES DE CUA CON FECHA 25 DE ABRIL DEL
2022.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO INFORMADO POR
LA 8G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR MAYORIA.

Se remite Acta de CUA N° 06+ Res. de aprobacion CUA+ Convenios Interinstitucionales seebiss «

Lesly Castro Rodriguez «lilisni.ce

para Techy, Juan, Anthany, Envigue, 1t

E (25300 1708 Ty

an, Uarles, Josa, Ross, Adotin, Shio, Nelson, Genzalo, Matcel, Elizabeth, mi Alen, Fabicls, Milsgros «
Lima, 23 de abal del 2022

Estimadas Autoridades Académicas Miembros del CUA
Universidad Auténoma del Pera
Presente.-

Me permito seludarlos 2 través de la presente y por especual encargo de nuestro Serior Rector Dr., Enique WVisquez Huamin, sprovecho la ocasion pam remitic e} Acta N° 06
de CUA celebrado € 22.04.2022 + Res. de CUA ( Aprobacién de Grados v Titulos ) 7 Convenios Interinstincionales :

RESOLUCION N° 034-2022-CUA 1A - GRADOS DE BACHILLER

RESOLUCION N° 053-2022-CUA-UA - TITULOS PROFESIONALES

RESOLUCION N? 036-2022.CUA-UA - CONVENIOS (GENERAL Y ESPECIFICO), CON LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA DE COLOMBIA ¥ LA UA.
RESOLUCION N® 037-2022-CUA-UA - CONVENIO ENTRE LA UA - PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS,

RESOLUCION N? 038-2022-CUA-UA - CONVENIO MARCO ENTRE LA UA ¥ LA UNIVERSIDAD DEL BiO BIO DE CHILE.

RESOLUCION N° 039-2022-CUA-UA - “CAMPANA DE VISIBILIZACION EXTERNA, VIA EVENTOS INTERN ACIONALES, DE LA UA CON MIRAS AL 2023,

S e L ba

Atentamente,

TEMA DE AGENDA N° 02

ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LA SECRETARIA GENERATL, DE
CUENTA SOBRE EL PRIMER TEMA DE AGENDA, LA MISMA QUE INFORMA QUE EL
ACTA N° 07 DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO, CELEBRADO EL 13 DE MAYQ DEL 2022, FUE NOTIFICADO
CONJUNTAMENTE CON LAS RESOLUCIONES DE CUA CON FECHA 16 DE MAYC DEIL
2022.

&



QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1O INFORMADO POR
LA 5G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR MAYORIA.

Saludos * ACTA CUA EXTRAORDINARIO N° 07 (13-05-2022) reaidas x & @

Alan Peiia Vivanco T b may 2022, 1206 (hace d dias)  §F & 1
pora Enrigue, Fablola, mi, Alan *

Lima, 16 de mayo del 2022

Estimade Sefior Ractor Dr. Enrique Vasquez Huaman
Presenie

Buznas lardss

e permilo saludario a ravés de la pressnle, por especial encamgo e SG apravacho a ocaslén de remitl a vuestro Superior Despachs, el Acta N° 7 de CUA extraordinaria celebrada el 13.05 2022 + las 62 Res. de GUA IefuEsidas
por SUNECU.

Es preciso seiialar que 1a infermacién sollcitada fue oporiunamente remifida a mesa de parte wvirlual y al comeo de Licenciamiento dz SUNEDU
Es lodn cuanta informo a Ud para los fines perdinentes

Aleniamentie,

TEMA DE AGENDA N° 03

QUE, LA SECRETARIA GENERAL SENALA RESPECTO A LA RESOLUCION N°® 0133-
2022-UA-FCG, DE FECHA 13 DE MAYO EMITIDO POR LA DECANA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE GESTION, LA MISMA QUE HA RESUELTO EN SU ARTICULO
PRIMERO APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEI, BACHILLER
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS A LOS EGRESADOS DE IA CARRERA
PROFESTONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA AUTONOMA DEIL PERU,
DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:
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SE RESUELVE:

ARTICULG  PRIMERO: APROBAR COMO  EXPEDITOS PARA CGBTENER EL  GRADO DEL BACHHLER EN
Adpinistracion de Empresas a los egresados de la Carera Profesional de Administracién de Empresas de la

Universidad Auténoma del Pen, de acuerdo a fa siguiente relacion:

N COnGo APELLIDOS NOMBRES

1 2141893360 ALMEIDA CABREIOS BRYAN EDUARDO

2 2162897705 ARONE ELGUERA VERUSHKA LILIANA

3 21518093733 AUGUIPUMA DF LA GRUZ LUZ MIRIAM

4 2082101158 CHACON MURDZ BRUGE ISA

5 2154867770 BIRALDEZ CARDENAS JOSE ANTONIO

& 2101100331 GONGORA HERNANDEZ GIULLIANA DEL PILAR

7 2141895773 GUTIERREZ FARFAN NISSI VIKY

8 2152093606 GUTIERREZ SORIANG JOSMIRA DIANA

9 2151801544 INGA TOMAYQUISPE MARLON

10 21628856706 WMEDIANERO CHUROUCA DANIA MARIBEL

11 2191893315 MEZA GARCIA OLGA YANINA

12 2131808860 MUNOZ FERNANDEZ DE CASTRO ALESSANDRA XIOMARA
13 2151807453 PILLACA RAMON CARLOS FDUARDO

14 2152894114 POMASONCOO RAMOS KATTERINE YOSSELINE
18 2152891115 QUISPE LIZARBE KELLY RUTH

16 2462808542 REMON DAVILA MARISOL

17 2191893728 SUAREZ ZEGARRA JAZNARA ISABEL

18 2152800883 TORO GALVEZ JHORSEL

19 2162855978 URQUIZO OBREGON KEVIN STEVE REYNALDO
20 2191863745 VICENTE CARRENG GRECIA ESTEFANIA

2 2141865380 ZULETA LUDERA ANGELICA ROSA

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO TINFORMADO POR
LA 5G, NO HABIENDC CPOSICICN POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SORBRE LA RESCLUCION N° 0133-
2022-UA-FCG, DE FECHA 13 DE MAYO DEL 2022, EL CUAL APRUEBA COMO
EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADC DEL BACHILLER EN CONTABILIDAD & LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA PRCFESIONAL DE CONTABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONCOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:
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ARTICULD SEGUNDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHHLER EN
Conlabilidad a {os egresados de a Carrera Profesional de Coniabilidad de la Universidad Auiénoma del PesG, de
acuerdo a la siguiente relacién;

coniao APELLIDOS NOMBRES

N'i

1 2162897184 CHACALIAZA PERIA ARIANA CAROLINA

2 2162898279 FLORES GUARNIZ KATHERINE

3 2181807048 LLAXA ASMAT ANA LISBETH

4 2162696014 NOYA RONGERCOS JHON LUIS EDUARDO

5 2001101772 RAMIREZ BARRIENTOS CESARELIAS

G 2152888732 TUNQUE QUISPE MIRIAM

7 2151888004 VARGAS RIQUELME BRIGGITTE LUPITA MICAELA
8 2152896508 ZELA CADENILLAS NICKOL KAREN

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBRCS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO INFORMADC POR
LA SG, NO HABIENDC OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N° (25—
2022-CFA-FIA-UA, DE FECHA 16 DE MAYO DEL 2022, LA CUAL APRUEBA CCMO
EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHTLLER EN INGENIERIA D=
SISTEMAS A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INCENIERIA DE
SISTEMAS DE LA AUTONOMA DEI PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTEMER EL GRADO DEL BACHILLER €N
ingenierta de Sistemas a lov sgessdos de la Camera Profesional de ingenieria de Sistemas de fa Universidad
Auvtbnoma del Perd, de acuerdo & Is sigulente relacion:

K | CODIGO APELLIDOS NOMBRES

1| 2191803678 CAMPOS GUTIERREZ | NELSON ALEXANDER
2 2162894608 GARCIARIOS VICTOR MANUEL

3 51807565 MARCHAN ZAMORA YENNER JEAN PIERRE
4 2111401204 MONZON CASAS DAVID CRISTHIAN

5 2141804977 TORRES LAGUNA FRANCK GEYSON

8 2162804344 VENTOGILLA SANCHEZ ADONIS MIGUEL AKIN




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENCR RECTOR SCLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LO INFORMADO POR
LA 8G, NO HABIENDC OQPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDALD,

QUE, LA SECRETARTA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESQOLUCION N° 064-
2022-FCH-UA, DE FECHA 16 DE MAYQO DEL 2022, LA CUAL APRUEBA COMOG
EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADC DEL BACHILLER EN DERECHO A LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO DE LA AUTONOMA DRI,
PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACTON:

[ CODIGOD APELLIDCS NOMBRES
L 2141892361 ALVAREZ HUAYLLAHUA WENDY SABRINA
2 21918493746 ARCE QUISIYUPANQUI FECARDO WALTER
3 2191897632 AVALOS MAGARINO CYNTHIA ESMERALDA
4 2152897791 BACALLA VELASQUEZ KEVIM JOEL
5 2162891069 CAMPOVERDE CORNELG SAMUEL ALEJANDRO
5 2152893144 CCASANI MORA THONY ALEXANDER
7 2141501804 CHAVEZ AGUIRRE ANA PAULA
g 2131882173 CONDORI BELIZARIO ROSMER! YUDITH
8 2141595417 CORNEJO CORDOVA KATHERINE CRISTINA
10 2191893598 FERNANDEZ CHAFLOQUE CARLOS AUGUSTO
11 2151309716 GALLEGOS BOLANDS CALEY NiCQLE
12 2191897555 GALVAN ALVARADO CHNTHIA JENNIFFER
13 2151809803 GARCIA LLAMAS MARYORE ALEXANDRA
14 2191591884 GUERRA ALVARADC STHEFANY RUTH
5 2141895468 HEREDIALLANDS RONAL JAIME
G 2154867773 HUAMANE RODRIGUEZ JESUS GABRIEL
i7 21628560793 JIMENEZ SANTA CRUZ CARMEN DE LOS ANGELES
18 219138765 MARART MAMARE ELVIS ALEXANDER
14 2162895800 MEQO BURGOS DIEGO ALONSC
20 2121103586 MESIAS AVALDS ANA CECILIA
al 2141894362 MICHUY GRIALVA INDHRA FRAYLEN
22 2162897628 PAIVAMENDOZA DIEGO LS
23 2142896241 REATEGU! ALIAGA MARIA ESTHER
24 2162883312 BALAZAR ROJAS ARSENIO ALDAIR
25 2162842393 SANCHEZ MENDOZA JOAN NICOLE
26 2162888562 YAURI CHUPQS DE PEDROZA YENE YESSICA




ARTICULO SEGUNDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
Psicologiz a los epresados de la Camsra Frofesfonal de Psicologie de 1z Univarsidad Auténoms del Fer), de acuerdo

QUE, ACTO SEGUIDC EL SENOR RECTOR SOLICITA A L0OS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1,0 INFORMADC POR
LA 8G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, S
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA EECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N° 064-—
2022-FCH-UA, DE FECHA 16 DE MAYC DEL 2022, LA CUAL APRUEBA COMO
EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN PSiccLociz & Los
EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA AUTONOMA DRI,
PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

a 1a siguiente relacion:

M CODIGo APELLIDOS MOMBRES

1 2152854508 BARBADILLO CORDOVA JUDITH KASSANDRA

2 2141892449 COMTRERAS LA CHIRA RICARDCG ALEXIS

3 2121103857 ENCALADA SARMIENTO MARYORIE FERNANDA DEL CARMEN
4 2131891614 ESCALANTE PAREDES ELIANA

5 2162892690 GONZALES TAYPE JUAN RICARDC

g 2152897865 GUTIERREZ GOMEZ AL EJANDRO ANDRES

7 2152898241 HUANCA GUTIERREZ GERALDINE DEL PILAR
8 2162803072 MARTINEZ RODAS ALEXHUGO

g 2131899280 PELAEZ IBANEZ ALLISON MERCEDES
10 2152804818 SANCHEZ AGUIRRE KETTY PAMELA

11 2141881730 TORRES ESPINCQZA SMAR ANTONY

12 2141894328 VASQUEZ REYES MIRELLA EMMA ROSA
13 2151890294 VELASQUEZ QCHOA AARIA JOSEFING

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO INFORMADO POR
LA 8G, NO EABIENDC OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, ©SH
APRUEBA PCR UNANIMIDAD.




QUE, LA SECRETARIA GENERAL INFORMA SOBRE LOS TITULOS PROFESIONALES
QUE DEBERAN SER APROBADOS POR LOS MIEMBROS DEL CUA, INICIANDO CON
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION A TRAVES DFE LA RESOLUCION N°
0134-2022-FCG-UA, DEL 13 DE MAYO DEL 2022, DECLARANDO COMO EXPEDITOS
PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS A
LOS BACHILLERES DE LA CARRERA PROFESIONAL D& ADMINISTRACION LDE
EMPRESAS DFE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA
STGUIENTE RELACION:

& RESULELVE:

AHTICULO  PRIMERD: AFROBAR COMOQ EXPEDITOS PARA OBTEMER EL  TITULO PROFESIONAL EN
Adminisiracion de Cmpresas a los bachilietes de la Carera Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Auldnoma del Perd, de acuerdo a ba siguterte relacién:

K° CODIGO APELLIDOS | NOMBRES

1 2202880240 AMARO GUZMAN CARLOS JOEL

2 2162891218 ANASTACIO FIGUEROA BMATHEW

3 2142896514 CHIPANA MAMANI KEVIN ELIAS

4 2182808532 EVANAN ORE ZARDA BTEFANY

5 2102100764 GARAYAR SALVATIERRA ANNIE LUCY

g 2152896687 HUARCAYA SIGUAS JACQUELINE ARACELL!
7 2141895210 HUERTA VARGAS FPATRICIA DEL PILAR
8 2121102865 MONTOYA DOMINGUEZ LESLEY MERYBETH
g 21318098477 NARVAEZ SUGSO NADIA SOL

kL 2151898427 QUISPE MONTALVG CEBAR AUGUSTD

17 2152891174 QUISPE MONTES DEYS! MEDALIT

j2 2151898723 REFULIO GUARNIZ ERICK BRYAN

13 2162891267 VEGA CABRERA NATALY MISHELL

14 2112102367 VERA NECIOSUP SOFIAMARILY

QUE, ACTCO SEGUIDO EL SENOR RECTCR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO INFORMADG POR
LA 5G, NO HABIENDO OPOSICICN POR PARTE DE LOS MIEMBROS DET, CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.



QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N° D1i34-
2022-FCG-UA, DEL 13 D¥ MAYO DEL 2022, REL CUAL APRUEBA COMO EXPEDITOS
PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD A LOS EGRESADOS
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA
DEL PERU, DE ACUERDC A LA SIGUIENTE RELACION:

ARTICULO  SEGUNDO: AFROBAR COMO EXPEDITOS PARA CBTENER [L TITULO PROFESIONAL ©N
Contabifidad a fos hachileres de la Camera Profesional de Coniabilidad da la Universidad Autdnoma det Peri, de

acuerdo a [a siguiente relacién;

W° - CODIGO APELLITNOS - NOMBRES

1 2131892160 ALARCON VILCA VICTOR VALENTIN

2 2121103301 ASORZA ROMAN! MAHA BERNA

3 2141803250 FLORES CCOPA CAROLINA ALESSANDRA
4 2149893281 MARVAEZ CORONADO [ HERLINDA PAMELA

5 | 2111101376 OCHANTE SANCHEZ KATHERINE NORMA

6 | 2114101877 ROSAS SAMILLAN - ALEXANDRA RUBI

7 2141893537 TERRONES MEJIA DALLANNA JACQUELINE

QUE, ACTC SEGUIDC KL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO INFORMADO POR
LA SG, NO HABTENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEIL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N° 026 -
2022~CFA-FIA-UA, DE FECHEA 16 DE MAYQ DEL 2022, EL CUAL APRUEBA COMO
EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULC PROFESIONAL EN INGENTERTA DE
SISTEMAS A 10OS BGRESADCS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENTERTA DE
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA
SIGUIENTE RETACION.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OETEMER EL TITULO PROFESIONAL EN Ifgenieria
de Sistemas a fos hachiferes de fa Carrera Profesionsl de Ingemlerfa de Sistemas de fa Universidad Auifnomaz del

Pard, de acuardo a la sigulente relacidn:

N CODGO APELLIDOS HOMBRES
1 2202804835 NIMA VALLADOLID HILDEBRANDD
z 7101100339 FEREZ RUIT | RICARDIO YAMPIER




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBRCS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1.0 INFORMADO POR
LA 5G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD,

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N° 063~
2022-FCH-UR, DE FECHA 16 DE MAYO DEL 2022, EL CUAL APRUERBA COMO
EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO A LOS
BACHILLERES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO DFE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDC A LA SIGUIENTE RELACION.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
(A} a log bachilteres de la Carera Profesional de Derechio de la Universidad Auldnoma del Perd, de acuerdo a la

siguiente relacibn;

W CODIGO APELLIDOS HOMBRES

1 2101102898 ARROYO PRADO BRAYAN PERCY

2 2151898271 COTRINA VASQUEZ GRETELL ANTOANETH
3 2121103525 ESPINOZA VARA DE CALDERGN YWETTE MILAGROS

4 2101102849 HUAMANI VARGAS MARITZA ELIZABETH
5 2921103034 PEVE CHIMAYCO ALEX ROBHE

1 2142897082 QUEZADA TAKAHASBHI RONALD ALEXIS

7 2141893878 ROJAS VILLANUEVA MARIA ISABEL

g 2202864771 SAIRITUPAC HUAMAN CRISTHIAN ERDUARDO
] 2202851173 SOTELD MORALES BETHSY RAQUEL

QUE, ACTO SEGUIRO EL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION C DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO INFORMADC POR
LA 5G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD,

QUE, LA SHECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N° 063-
2022-FPCH-UA, DE FECHA 16 DE MAYC DEL 2022, EL CUAL APRUEBA COMO
EXPEDITOS PARA OBTENER EI TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA A LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION.



ARTICULO  SEGUNDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE
LICENCIADOS EN PSICOLOGIA a los bachifleres de 1a Carera Profesional de Fsicotogia de la Universidad Autdnoma
det Pend, de acuerdo & ia siguiente relacion:

[ CODIGO APELLIDGS NOMBRES

1 2202394430 CAMACHO FLORES STEFF] GRAF

2 2202895724 CAMACHO GUTIERREZ MILUSKA

3 22802825 CARDENAS SANZ KAREN ELIZABETH

4 2221890040 IBANEZ MONTOYA JESUS BRIAN

5 2151898739 JABCHA MEDINA MARIA LUIBA

5] 2202891729 RIVERA MARTEL CLAUDIA HORTENCIA
7 2172884118 SANCHEZ CORPUS ERIKA MAGALY

8 2202894785 TINEQ CHAVEZ JESUS DEL CARMEN

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO INFORMADO POR
LA SG, NO HABIENDO OPOSICICN POR PARTE DE I.OS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA PCOR UNANIMIDAD,

TEMA DE AGENDA N° 04

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA RESPECTO
AL TEMA N° 04 DF AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA “RECTIFICACION DE DATCS
DE GRADO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL, POR PARTE DEL SENOR DE
LA CRUZ SICHA, LUIS ANGEL POR EL PROCESO DE ADOPCION NOTARIAL SEGUIDO
ANTE LA NOTARIA MENDOZA VASQUEZ CON FECHA 19 DE AGOSTC DEL 20207,
QUE, ES PRECISO SENALAR QUE EL PETICIONANTE CUMPLE CON DEVOLVER SUS
GRADOS DE BACHILLER Y TITULO ORIGINALES OBTENIDOS EN EL ARO 2018 A
LA JEFATURA DE GRADOS Y TITULC AST COMC TAMBIEN PRESENTA EN ORIGINAL
50U ACTA DE NACIMIENTO, CERTIFICADO DE ESTUDIOS, DNI VIGENTE CON LOS
DATOS ACTUALIZADOS DEL SENOR DE LA CRUZ SICHA, LUIS ANGEL.
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INFORME 02-2022- U, AUTONOMA-GYT

De: Ing. Nelson Crlands Marcelo Bustamande
Jefe de Grados y Tiulos
Para: Dr. Enrigue Vésguez Hueamén
Reclor
Asunto: camiio de datos & CARRERA SICHA LUIS ANGEL
Fecha; 16 de mayo 2022

Tengo el agrado de diripizme a Usted, a efectos de informarle lo siguientes

El Sr. CARRERA SICHA LUIS ANGEL, de la escuela profesional de Ingeniesia de
Sistemas, gestiono su grado de BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS diploma
que fue firmado por las autoridades el 02 de octubre 2018, posteriormente se Ie otorgd
sui titulo profesional vomo INGENIERC DE SISTEMAS, diploma qgue fue finmado el 13
de diciembre 2049,

En la actualidad ha cambiado de apellido Paterno ahora sus datos son DE LA CRUZ
SICHA LUIS ANGEL, por lo que solicita gestionar, el cambio de sus datos en nuestro
sisterna v por consiguiente que se de baja su grado de bachiller v de titulo. Para que
pueda gestionar nuevo diploma de bachiiler y nuevo diploma de titulo profesional.

Adjunto:

Copia de DNI (Carrera Sicha Luis Angel

Diiploma digital de Bachiller

Diploma digital de titulo profesional

Acta de nadimiento con nueves datos

Certificado de estudios secindarios con datog cambiados

Copia de DNI con datos cambiades (De la Crae Sicha Luds Angel}
Conformidad sobre inscripeoitn de Adopeion de Persona

Siry otro particidar me despido de usted, 0o sin antes reiterarles las muestras de mi
especial consideracidn.

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA “RECTIFICACION
DE DATOS DE GRADO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL, POR PARTE DEL
SENOR DE LA CRUZ SICHA, LUIS ANGEL, NC HABIENDC OPOSICION POR PARTE
DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.




TEMA DE AGENDA N° 05
Exposicion del Seiior Rector Dr. Enrique Vasquez Huaman.
QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA RESPECTO

AL TEMA N° 05 DE AGENDA “DESPEGUE DE LA AUTéNOMA”, EL MISMO QUE
SERA EXPUESTO POR EL RECTOR, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE:

Acuerdos desarrollados por Rectorado y Gerencia de la UA basados en las jornadas de
reflexién “El despegue de la Auténoma”

Villa El Salvador, 5,6,9 y 10 de mayo de 2022.

1. Visibilidad y uso adecuado de los laboratorios.

Las tres facultades de la UA han diagnosticado la falta del uso de sus talleres al 100 %,
por lo cual se estaria subutilizando la capacidad instalada y a su vez limitando el
desarrollo de las competencias experimentales y de “aprender haciendo” de los
estudiantes. Para resolver esta problematica se acuerda que a partir de la fecha
intensificar el uso presencial de los laboratorios (obligatorio) por parte de los
estudiantes. Con este fin, la Direccién de Operaciones coordinara con los Directores de
Escuela para una programacion mas intensiva de los laboratorios. De esta manera, el
drea de Marketing tendrd material testimonial para poder difundir las ventajas
comparativas de la Auténoma a través de los canales respectivos para dar mayor
visibilidad. (CUA)

2. Las Autoridades académicas se reunirdn mensualmente con Marketing para definir
necesidades, productos y campaiias de ventas.
Se acuerda que a partir del mes de Mayo, cada Director de las Escuelas profesionales
debe proponer innovaciones, informar los proyectos en curso y metas logradas que
resalten aspectos vivenciales de la ensefianza asf como de investigacion en la Auténoma.
De esta manera, la Unidad de Marketing podra colaborar de manera efectiva con
recursos para visibilizar los resultados de cada carrera y asi intensificar la difusion de lo
mucho que realiza la UA. El enfoque de como el alumno aprende haciendo y empleando
la infraestructura de la Universidad ayudaré a tangibilizar mensajes que impacten en los
padres y postulantes. En la sesién de Directorio de junio se espera tener un balance de
la innovaciones elaboradas por las Facultades y la Unidad de Marketing como parte de
la campafia. (CUA)




DRI promovera maéas ming students.

El esfuerzo de la DRI se estad traduciendo en la mayor subscripcién de convenios
internacionales pero se requiere aumentar su usabilidad. Se necesita acentuar la
movilidad académica y en particular promover mas incoming students para que el
estudiante auténomo perciba los esfuerzos de internacionalizacién. Por ello se acuerda
que la DRI, RSU, CIIA y las Facultades trabajen en conjunto y hacer el seguimiento
semestral al cumplimiento de dichos objetivos mediante un cronograma de actividades.
Particularmente la usabilidad de los convenios y el aumento de incoming students son
de prioridad por lo que se acuerda que DRI presente un plan de trabajo para antes del
30 de junio de 2022. (CUA)

Biisqueda de oportunidades de Doble titulacién

Incrementar la firma de convenios con universidades del extranjero que estén
rankeadas con finalidad de no solo alentar la movilidad sino lograr la doble titulacién de
cara a promover la internacionalizacion. Para ello, se acuerda solicitar que las Facultades

y Escuela de Post Grado sean mas agresivas en vincularse con universidades extranjeras
TOP para firmar no solo convenios sino aspirar a doble titulaciéon. Se espera que al 30

del mes de junio DRI junto con las carreras informen a Directorio sobre un plan de
trabajo y los recursos que implicarian el logro de mas carreras con doble titulacién.
(CUA).

Vicerrectores y Decanos definiran reasignacién de tiempos dedicado a la investigacion
de los DTC.

Existe un bajo porcentaje de investigacion y publicaciones en las carreras con mayor
poblacién estudiantil v las metas del PEl exige reasignar tiempos dedicados a la
investigacion en la UA. Para ello, se aprobé en el Directorio del 29 de abril la
redistribucién de Horas Académicas y de Investigaciéon. En este sentido, se acuerda
que los vicerrectores se reunirdn durante el mes de mayo con las autoridades de las
Facultades para definir qué docentes pasaran a dedicar el 25% de su tiempo a la
investigacion, con el fin de incrementar el nidmero de publicaciones en journals
rankeados. Este acuerdo se implementara a partir de la fecha, en el marco del nuevo
proceso de seleccién de docentes vigente en preparacion para el semestre 2022-2.
(CUA)

Misiones académicas de alto impacto por Facultad.

Cada Facultad y la Escuela de Postgrado organizard misiones académicas con
universidades del extranjero diferentes a la Universidad de San Buenaventura y
Universidad Piloto de Colombia con la finalidad de ampliar la gama de opciones para
pregrado, postgrado y educacion virtual. Para este fin, se_acuerda que cada Facultad
buscara reducir los costos de las misiones académicas a una semana, con la finalidad de
organizar mas misiones y hacerlas mas accesibles a los estudiantes y docentes. La DRI
brindara asistencia técnica a las unidades académicas para la concepcidn, ejecucion y
monitoreo segun la Guia elaborada especialmente. Se acuerda realizar como minimo 2
misiones, empezando con una primera experiencia en el semestre 2022-2. Marketing
dard mayor difusién a las misiones que se logren realizar a través de las facultades y
escuelas de Post Grado para el beneficio de estudiantes y docentes. (CUA)




9.

Comités Consultivos en cada una de las carreras de las tres facultades.

Las iniciativas en el campo lectivo e investigacional de cada carrera necesita estar en
sintonia con las tendencias del mercado laboral y del avance de la ciencia y tecnologia.
Por esta razén, se acuerda que todas y cada una de las carreras de las facultades deben
constituir consejos consultivos sobre la base de la directiva rectoral que se dictaminara
antes del 31 de mayo de 2022. Cabe precisar que no se desea contradecir lo referente a
“grupos de interés” por lo que se acuerda encargar a la Direccién de Calidad y VRA
brinden las pautas y condiciones correspondientes a la conformacién de los consejos
consultivos. (CUA).

Subscripcién de Convenios 3D.

Los Convenios 3D tienen la particularidad de alentar tres frentes de accion de la UA con
entidades publicas o privadas tal como lo detalla la Guia. Dada la necesidad de impulsar
actividades de responsabilidad social, investigacién y sesiones lectivas se acuerda que
cada escuela subscriba, al menos, un convenio 3D siguiendo las indicaciones de la Guia.
Para ello el Rectorado alentara reuniones de trabajo con la DRI y cada Escuela a fin de
arribar a convenios con el formato 3D que se suscriban durante el afio 2022. Un aspecto

diferenciador de convenios es el referente a los vinculos con empresas dado que aqui
se busca oportunidades de investigacion, tesis, practicas pre y profesionales para
estudiantes de la Universidad. Para ello, la DRI también brindara la asistencia técnica a
las escuelas para poder concretar mds vinculos con empresas. (CUA)

Alianzas con Estudios Juridicos.

Dado que la EP de Derecho ha definido el corporativo como la identidad de la escuela
se requiere reforzar las alianzas con entidades privadas. Por ello se acuerda apoyar a la
EP de Derecho para que subscriba convenios 3D con Estudios Juridicos de renombre que
particularmente promuevan la linea de la especializacion en derecho corporativo, con
los cual los estudiantes auténomos seran identificados en el mercado laboral. (CUA)

10. Apoyo a indizacién de publicaciones de la UA

La UA apoyara la indizacion de las publicaciones cientificas como “Acta Juridica” y “Acta
Psicolégica” para lo cual se acuerda que el VRI, el Fondo Editorial conjuntamente con las
EP que producen (o desean producir) revistas definan las pautas y procedimientos
pertinentes. El objetivo es que el Fondo Editorial se responsabilice de las labores
administrativas y logisticas y la Escuela Profesional se encargue de estrictamente lo
cientifico que implica la produccién académica. (CUA)




11. Eventos internacionales para la visibilizacién externa de la UA

12. Las politicas del VRI y la gestién del ClIA en el marco del despegue.

13. La urgencia de visibilizar las ventajas comparativas de la UA

14.

i5.

Las escuelas y unidades académicas presentaron ideas tentativas de la organizacién de
eventos internacionales para el semestre 2022-2. Se acuerda que el Rectaorado brindara
el apoyo a cada una de las escuelas y unidades a fin que se definan el contenido, el
programa y alcance de acuerdo a los Formatos N21 y N22 de la Guia de la Campafia. Se
aspira que cada escuela organice un evento internacional del alto impacto al pablico
exterior. En caso que haya fusién de esfuerzos entre escuelas, de todas maneras los
estandares definidos en la Guia deberdn respetarse. Se recomienda que los eventos
contemplen no salo charlas, sino también workshops, conversatorios y jornadas breves
de capacitacion. (CUA).

La investigacion en la UA necesita impulsarse vigorosamente para mejorar el
posicionamiento y la visibilidad en el mercado universitario. Para ello se acuerda
precisar que se cuenta con dos avenidas de accién. Por un lado, el VRI es la méxima
autoridad en la definicién de politicas y procedimientos que aumentan la produccién,
productividad, calidad e impacto de la investigacién en la UA. Por otro lado, el ClIA es |a
tnica unidad de gestién de la investigacién de la UA. En caso se desee constituir centros
especializados desde alguna escuela, toda iniciativa debe contar con un proyecto de
tactibilidad que asegure la viabilidad econdmica en el largo plazo. Mientras ello suceda
se acuerda alentar grupos de investigacion que el ClIIA acogerd y promoverd siempre
que genere resultados tangibles como publicaciones cientificas y formacidon de jévenes
investigadores para la institucién. (CUA)

La sostenibilidad de la UA depende del nimero de matriculados y de la calidad
educativa. Por ello, se acuerda comprometer a todos los jefes de unidad para que
identifiquen y actien en resolver los problemas de desercidén intrasemestral e
intersemestral, el intento de abandono a partir de proponer productos vendibles.
Marketing dispone de recursos para hacer visible todo aquello que diferencia a la
escuela, modalidad y universidad frente a competidores en el mercado universitario.
{CUA).

Directores de carreras como voceros de las EP en medios

La UA cuenta con un plantel de directores de carrera de gran valia y se necesita que su
perfil en medios de comunicacién sea mas visible y creciente. Por ello se acuerda que
mensualmente producir un texto de podcast que permita visibilizar que la UA aporta en
el diagndstico y soluciones de problemas gue afectan a las personas, empresas e
instituciones. Para ello, Marketing coordinara con ClIA y los directores de Escuela para
poder producir mensajes para las redes sociales y asi se eleve el nivel de recordacién de
la UA en la ciudadania. (CUA)

Investigaciones pasadas como contenidos para MIKT

Las escuelas al igual que los investigadores han estado generando conocimiento
cientifico que de alguna se puede traducir en lenguaje sencillo en mensajes para el
ciudadano comun. Por ello, se acuerda que el VRI y el ClIA identifiquen temas de
investigacién desarrollados que sirvan de contenido para piezas de comunicacién que
Marketing pueda difundir como contribucion de la Auténoma a la resolucion de
problemas del ciudadano de a pie. (CUA)



16. Visibilizar premios obtenidos por alumnos y profesores

Los estudiantes y profesores participan o han participado en concursos y han obtenido

posiciones meritorias que merecen destacarse. Por ello, se acuerda pedir a Decanos y

Vicerrectores que preparen un dossier de profesores y alumnos que hayan sido
premiados a fin que Marketing difunda los méritos ante la comunidad y ante terceros.

(CUA)

17. Los cursos de repaso y nivelacion desde la Educacion Virtual

Los efectos de la pandemia en la calidad y nivel de conocimientos bésicos se traduce en

una heterogeneidad entre los alumnos ingresantes. Por lo tanto, se acuerda solicitar a
la Direccidn de Educacidn Virtual trabaje con el VRA y Estudios Generales en una gama

de cursos de recuperacion y/o nivelacion de las materias claves. (CUA)

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CUA,
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA “DESPEGUE DE
LA AUTONOMA”, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL
CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 06

APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LA ESCUELA DE POSTGRADO
NEUMANN, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA Y LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO. DRI DR. IVAN RIVAROLA

QUE, LA SECRETARIA GENERAT, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA RESPECTO
AL TEMA N° 06 DE AGENDA, RESPECTO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LA
ESCUELA DE POSGRADO NEUMANN, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO QUE SERA
EXPUESTO POR EL DRI DR. IVAN RIVARCLA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE )
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LA ESCUELA DE POSTGRADO NEUMANN, LA UNIVERS
INTERNACIONAL DE LA RIOJA y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO

UNIR, la Universidad en Internet es una universidad oficial, 100% online,
de titularidad y gestion privada que ofrece titulos con plena validez en

Espafia y en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

UNIR México es una institucion educativa de caracter privado y validez
oficial, aprobada por la Secretarfa de Educacion Publica (SEP) de
México desde 2013. Ofrece programas universitarios de licenciatura y de

maestrfa en linea, con calidad universitaria europea.

Escuela de Postgrado Neumann Business School, es una Escuela de
Postgrado reconocida por la SUNEDU, con Rango Universitario, y con la
capacidad de otorgar a nombre de la nacién, grades de maestria o de

doctorado.




UNIR, UNIR México y NEUMANN h
o Forman parte del Grupo PROEDUCA, empresa lider conformado por
instituciones especializadas en la educacién en linea que ofrecen

programas educativos de alta calidad orientados a las necesidades vy

expectativas laborales actuales.

Establecer el marco general de colaboracion entre LAS PARTES en los ambitos de la

formacion, movilidad académica de estudiantes, docentes y administrativos, la

investigacion, la transferencia tecnoldgica, el asesoramiento técnico especializado, el

intercambio de experiencias, la difusion de la cultura y cualquier otra actividad en el

ambito de interés comin de LAS PARTES, que dispongan de mutuo acuerdo.
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1. Desarrollo de actividades académicas, culturales y cientificas, para lo cual se facilitard un

intercambio sobre especialidades, planes de estudio y calendarios

2. Promover contactos y cooperacion entre su personal docente, investigador y comunidad
estudiantil, en aquellos campos en los que parezca aceptable para ambas partes, promoviendo el
intercambio docente, estudiantil, actividades académicas conjuntas para propdsitos de ensefianza
e Investigacion en programas regulares de pregrado y posgrado, asi como de extension en

diferentes areas académicas.

3. Promover la cooperacién en los estudios de Doctorado, facilitando el intercambio de estudiantes y

la visita de profesores, colaborando en el disefio y aplicacién de proyectos de investigaciones

conjuntas, entre otras actividades académicas del nivel de Doctorado. - _ -
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4. Participacién y coordinacion en actividades tales como proyectos
conjuntos de investigacidn, charlas, conferencias y seminarios en

programas de corto y largo plazo.
5. Cursos de distintos niveles y habilidades para docentes y estudiantes.

6. Intercambio mutuo de informacion derivados de resultados de

investigacién, material académico y publicaciones.

7. Otras que acuerden las partes.

» UNIR ofrecerd un descuento adicional del 10% sobre los descuentos oficiales gque UNIR tenga en ese
momento, a los beneficiarios de este Acuerdo de la UA interesados en cursar Maestrias Oficiales de UNIR.

El descuento se aplicard sobre las tarifas vigentes para Perti .

s+ UNIR MEXICO ofrecerd un descuento adicional del 5% sobre los descuentos oficiales que UNIR MX tenga
en ese momento, a los beneficiarios de este Acuerdo de la UA interesados en cursar Maestrias Oficiales de

UNIR MX. El descuento se aplicara sobre las tarifas vigentes para Perti.

¢ NEUMANN ofrecera un descuento adicional del 5% sobre los descuentos oficiales que NEUMANN tenga en
ese momento, a los beneficiarios de este Acuerdo de la UA interesados en cursar Maestrias Oficiales de

NEUMANN., El descuento se aplicard sobre las tarifas vigentes para Per(i .

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD, RESPECTO AL CONVENIO EXPUESTO
POR EL DR. IVAN RIVAROLA, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS
INTEGRANTES DEL CUA.




TEMA DE AGENDA N° 07

® APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO ©PARA INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL NORTE - CHILE.

QUE, EL RECTOR INFORMA A LOS MIEMBRCS DEL CUA RESPECTO AL TEMA N°
07 DE AGENDA, CONVENIOS ESPECIFICO PARA INTERCAMBIO ESTUDIANTIL
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
NORTE - CHILE. LA MISMA QUE SERA EXPUESTO POR DRI - DR. IVAN RIVAROLA
GANOZA DE LA UA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE:

Direccion de Relaciones Interinstitucionales
Ivan Javier Rivarola Ganoza
Director
Universidad Autonoma del Pert

ivan.rivarola@autonoma.pe
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CONVENIO ESPECIFICO PARA INTERCAMBIO ESTUDIANTIL B,
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE - CHILE

La Universidad Catélica del Norte, con 60 afios de historia.
Comenzd sus funciones el 31 de mayo de 1956,

UCN tiene un cuerpo estudiantil de mas de 12 mil alumnos.

e Rector: RODRIGO FERNANDO ALDA VARAS.

e  UCN ofrece carreras que el mercado laboral demanda y cuenta con
45 carreras de pregrado, 10 doctorados, 37 maestrias posgrados.

® Vigencla del convenlo marco: cinco (5) afios (suscrito el
18/03/22).

e Vigencia del convenio especifico: cinco (5) afios.

v a

nio... Primera: Objetivo h

cances del convel

Desarrollar acciones conjuntas que fomenten y faciliten el intercambio de estudiantes para
gue cursen asighaturas, en modalidad presencial y/o virtual, con reconocimiento

académico, quienes estardn exentos de pago por concepto de estudios de la universidad

anfitriona, manteniendo las condiciones de pago en la institucion de origen.

1. Cada institucidn determinara los procedimientos de selecciéon de sus
estudiantes, quienes deberdn estar matriculados como alumnos regulares

en la universidad de origen y haber superado el segundo afio de la carrera.

2, Cada institucién seleccionara a los candidatos para el intercambio y los
presentard a la institucién anfitriona, la que se reserva el derecho de tomar

la decision final sobre la admisién de cada estudiante nominado.

3. las instituciones podran intercambiar hasta un maximo de seis (06)

estudiantes al afto.




4. La duracion del intercambio es de un (1) semestre. De manera excepcional y debidamente

justificada y autorizada por ambas partes, podra durar hasta dos (2) semestres consecutivos.

5. La aceptacion sera confirmada por la institucién anfitriona mediante el envio de la "Carta

de Aceptacion”, antes de que el estudiante inicie el intercambio.

6. Los estudios cursados no conduciran a la obtencién de titulo oficial alguno en la

institucion anfitriona.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD, RESPECTO AL CONVENIO EXPUESTO
POR EL DR. IVAN RIVAROLA, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS
INTEGRANTES DEL CUA.

TEMA DE AGENDA N° 08

. APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA
(INSTITUTO VASCO DE CRIMINOLOGIA) ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PERT .

QUE, EL RECTOR, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA RESPECTO AL TEMA N°
086 DE AGENDA CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DEL PATS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (INSTITUTO VASCO DE
CRIMINOLOGIA) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, EL MISMO QUE SERA
EXPUESTC POR EL DR. IVAN RIVAROLA GANOZA, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, QUIEN INFCRMAN LO SIGUIENTE:



El Instituto Vasco de Criminolo g m
Kriminologiaren Eus

kal Institut i /AC-KRELI)

* Fundado en 1976.

 Es un Instituto Universitario de Investigacidon propio de la Universidad
del Pais Vasco y goza de la autonomia que le otorgan los Estatutos de

la Universidad del Pais Vasco.

* El Instituto se vincula cientificamente a la Sociedad Internacional de
Criminologia, érgano consultivo de la ONU y mantiene con ésta un
convenio de colaboracién sobre cuya base se cred el Centro
Internacional de Investigacion sobre la Delincuencia, la Marginalidad

y las Relaciones Sociales.

La Universidad del Pais Vasco

* Es la universidad publica del Pais Vasco.
* Cuenta con mas de 35 000 estudiantes.

e Rectora: Dra. Eva Ferreira.

* Dr. José Luis de la Cuesta Arzamendi, Director del ) £ ,

Crinm
a Nige

Instituto Vasco de Criminologia de la Universidad del

Pais Vasco.



CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKTE
HERRIKO UNIBERTSITATEA (INSTITUTO VASCO DE CRIMINOLOGIA) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOI
PERU
¢  La Universidad Auténoma del Pert y la UPV/EHU (Espafia), tienen

campos de interés comun, cientlficos y culturales.

© Ambas instituciones estan interesadas en estrechar los vinculos
cullurales, cientificos y académicos entre ellas, y muy en particular
en el ambito de actuacion del Instituto Vasco de Criminologia,
centrado en la investigacion y en el desarrollo de formacion
especializada en ciencias criminales y victimoldgicas.

@ Cabe precisar que desde el 2015 se cuenta con un convenio con el

Instituto Vasco de Derecho Procesal de la Universidad del Pals

Vasco.

® Vigencia del convenio: cuatro afios.

Alcances del convenio... Primera: Objetivo %

Este acuerdo se establece para desarrollar programas de estudio conjuntos, intercambio y
cooperacion en el campo de la investigacion, asi como en la docencia especializada y formacion

de estudiantes.

El acuerdo debe ser llevado a cabo dentro del marco de colaboracién Cultural y Cientifico,

establecido entre los dos palses,




a

sUNDA: CONDICIONES DE INTERCAMBIO

1. Intercambio de informacién y publicaciones incluyendo el intercambio

entre las bibliotecas de las respectivas instituciones.

2. Intercambio de personal docente e Investigador para completar cursos

ofrecidos en las respectivas instituciones.
3. Seminarios, coloquios, simposios.

4. Estudios conjuntos de investigacién.

5. Programas y planes de estudio conjuntos y dobles titulaciones.

SEGUNDA: CONDICIONES DE |

INTERC

AMBIO. ¥

6. Acceso a equiposy materiales especificos.

7. Visitas de corta duracién y procesos de movilidad docente, asi como estudiantil incluyendo

egresados que decidan emprender proyectos de investigacién colaborativa.

8. Intercambio de estudiantes graduados en &reas de estudio en las que la institucién

anfitriona es particularmente fuerte.

9. Intercambio de estudiantes de grado dentro del Marco de la Comunidad Europea y otros

Programas Internacionales.

10. Otras actividades de cooperacion acordadas entre ambas partes que se definan en

convenios especificos.




Cada parte nombrara un comité o una persona responsable para que

coordine y revise las actividades que se llevan a cabo dentro del marco

del acuerdo.

Los coordinadores se pondran en contacto regularmente con el fin de

apoyar el desarrollo de la cooperacion.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD, RESPECTO AL CONVENIO EXPUESTO
POR EL DR. IVAN RIVAROLA GANOZA, SIENDO APROBADO POR UNANTMIDAD POR
LOS INTEGRANTES DEL CUA.

TEMA DE AGENDA N° 09

® AUTORIZACION DE VIAJE AL 3RD INCET 2022 “IEEE 2022
INTERNATIONAL CONFERENCE OF EMERGING TECHNOLOGIES (INCET), JAIN
COLLEGE OF ENGINEERING, BELGAUM, INDIA”; A CARGO DEL VRA,




QUE, EL SENOR RECTOR CONCEDE EL USO DE LA PALABRA A LA DRA. ROSA
LARREA SERQUEN, VICERRECTORA ACADEMICA PARA QUE EXPONGA RESPECTO A

LA 3RD INCET 2022 “IEEE 2022 TINTERNATIONAL CONFERENCE OF EMERGING
TECHNOLOGIES (INCET), JAIN COLLEGE CF ENGINEERING, BELGAUM, INDIA”,
QUIEN INFORMA 1.0 SIGUIENTE.

OFICIO N° D37-2022 -VRA-UA

Boctae

Enrigue Ydoguez Huamsn .

RECTOR DE L& UNIVERSIDAD AUTONDMA DEL PER)
Bresenta. ~

ile nuestea wayar cansideracisn:

Mz dirflo a usted para saludarlo cordialmente y & fe ver solicitar la aprobacidn de fz Movilidad Académica de!
eguips de investigacidn v de los docentes de la U4 que asistirds presenclabments af evems del Srd incet 2022
“ieee 2022 intermational conference of emerging technologies (incet), JAIN COLLEGE OF ENGINEERMNG,
BELGAUM, IRDIA"; haciendo fiel cumplimiente al proyecto ds investigacidn de fondo concarsabls 2071 que tiene
ptanificada la Facultad de Ingeniera y Arguitectura
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QUE, FEL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNTVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD, RESPECTO A LA APROBACION DR
LA MOVILIDAD ACADEMICA DEL EQUIPC DE INVESTIGACION Y DE LOS DOCENTES
DE LA UA QUE ASISTIRAN PRESENCIALMENTE AL EVENTO LA 3RD INCET 2022
“IEEE 2022 INTERNATIONAL CONFERENCE OF EMERGING TECHNOLOGIES
{INCET), JAIN COLLEGE OF ENGINEERIN{G, BELGAUM, INDIA”, SIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL CUA.




CULMINADO LOS PUNTOS DE AGENDA, EIL CUA SE PROCEDE A TOMAR LOS

SIGUIENTES ACUERDOS

ACUERDO N° 1

APROBAR, POR UNANIMIDAD POR PARTE DE L,0S MIEMBROS DEI, CUA EL ACTA #
06 DE SESION DE CONSEJO UNIVERSTTARIO DE FECHA 22 DR ABRIL DEL 2022.

ACUERDO N° 2
APROBAR, POR UNANIMIDAD POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA EL ACTA #
07 DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIC EXTRAORDINARTIA DE FECHA 13 DF
MAYO DEL 2022,

ACUERDO N° 3

SE APRUEBA, POR UNANIMIDAD LOS GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER
SUSTENTADOS A TRAVES DE LA SIGUIENTES RESOLUCIONES:

1. RESOLUCION N° 0133-2022-CFA-FCG-TUA, EMITTDO POR LA DRA. ROSA
MORENO RODRIGUEZ, DFECANA DE LA FACULTAD DE CIENCTAS DE
GESTTON.

2. RESOLUCION N°® 025-2022-CFA-FIA-UA, EMITIDO POR EL DECANO

DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, DECANC DE LA FACULTAD DE
INGENTIERTA Y ARQUITECTURA.

3. RESOLUCION N°® 064~2022-CFA-FCE-UA, EMITIDO PCR LA DECANG
DR. JOSE ANICAMA GOM&Z, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS .

ACUERDO N° 04

SE APRUEBA, POR UNANIMIDAD LOS TITULOS PRCFESIONALES A TRAVES DE LAS
RESCLUCIONES:




1. RESOLUCION N° 0134-2022-CFA-FCG-UA, EMITIDO POR LA DRA.
ROSA MORENC RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
GESTION,

2. RESOLUCION N° (26-2022-CFA-FIA-UA, EMITIDC POR EL DECANO
DR. ADCLFO ARANA SANCHEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENTERTIA Y ARQUITECTURA.

3. RESOLUCION N° 063-2022-CFA-FCH~UA, EMTIDO POR LA DECANO DR.
JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS .

ACUERDO N° 05

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA RECTIFICACION DE DATOS DE GRADO DE
BACHILLER Y TITULO PROFESTONAL, PCR PROCESC DE ADCPCION NOTARIAL DEL
ESTUDIANTE CARRERA DE LA CRUZ SICHA, LUIS ANGEL.

ACUERDO N° 06

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, [0S 17 ACUERDOS DEL “DESPEGUE DE IA
AUTéNOMA”, QUE CONSISTEN EN LO SIGUIENTE:

1. Visibifidad y use adecuado de fos loborotorios.

Las tres facultades de la UA han diagnosticade la falta del uso de sus talleres al 100 %, por lo
cual se estaria subutilizando fa capacidad instalada v a su vez limitando ef desarrollo de las
competencios experimentales v de “aprender haciendo” de los estudiantes. Para resalver estg
problemdtica se acuerda que a partir de la fecha intensificar el uso presencial de los
faboratorios (obligatorio) por parte de los estudiantes. Con este fin, la Direccion de Operaciones
coardinard con los Directores de Escuela para una programacién mds intensiva de fos
laboratorios. De esta manera, el drea de Marketing tendrd material testimonial para poder
difundir fas ventajas comparativas de lu Auténoma a través de Jos canales respectivos pora dar
mayor visibilidad, {CUA)

4. Los Autoridades acodémicas se reunirdn mensualmente con Marketing para definir
necesidades, productos y campofias de ventas.
Se acuerda que a partir del mes de Mayo, cada Director de las Escuelas profesionales debe
proponer innovaciones, informar los proyectos en curso y metas logradas que resalten aspectos
vivenciales de la ensefianza asi como de investigacicn en la Auténoma. De esta manerq, la
Unidad de Marketing podrd colaborar de manera efectiva con recursos para visibilizar los




resultados de cada carrera y asi intensificar la difusidn de lo mucho que reafiza la UA. El
enfoque de cémo el alumno aprende haciendo y empleando la infraestructura de la Universidad
ayudard a tangibilizar mensajes que impacten en los padres y postulantes. En la sesién de
Directorio de junio se espera tener un balance de la innovaciones elaboradas por las Facultades
y la Unidad de Marketing como parte de la campafia. (CUA)

DRI promoverd mas incoming students.

El esfuerzo de fa DRI se estd traduciendo en la mayor subscripcion de convenios internacionales
pero se requiere aumentar su usabilidad. Se necesita acentuar la mavilidad académica v en
particular promover mds incoming students para que el estudiante auténomo perciba los
esfuerzos de internacionalizacion. Por ello se acuerda que la DRI, RSU, ClIA y las Facultades
trabajen en conjunto y hacer el seguimiento semestral al cumplimiento de dichos objetivas
mediante un cronograma de actividades. Particularmente la usabilidad de los convenios y el
gumento de incoming students son de prioridad por lo que se acuerda que DRI presente un plan
de trabajo para antes del 30 de junio de 2022, (CUA)

Busqueda de oportunidades de Doble titulacion

Incrementar la firma de convenios con universidades del extranjero que estén rankeadas con
finalidad de no solo alentar la movilidad sino lograr la doble titulacidn de cara a promover la
internacionalizacién. Para elfo, se acuerda solicitar que las Focultades v Escuela de Post Grado
sean mds agresivas en vincularse con universidades extranjeras TOP para firmar no solo
convenios sino aspirar a doble titulacion. Se espera que al 30 del mes de junio DRI junto con fas
carreras informen a Directorio sobre un plan de trabajo y los recursos que implicarian ef logro
de mds carreras con doble titulacién, (CUA).

Vicerrectores y Decanos definirdn reasignacién de tiempos dedicaedo a It investigacion de los
DYC.

Existe un bajo porcentaje de investigacidn y publicaciones en las carreras con mayor poblacién
estudiantil y las metas del PEI exige reasignar tiempos dedicados o la investigacion en lo UA.
Para elfo, se aprobd en el Directorio del 29 de abril a redistribucién de Horas Académicas y de
investigacidn. En este sentido, se acuerda que los vicerrectores se reunirdn durante el mes de
mayo con las autoridades de las Facultades para definir qué docentes pasardn a dedicar el 25%
de su tiempo a fa investigacion, con el fin de incrementar ef nimero de publicaciones en
Journals rankeados. Este acuerdo se implementard a partir de la fecha, en el marco del nuevo
proceso de seleccion de docentes vigente en preparacion para el semestre 2022-2. (CUA)

Misiones académicas de afio impocto por Facultad.

Cada Facultad y la Escuela de Postgrado organizard misiones académicas con universidades
del extranjero diferentes a la Universidad de San Buenaventura y Universidad Piloto de
Colombia con la finalidad de ampliar la gama de opciones para pregrado, postgrado y
educacion virtual, Para este fin, se acuerda que cada Facultad buscard reducir los costos de las
misiones académicas a una semana, con la finalidad de organizar mds misiones y hacerlas mds
accesibles a los estudiantes y docentes. La DRI brindard asistencia técnica a las unidades
académicas para la concepcion, ejecucion y monitoreo segtin la Guia efaborada especialmente.
Se acuerda realizar como minimo 2 misiones, empezando con una primera experiencia en el
semestre 2022-2. Marketing dard mayor difusidn a las misiones que se logren realizar o través
de las facultades y escuelas de Post Grado para el beneficio de estudiantes y docentes, {CUA)




ia.

11.

Comités Consultivos en coda uno de los carreras de lus tres facultades.

Las iniciativas en el campo lectivo e investigacional de cada carrera necesita estar en sintonia
con las tendencias del mercado laboral y del avance de la ciencia v tecnologia. Por esta razén,
se geuerda que todas y cada una de las carreras de las facultades deben constituir consejos
consultivas sobre la base de la directiva rectoral que se dictaminard antes def 31 de mayo de
2022. Cabe precisar que ha se desea coniradecir lo referente a “grupos de interés” por lo que
se acuerda encargar o la Direccidn de Calidad y VRA brinden las pautas y condiciones
correspondientes a la conformacicn de los consejos consultivos. {CUA),

Subscripcion de Convenios 3D,

Los Convenios 3D tienen la particularidad de alentar tres frentes de aecion de la UA con
entidades piblicas o privadas tal como lo detalla la Guia. Dada la necesidad de impulsar
actividades de responsabilidad social, investigacién v sesiones lectivas se acuerda que cada
escuela 'subscriba, al menos, un convenio 3D siguiendo las indicaciones de la Guia. Para ello ef
Rectorado alentard reuniones de trabajo con la DRI y cada Escuela a fin de arribar a convenios
con el formato 3D que se suscriban durante el afio 2022. Un aspecto diferenciador de convenios
es el referente g los vinculos con empresas dado que aqui se busca oportunidades de
investigacion, tesis, prdcticas pre y profesionales para estudiantes de la Universidad. Para ello,
Ia DRI también brindard la asistencia técnica a las escuelas para poder concretar mds vinculos
con empresas. (CUA}

Alignzas con Estudios Juridicos.

Dado que la EP de Derecho ha definido el corporativo como la identidad de la escuela se
requiere reforzar las alianzas con entidades privadas. Por ello se geuerda apoyar o la EP de
Derecho para que subscriba convenjos 3D con Estudios Juridicos de renombre que
particularmente promuevan la linea de la especializacion en derecho corporativo, con los cual
los estudiantes auténomos serdn identificados en el mercado laboral, (CUA)

Apoyo a indizacidn de publicaciones de la UA

La UA apovard la indizacien de las publicaciones cientificas como “Acta Juridica” y “Acta
Psicolégica” para lo cuol se gcuerda que el VRI, el Fondo Editorial conjuntamente con las EP
que producen (o desean producir) revistas definan las pautas y procedimientos pertinentes. Ef
objetivo es que el Fondo Editorial se responsabilice de las labores administrativas y logisticas v
la Escuela Profesional se encargue de estrictagmente lo cientifico que implica la produccién
acgdémica. (CUA)}

Eventos internacionoles pora o visibilizacion externa de lo UA

Las escuelas y unidades académicas presentaron ideas tentativas de la organizacidn de eventos
internacionales para el semestre 2022-2. Se acuerda que el Rectorado brindard el apovo a cada
una de las escuelas y unidades a fin que se definan el contenido, el programa vy alcance de
acuerdo a los Formatos N91 y N2 de la Guia de la Campafia. Se aspira que cada escuela
organice un evento internacional del alto impacto al piiblico exterior. En caso que haya fusién
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de esfuerzos entre escuelas, de todas maneras los estindares definidos en la Guia deberdn
respetarse. Se recomienda que los eventos contemplen no solo charlas, sino también
workshops, conversatorios v jornadas breves de capacitacion. (CUA).

Las politicas del VRl y la gestion del ClIA en el marco del despegue.

La investigacidn en la UA necesita impulsarse vigorosamentie para mejorar el posicionamiento
v la visibilidad en el mercado universitario. Para ello se acuerda precisar que se cuenta con dos
avenidas de accidn. Por un lado, el VRI es la mdxima autoridad en la definicién de politicas y
procedimientos que aumentan la produccién, productividad, calidad e impacto de la
investigacion en la UA. Por otro lado, el CHA es la dnica unidad de gestidn de la investigacion
de la UA. En caso se desee constituir centros especializados desde alguna escuela, toda
iniciativa debe contar con un proyecto de factibilidad que asequre Ja viabilidad econdmica en
ef largo plazo. Mientras elfo suceda se acuerda alentar grupos de investigacion que el ClIA
acogerd y promoverd siempre que genere resultados tangibles como publicaciones cientificas
y formacidn de jévenes investigadores para la institucidn. (CUA)

La urgencia de visibilizar las ventafas comparativas de la UA

La sostenibilidad de la UA depende del nimero de matriculados y de la calidad educativa. Por
eflo, se acuerda comprometer a todos los jefes de unidad para que identifiquen vy actiden en
resolver los problemas de desercion intrasemestraf e intersemestral, el intento de abandono a
partir de proponer productos vendibles. Marketing dispone de recursos para hacer visible todo
aquello que diferencia o la escuela, modalidad v universidad frente a competidores en el
mercado universitario, (CUA).

Directores de carreras como voceros de las EP en medios

La UA cuenta con un plantel de directores de carrera de gran valia y se necesita que su perfil
en medios de comunicacion seq mds visible y creciente. Por ello se acuerda que mensualmente
producir un texto de podcast que permita visibilizar que la UA aporta en el diagndstico y
soluciones de problemas que afectan a las personas, empresas e instituciones. Para eflo,
Marketing coordinard con CliA y los directores de Fscuela para poder producir mensajes para
fas redes sociales y asi se eleve el nivel de recordacidn de la UA en la ciudadania. (CUA)

Investigociones pasadas como contenidos parg MET

Las escuelas al igual que los investigadores han estado generando conocimiento cientifico gue
de alguna se puede traducir en lenguaje sencillo en mensajes para el ciudadano comiin. Por
elto, se acuerda que ef VRI y el CliA identifiquen temas de investigacion desarrolfados que sirvan
de contenido para piezas de comunicacion que Marketing pueda difundir como contribucidn
de la Auténoma a la resolucion de problemas del ciudadanc de a pie. (CUA)

Visibilizar premios obtenidos por alumnos y profesores

Los estudiantes y profesores participan o han participade en concursos v han obtenido
posiciones meritorias que merecen destacarse. Por ello, se _acuerda pedir a Decanocs y
Vicerrectores que preparen un dossier de profesores y alumnos que hoyan sido premiados a fin
que Marketing difunda los méritos ante la comunidad y ante terceros. (CUA)




17. Los cursos de repaso y nivelacion desde lo Educacion Virtual

Los efectos de la pandemia en la calidad y nivel de conocimientos bdsicos se traduce en una
heterogeneidad entre los alumnos ingresantes. Por lo tanto, se acuerda solicitar a la Direccién
de Educacién Virtual trabaje con el VRA y Estudios Generales en una gama de cursos de

recuperacion y/o nivelacion de fas materias claves. {CUA)

ACUERDO N° 07

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EIL CONVENIC MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, LA
ESCUELA DE POSTGRADC NEUMANN, LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EN MEXICO.

ACUERDC N° 08

SE APRUERA POR UNANIMIDAD, EL CONVENLO ESPECIFICO PARA INTERCAMBIO
ESTUDIANTIL ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL NORTE - CHILE.

ACUERDO K° 09

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CONVENIC MARCO DE COLABORACIGN ENTRE 1A
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/RUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (INSTITUTO
VASCO DE CRIMINOLOGIA) Y A UNIVERSIDAD AUTONOMA DEI PER0.

ACUERDO W° 10

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, AUTORIZAR A LA COMISION COMPUESTA POR LA
DRA. ROSA LARREA SERQUEN, RODRIGUEZ BACA LISET SULAY Y CRUZADO PUENTE
DE LA VEGA CARLOS FRANCISCO, A PARTICIPAR EN MERITO A LA MOVILIDAD
ACADEMICA AL 3RD INCET 2022 “IEEE 2022 INTERNATIONAL CONFERENCE OF
EMERGING TECHNOLOGIES (INCET}, JAIN COLLEGE OF ENGINEERING, BELGAUM,
INDIA”, A REALIZARSE EN TA INDIA DESDE 23 DE MAYQ AL 03 DE JUNIO
DEL PRESENTE ANO.




SIENDO A LAS 11:00 AM, Y NO HABIENDO MAS PUNTC DE AGENDA A TRATAR
EL SENOR RECTOR DA POR CONCLUIDA LA SESION DE CONSEJC UNIVERSITARIO
ACADEMICO, AGRADECIENDO A LOS PARTICIPANTES.




FIRMAN EN SENAL DE CONFORMTDAD

DRA.MARIA TERESA ACUNA DE ALFARO -
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN - RECTOR

DRA. ROSA LARREA SERQUEN
VICERRECTORA ACADEMICA

DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO —
VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

MG. JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS -
MIEMBRO DEL DIRECTORIO

DR. ANTHONY JHOAN ALFARO ACUNA -
GERENTE GENERAL

DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ- DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DRA. RCSA MORENO RODRIGUEZ -
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION

DR, JOSE ANICAMA GOMEZ - DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MG. CARLOS MARTINEZ DEL Rio -
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ -
SECRETARIA GENERAL




