ACTA N°09
CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO

0% DE JUNIO DEL 2022

EN LA CIUDAD DE LIMA, STENDC LAS OCHO HORAS DEL (09 DE JUNIO
DEL 2022, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DEL PERT,
EN SESION VIRTUAL; EL DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, EN CALIDAD
DE RECTOR, LA DRA. ROSA LARREA SERQUEN EN SU CALIDAD DE
VICERRECTORA ACADEMICA, EL DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO EN
SU CALIDAD DE VICERRECTOR DE INVESTIGACION, LA DRA. ROSA
MORENO RODRIGUEZ EN SU CALIDAD DE DECANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE GESTION, EL DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ EN SU CALIDAD
DE DECANO(E) DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, EL
DR. JOSE ANICAMA GOMSY EN SU CALIDAD DE DECANC DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS HUMANAS, INGRESANDC COMO INVITADO EL MG. MARCEL
COSTA FAURA EN CALIDAD DE DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCILONAL,
EL Q.F GONZALC GALLO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, EL MG, JONATAN
SAYAN CHUMBIRIZCO EN CALIDAD DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA, EIL MG. SIXTO CORDOVA CASTRO EN CALIDAD
DE DIRECTCOR GENERAL DE OPERACIONES, REI MG. IVAN RIVARCLA
GANOZA EN CALIDAD DE DIRECTOR DE RELACIONES
INTERTNSTITUCIONALES, EL DR. CARLOS MARTTNEZ DEL RIO EN SU
CALIDAD DE DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADC, ES PRECISO
DETALLAR QUE LA 5.G. INFORMO SOBRE LA DISPENSA DE 10S MIEMBROS
DEL DIRECTORIO, PRESIDENTA DEL DIRECTORIC DRA. TERESA ACUNA
PERALTA DE ALFARO, DEL DR. JUAN ALFARO CABANTTLLAS DIRECTOR DE
TECNOLOGIA E INOVACION Y DEL ING. ANTHONY JOHAN ALFARO ACURNA
GERENTE GENERAL, ACTUANDO COMO SECRETARIA LA MG. LILIAM LESLY
CASTRO RODRIGUE?Z EN SU CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL.




DANDO INICIC A LA SESION DFE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO.

EL RECTOR, LUEGO DE DAR LA BIENVENIDA A TODOS LOS PRESENTES,
INFORMA QUE LA AGENDA A TRATAR PARA LA SESION ORDINARIA DE
C.U.A, REFIERE SCBRE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. .APROBACION DELNACTA.N 08 Dk SESION'DE CQNSEJO UNIVERSITARIO
ACADEMICO - CELEBRADO. EL -pfa 219 - DE MAYO ODEL - 2022.

2 .APROBACION * .~ DE T GRADOS Cy s piTuLos.,

3. APROBACION DE PROYECCION VACANTES ASIGNADAS -PARA EL PERIODO
2023-1 DL -SMILI4 (CFICIO N° 040-2022-VRA-UA), A CARGO DE VRA,

4. RATIFICACION DE . LAS PLAZAS.A CUBRIR DF TNGRESO Y PROMOCION
DOCENTh DEL CONCURSO INTERNO. DE ‘CRDINARIZACION PARA EL PERIODO
ACADEMICO 2022-I. {OFICIO N° 042-2022-VRA-UA), A CARGO DE VRA.

5. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PROMOCION,  RATIFICACION Y
REMOCION -DE -~ DOCENTES " ORDINARIOS 2022, A ~CARGO DE -~ DGTH.

6.7 RATIFICACION - DE LA - BASES DEL - CONCURSO . INTERNC ® DE
ORDINARIZACION {INGRESO, 'PROMOCION, RATIFICACION Y/O REMOCION
DE ~ DOCENTES 2022-1), A CARGO "~ DEL ' VRA.

7. APROBACION DE REGLAMENTO DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES Y ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, A CARGO DEL RECTOR.

8. APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTC DE CREDITO PLUS, A
CARGO DEL VRA,

9, APROBACION DE LA GUIA PARA SALVAGUARDAR LA PROPIEDAD
TNTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, A CARGO DEL
VRI.

10. RATIFICACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION A CELEBRAR
ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICC Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY A TRAVES DE SU CAMPUS MORELIA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU 5.A.C, A - CARGO bREL DRT.

11. APROBACION DEL CONVENTIO MARCO DE CCOPERACION ENTRE TA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y JAIN COLLEGE OF ENGINEERING,
REPUBLICA DE LA INDIA, A CARGO DEL DEI.




12. APROBACION. DEL CONVENIO ‘MARCO. DE - COLABORACION ENTRE - LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y bEUROMETRICS A CARGO DEL
DECANC . = e CDE.C LA S o UFIA.

13. RATIFICACION DEL ~CONVENIO MARCO CON .KLEIT INSTITUTE OF
TECHNOLOGY DE INDIA.Y LA UNIVERSIDAB.AUTONOMA.DEL PERU ‘A .CARGO
DE : o : - : : DRI

14. APROBACION DE MOVILIDAD ACADEMICA DEL 23 AL 29 DE. JUNIO A
CARGO : . L UpRT, ST U DRI

15. .APROBACION DEL .CONVENIO Dk DOBLE TITULACION DE LAS CARRERAS
DE - T PSICOLOGIA “ODE LA USB - UA.

16. OTROS.

TEMA DE AGENDA N° 01

ACTO SEGUIDO EI. SENOR RECTCR SOLICITA A LA SECRETARIA GENERAT,
DE CUENTA BSOBRE EL PRIMER PUNTO DE AGENDA, LA MISMA QUE
INFORMA QUE EL ACTA N° 08, DE SESION DE CONSEJC UNIVERSITARIO
ACADEMICO, CELERRADO EL 19 DE MAYO DEL 2022, FUE NOTIFICADO
CONJUNTAMENTE CON LAS RESOLUCIONES DE CUA CON FECHA 23 DE
MAYO DEL 2022,

QUE, ACTO SEGUIDC EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSTICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD,
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Lima, 23 de mayo del 20822

Estimadas Autoridades Académicas y Administrativas
Universidad Autdnoma del Peri

Presente, -

Buenas dias

Me permito saludarlo a través de la presente por especial encargo de nuestro Seior Rector Dr. Enrique Vésquez Huaman, aprovecho la ocas
remitirles el Acta N° 8 de CUA celebrado el 19.95.2822 + las respectivas Resoluciones de CUA y Convenios Interinstitucionales correspor

adecuado cumplimiento y ejecucidn.

1. Acta N” & de CUA celebrado el 19.85.2022

2. RESOLUCION n® 042-2022-CUA-UA, - APROBACIGN DE GRADO DE BACHILLER

3. RESOLUCTON N° @43-2022-CUA-UA, - APROBACION DE GRADO DE TITULOS PROFESIOMALES

4, RESOLUCION N°® ©44-2022-CUA-UA, - APRUEBA la suscripeidn del CONVENIO MARCO DE CCOPERACION INTERINSTITUCIOMAL ENTRE LA UNIVERSIDAD AUT
ESCUELA DE POSTGRADO  NEUMANN, LA UNIVERSIDAD INTERMACIONAL DE LA RIDJA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACTONAL DE LA RIOIA EN MEXICO.

TEMA DE AGENDA N° 02

QUE, LA SECRETARIA GENERAL SENALA RESPECTO A LA RESOLUCION N°
0144-2022-UA-FCG, DE FECHA 03 DE JUNIO EMITIDO POR LA DECANA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, LA MISMA QUE HA
RESUELTO EN SU ARTICULO PRIMERO APROBAR COMO EXPEDITOS PARA
OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION:



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
Administracion de Empresas a los egresados de la Carrera Profesional de Administracion de Empresas de a
Uriversidad Autonoma del Per, de acuerdo a la siguiende relacién;

nNe coODIGO APELLIDOS NOKMBRES

1 2152897162 BERRIO ROJAS CLARA MELANIE

2z 2191894219 CCENHUA SARAVIA OSCAR JOSE

3 2151897728 KOC AGUILAR ANGELC JEANPIER

4 2191893762 NUNEZ REYES ELIZABETH MIRIAN

5 2152897389 ORTIZ LOPEZ CATHERINE ANTONELLA
B 2162856660 VILLENA ALAGON LUIS RONALDO

7 2162893437 ZANABRIA CHANCAHUARNA MARIA FE

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LGS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACICN O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MTEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANTMIDAD.,

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCTON N°
0144-2022-UA~FCG, DE FECHA 03 DE JUNIO 2022, EL CUAL APRUEBA
COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHTLLER EN
CONTABILIDAD A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONCOMA DEIL. PERU, DE ACUERDO
A LA STGUIENTE RELACION:

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADD DEL BACHILLER EN
Conteblidad a los egresados de la Carera Profesional de Confehilidad de la Universidad Auténoma del Perd, de
acuardo 4 la slgulente relacion:

e CODIGD APELLIDOS NOMBRES

1 2131891161 ALYAREZ HUAYTALLA LIZETH ARACELI

2 2191897378 PALACIOS CARRILLO VERONICA ANDREA
3 2112101956 PALOMINO LARA JORGE ALFREDO

4 2162898743 YERANC CORONEL KARINA STEPHANY




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION € DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1O
INFORMADG POR LA SG, NO HABTENDO OPCSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SCBRE LA RESOLUCION N°
028-2022-CFA-FIA-UA, DE FECHA 06 DE JUNIC DEL 2022, LA CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEI. BACHILLER EN
INGENIERIA DE SISTEMAS A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA AUTONOMA DEL PERU,
DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHLLER EN
ingenierfa de Sistemas a los egresados de fa Camera Profesional de ingenleria de Sistemas de la Universidad
Auténoma del Perd, de acuerdo a a siguiente refacion’

N CODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2141852470 FERNANDEZ ESPINOZA JOSE LIZARDO

2 2101103248 FLORES GONZALES JORGE LLAS

3 251804763 MONDALGO RODRIGUEZ CRISTOBAL JOSE

4 2162893266 TUCTO GUILLEN CHRISTIAN ROBERT

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACTON O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1O
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSTCICN POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SCBRE LA RESOLUCION N°
071-2022-FCH-UA, DE FECHA 07 DE JUNIC DEL 2022, LA CUAL
APRUEBA COMC EXPEDITOS PARA ORTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
DERECHO A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DFE DERECHO
DE LA AUTONCMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMC EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADC DEL BACHILLER EN Derecho
a los egresades de ta Carrera Profesional de Derecho de la Universidad Auténoma del Perd, de acuerdo a la siguiente

relacion:

[ CODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2181894565 ALANIA LUJAN VERONICA

2 2152893026 ALMANZA MIO CARLOS MARTIN

3 2152898052 ALVAREZ ESPINOZA MARCOS JESUS

4 2122104213 CARRION YACTAYO JESUS ELIAS

& 2191897180 CASTRO FERNANDEZ DANIELA ELENA

& 2181894309 ESPINOZA BORDA MARIA ELENA

7 2112102005 GUARDIA PULACHE KIMBERLY PAMELA
8 2181834550 GUTIERREZ CANGALAYA ALEXANDRA

9 2152898279 HUAMANCAYO GUTIERREZ MARLENE

10 2181894555 HUAYHUAS ENCISO EMILIC AGUSTIN

1Al 2151899441 MEJIAS CASTRG ERIKA MILAGROS
i2 2142897054 PUJAYCO INGA LESLY GIOVANNA
13 2152890712 RAYA CONDE NICOLE ARACELI
14 2131891086 TAPIA DIAZ XYOMARA VERENISSE

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFCRMADC POR LA SG, NO HARIENDO OPCSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SF APRUEBA POR UNANIMIDAD,

QUE, LA SECRETARTA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
071-2022-FCH~UA, DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2022, LA CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBRTENER EIL GRADC DEL BACHTLLER EN
PSICOLOGIA A LOS EGRESADCS DE LA CARRERA PROFESTONAI, DE
PSTCOLOGTA DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION:




ARTICULO SEGUNDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
Psicologia a los egresados de la Carrera Profesional de Psicologia de la Universidad Auténoma del Perd, de acuerdo
& fa slguiente relacion;

N° CODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2152804992 AGUILAR RAMIREZ JULIANA RATERINE
2151828834 ALVAREZ TORRES YALERIA MARIA DEL ROSARIO
2152897364 CONDORI TALAVERANQ CAMILO CESAR

4 2152833953 HUAMAN OBREGON STEFANNY SiLVIA

] 2152894032 HUMPPIRE HUAMAN CYNTHIA KARINA

6 2102100620 SINARAHUA AHUANARI JACCB

7 2121103654 TOFEN!O PILLPE FLOR RUBI

8 2151892553 VILLAYERDE PEREZ JUAN GUILLERMO

QUE, ACTO SEGUIDC EIL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA 8G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEIL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL INFORMA SOBRE 10S TITULOS
PROFESTONALES QUE DEBERAN SER APROBADOS POR LOS MIEMBROS DEL
CUA, INICIANDO CON LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTTON A TRAVES
DE LA RESOLUCION N° 0145-2022-FCG-UA, DEL 03 DE JUNIO DEL
2022, DECLARANDO COMC EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO
PROFESIONAL EN ADMINTSTRACION DE EMPRESAS A LOS BACHTILERES
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINTSTRACION DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A TA SIGUIENTE
RELACICON:




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: APROBAR COMO  EXPEDITOS
Administracion de Empresas a los bachiieres de la Carvera Profesional de Administracion de Empresas de ia
Universidad Autonoma del PerG, de acuerdo a ia sigiente relacion:

PARA OBTENER EL TITULG PROFESIONAL EN

W CODIGO APELLIDOS HOMBRES

1 2141892769 ALYARO MOR| ANGH! ASHLEY

2 2151896777 ARIAS ASCENCIO SHIRLEY GERALDINE
3 2162891539 CASTROPINGLO ANGELA EVA

4 2152896689 CHINGO INGA ESTEFANA

5 2121103673 COLUNGE CHU LUCERQ

8 2141893923 CRISPIN VILCA MELISSA PAOLA

7 2101400199 SANCHEZ FLORES ELVA ROZANA

8 2131891689 VARGAS GUTIERREZ JHEREMY SNAYDDER

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSTCION POR PARTE DF LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAIL DA CUENTA SOBRE LA RESCLUCION N°
0145-2022-FCG~UA, DEL 03 DE JUNIC DEL 2022, EL CUAL APRUEBA
COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD A LOS EGRESADCS DE LA CARRERA PROFESTONAL DE
CONTARILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DEL PERU, DE ACUERDO
A LA SIGUTENTE RELACION:

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULC PROFESIONAL EN

Contabilidad a los bachiferes de la Carrera Profesional de Contabllidad de la Universidad Auiénoma del Pery, de

acilerdo a la sigliente relacion:

Ne coDiGo APELLIDOS HOMBRES

1 2152890762 AVILA ANGULO LUIS AURELIO

2 2141894067 AVILA CRUZADO SONIA NERY

3 2121193151 GOMEZ RAFAEL GERALDINE GIANELLA

4 2131898522 LOPEZ VEGA SANDY

5 2151899137 OTARA VILLACHICA YULIE EMELY

6 2151896986 TOLEDO CACHAY SONYA PATRICIA YOLANDA




QUE, ACTC SEGUIDC EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO

INFORMADC POR LA SG, NO HABIENDO QPOSICION POR PARTE DE L0OS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAT, DA CUENTZA SOBRE LA RESOLUCION N°
072-2022-FCH-UA, DE FECHA 07 DE JUNTQ DEL 2022, EL CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EI. TITULO PROFESTONAL DE
ABOGADO A LOS BACHILLERES DE LA CARRERA PROFESTIONAL DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE

RELACION.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO a
los bachilleres de ta Carrera Profesional de Derecho de (a Universidad Auténoma del Peri de acuerdo a la siguiente

relacion;

N* CODIGO APELLIDGS HOMBRES

1 2101400113 ANGELES YACTAYO MARIO ALEXSANDER
2 2151898104 BELLIDO MONTOYA JUAN MANUEL

3 2151897414 CAYCHO CANCHARIS ANA PAOLA

4 2142896750 CONTRERAS REYES MIRELLA ISABEL

& 2162891285 GUTIERREZ ARRIETA JORGE DANIEL

& 2221850350 HUAMAN CORONEL VANNESA

7 2121102536 HUAMANI AGUADC BANIEL

8 2131809229 HUARICACHA NAUPA EVAYLIS

9 2141853941 OSORIQOVEGA CRISTEL ANDREA

10 2082100977 PEREZRIOS RODOLFO HARON

1 2142887138 RAMQS SUAREZ GERALDINE ANDREA
12 2181894355 SALAZAR BUSTINZA JEAN PIERRE

13 2202892191 SUCARI MAMANI EDDI MIGUEL

14 2102100789 UCHASARA QUISPE ROY ANTONIO

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENCOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPCSICION PCR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA PCR UNANIMIDAD,



QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°

072-2022-FCH-UA,

DE FECHA 07 DE JUNIO DEL 2022, EL CUAL

APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

PSTCOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMR DETL PERDT, DE ACUERDO A
LA SIGUIENTF RELACION.

ARTICULO  SEGUNDO:

APROBAR  COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TiITULO PROFESIONAL DE
PSICOLOGO & los bachilleres de la Carrera Profesional de Psicologla de la Universidad Autonoma del

Perli, de actierdo a la siguiente relacion:

N°® cODIGO APELLIDOS NOMBRES
2131891423 CHALCO AVILES KARINA
2141891198 DE LA CRUZ VARGAS ZHAYDA FIORELA
2202896031 DEL ROSARIO CARRASCO JEMN] LISBET
4 2122104072 JIMENEZ GARRO HAYDEE
5 2141855151 POZOLUCANO DANIELA DE FATIMA
5 2221891285 ROJAS PENA KATTY STEPHANNE
7 2141894287 TOLEDO YLLANES SAMANTHA MERCEDES MILAGROS
8 2221880913 TORRES CHAMBILLA RUBEN

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENCOR RECTOR SCLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN 8U APROBACION O DISCONFORMTDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSTCION POR PARTE DE LOS

MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA PCR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 03

® APROBACION DE PROYECCION VACANTES ASIGNADAS PARA EL
PERIODO 2023-1 DEL SMILI4 (OFICIO N° 040-2022-VRA-UA).




QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 03 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DE PROYECCION VACANTES ASIGNADAS PARA EL PERIODO
2023-1 DEL SMILI4, CONCEDIENDOLE A LA VICERRECTORA ACADEMICA
DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN INFORME RESPECTO A SU OFICIO
LO SIGUIENTE.

Doctor .
ENRIQUE VASOUEZ HUAMAN )
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL PERU

Presente. -
Ue nuestra mayor consideracicn

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez se remite a su despacho la Proyeccitn de Vacantes
asignadas para el periodo 20231 del SMLI4. esta informaciin estd siendo considerada a partic de la
proyeccidn de estudiantes enviada por la Direccidn de Planificacidn y Desarrollo Institucional. con base en
los Recursos de Infraestructura, Tecnologia y Recursos Humanas con que cuenta la Universidad Autdnoma:

URUINARIL PERSUNAS LU HTAL U

ADMINISTRACION DE EMPRESAS A DISTANLIA 260 I3 278
ADMINISTRACION Y KEGOCIDS INTERNACIONALES | A DISTANCIA 260 I3 203
INGENIERIA DE SISTEMAS A DISTANEIA 2600 I3 27
DERECHD A DISTANCIA 260 I3 20
CONTABILIDAD A DISTANCIA 260 13 273
INGEMIERIA CIvI SEMIPRESENCIAL 156 i 164
ARDUITECTURA SEMIPRESENCIAL Iof i 164
CIENCIAS DE LA COMUNICACION SEMIPRESENCIAL |56 § {54
POSGRADD
DERECHD PROCESAL Y DERECHD PENAL A DISTANCIA 00 i 105
PSICOLOGIA EDUCATIVA A DISTANCIA 100 3 105

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEIL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A IA
APROBACION DE PROYECCION VACANTES ASIGNADAS PARA EL PERTODO
2023-1 DEL SMILI4, EXPUESTA POR LA VICERRECTORA ACADEMCIA, NO
HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE




APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 04

e APROBACION PLAZAS A CUBRIR DE INGRESO Y PROMOCTION DOCENTE
DEL CONCURSO INTERNO DE ORDINARIZACION PARA EL PERIODO
ACADEMICO 2022-I.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 04 DE AGENDA “APROBACION PLAZAS A CUBRIR
DE INGRESO Y PROMOCION DOCENTE DEL CONCURSO INTERNO DE
ORDINARIZACION PARA EL PERIODO ACADEMICO F2a=1",
CONCEDIENDOLE A LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA
SERQUEN, INFORME LO SIGUIENTE:

rrohoie. —

De nuestra mayor consideracidn:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez comunicarle que en coordinacidn con las Facultades.
Planificacidn y Gestidn del Talento Humano: hemos llegade a un consense para determinar las Plazas a cubrir
de Ingreso y Promaocidn de Docentes para el periodo académico 2022-1
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QUE, TOMA LA PALABRA EL SENOR RECTOR DR. ENRIQUE VASQUEZ
HUAMAMN QUIEN PROPONE AI, VICERRECTOR DE TNVESTIGACION
DR.SANTIAGO BENITES CASTILLO, PARA QUE INTEGRE EN LA PROXIMA
COMISION INTEGRE CONJUNTAMENTE CON LA VICERRECTORA DRA. ROSA
LARREA SERQUEN Y LA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LA COMISION DE TINGRESO Y PROMOCION DOCENTES, DE CARA AL
CONCURSO INTERNC DE ORDINARIZACION.

ASIMISMO, EL SENOR RECTOR INFORMA QUE, TANTO RECTORADO COMO
VICERRECTORADO ACADEMICCO Y VICERRECTORADC DE INVESTIGACION

CONJUNTAMENTE CON DGTH ELABORARAN UNA PROPUESTA DE BESCALA -

SALARIAL L0OS MISMOS QUE SERAN PUESTOS DE MANIFIESTO RAJO
INFORME AL DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL, CON LA
FINALIDAD QUE UNA VEZ EVALUADA LA PROPUESTA SEA TRASLADADA AL
DIRECTCORIC PARA CONOCIMIENTQO Y FINES PERTINENTES.

QUE, ACTO SEGUIDO FI SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEI
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A 1A
“APROBACION PLAZAS A CUBRIR DE INGRESO Y PROMOCION DOCENTE
DEL CONCURSGC INTERNO DE ORDINARIZACTON PARA EL PERIODO
ACADEMICO 2022-17, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MTEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD,




TEMA DE AGENDA N° 05

o RATIFICACION DEL REGLAMENTO DE PROMOCION, RATIFICACION
Y REMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS 2022.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 05 DE AGENDA, RESPECTO A LA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DE PROMOCION, RATIFICACION Y REMOCION DE
DOCENTES ORDINARIOS 2022, QUE SERA EXPUESTO POR LA DIRECTORA
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DRA. LAURA MELISA DAVILA
VASQUEZ, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PROMOCION,
' RATIFICACION Y REMOCION DE DOCENTES

ORDINARIOS

VRA-DGTH / MAYO 2022

MODIFICACIONES REGLAMENTO DE
ORDINARIZACION
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MODIFICACIONES REGLAMENTO DE

ORDINARIZACION

Ar.02: Los requisitos para la promocion docente suponen el cumplir con los
siguientes criterios:

Iéritos del Docente: Si el docente ha eblenido una puntuacion superior al 85%
en la Evaluacion de Desempefio Docente, en los dos Gltimos ciclos académicos
anteriores a la postulacion, o si ha obtenldo premios o reconocimientos por su
labor.

Produccion Lectiva (académica). Si el docente ha desarrollado v publicado

contenidos académicos,

Investigacion y/o produccion cientifica; Si el docente ha desarrollado
investigacion y ha sido publicada en alguna revista profesional o cientifica.

Cumplimiento del Perfil Docente: Si el docente cumple con excelencia todos los
criterios del perfil docente de la Universidad Auténema.

A 02: Requisitos Especificos para €l ingreso a Ja ordinarizacion:

Experiencia docente: Se evaluara que el docente tenga un minimo de dos
(02) afios de experlencia dictando cursos en Pregrado, Posgrado y de

Capacitacion. Se evaluara que el docente haya obtenido capacitacion en
aspectos pedagdgicos, de espetializacion, manejo de herramientas y de

Investigacion yio produccidn cientilica. Si el docente ha elaborado y
publicado un {01) articulo cientifico y/o a desarrollado alguna investigacién

hiéritos del Docente: Si el docente ha obtenido una puntuacién promedio
superior al 85% en la Evaluacién de Desempefio Docente, en los dos
Gllimos ciclos académicos anteriores a la postulacion, o sl ha oblenido

1
Especializacion.
2)
acompanamiento docente en los Ultimos tres (03) afios.
3)
en los Gltimos 03 afios
4)
premios o reconocimientos por su fabor
5)

Intenacionalizacion. El docenle debera evidenciar su participacién en
Movilidad académica con fines de perfeccionamiento o Investigacion, asi
como participaciones en clases espejo para universidades extranjeras en
Ios (litimos 05 afios.

MODIFICACIONES REGLAMENTO DE

ORDINARIZACION
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QUE, LUEGO DE LA INTERVENCION DE DIFERENTES DECANOS SE SUGIERE QUE
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION INTEGRE LA COMISION DE PROMOCTON,
DE RATIFICACION Y REMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS PARA EL PRESENTE
SEMESTRE 2022-1,

ASTMISMO, SE SUGIERE PARA EL SEMESTRE 2022 SE MEJORE LA PROPUESTA
DE PUNTUACION RESPECTC AL FORMATO DR EVALUACION DE CARA A DETERMINAR
LA PUNTUACION QUE CORRESPONDERIA A LOS TEMAS DE
INTERNACIONALI ZACICN.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD, RESPECTO A LA
MODTFICACION “DEL  REGLAMENTO. DE PROMOCION, RATIFICACION Y
REMOCION - DE = DOCENTES 'ORDINARTOS 2022, EXPUESTO POR LA
DIRECTCRA DE GESTION DEL TALENTO HUMANOS, DRA. LAURA MELISA
DAVITA VASQUEZ, SIENDC APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS
INTEGRANTES DEL CUA.

TEMA DE AGENDA N° 06

. RATIFICACION DE LA BASES DEL CONCURSO INTERNO DE
ORDINARIZACION (INGRESO, PROMOCION, RATIFICACION ¥/0 REMOCTON
DE DOCENTES 2022-1).

QUE, LA SECRETARTIA GENERAL, INFORMA A LCS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 06 DF AGENDA, RESPECTO A LA APROBACION DE
LA DBASES DEL CONCURSO INTERNO DE ORDINARIZACION (INGRESO,
PROMOCION, RATTFICACICN Y/0 REMOCTON DE DOCENTES 2022-1), QUL
SERA EXPUESTO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA
SERQUEN, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.




1.

BASES PARA EL CONCURSO INTERND DE ORDINARIZACION 2021-1i

(Ingreso, Promacidn, Ratificacidn y/o Remocidn de Docentes)

Mediante Resolucidn N° D091-2018-CUA-UA se aproba el Reglamenta de Promocidn. Ratificacisn y Remocidn de
Dacentes Ordinarios, el mismu que fuera modificado mediante Resoluciones N° 017-2013-CUA-UA, N° 028-2019-

CUA-UA, N° 020-2020-CUA-UA y N° 012-2021-CUA-UA.

En virtud de ello. la Dirgccidn de Gestidn del Talento Humano, en base a la convocatoria realizada par el Rectorado,
invita a los docentes que se encuentran vinculados laboralmente con la Universidad. a particinar del concursa interno
de ordinarizacidn (Ingreso, Promocidn, Ratificacidn y/o Remocidn de Docentes). de acuerda a lo siguiente:

I. PROCEDIMIENTD PARA DETERMINAR LAS PLAZAS A CUBRIR

De acverdo con los requerimientos y necesidades de las Facultades, a la opinidn d2 la Direccidn de
Planificacidn y Desarrollo Institucional y de la Direccidn de Gestidn de Talento Humano de la Universidad y a
la propuesta del Vicerrectorado Académico el Rectorado aprusha las plazas. catsgorfas | condiciones para

8l prasente proceso de Ordinarizacidn.

INGRESO, PROMOCION, RATIFICACION Y REMOCION:

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA ¥ EVALUACION DE EXPEDIENTES

Publicacién de las bases y cronograma del concurso nterno de
ordinarizacion para la promocién y la ratificacién de docentes via
Campus virtual u otros medms dlgi‘tales

Inscr-lpm-o-n de los postulantes inlcresados v entrega de ducumentos
_sustentarios en la oficina DGTH.

Académico.
DGTH elabora v emlte al _;urado evaluador un actn de cterre de
|nscripl:l0n, Juntamente con los expedlentes n:cepmcmados

| El jurado evaluador emite un acta de comunicacion a DGTH respm:to a
[ los candidatos aptos al concurso.
Evaluaclon de los expedleﬂtes de los docentes cand:dalos aptos en
funcion de la rabrica de calificacién del expediente, Se solicita
mformaclun pertinente a las dreas mvolucradas

El iumdo emite un informe de evaluacién y prnpone al VRA v alos
Decanos el (los) candidato (s] que aprobaron la evaluacidn para la
| promocmn o la ratificacién de docentes

El VRA eleva los resultados al Rector.

El Rector prorpone los candidatos pa'riai 1a p;omocic’;n o la ratificacién v/o
remncmn dc dncentes al Cunse;o Unwersutano.

y/o categorizacion de los docentes.

para la correspondiente aprohacmn

' Conformacion de jur jurado evaluador desugnado porel Vicerrectorado

El Rector eleva al Directorio lo revisado en el Consejo Universitario

06 de junio del 2022

Del 07 al 13 de junio del
2022

8 de junio del 2022

14 de junio del 2022

16 de junio del 2022

Del 17 al 27 de junio del
2022

28 de junio del 2022

30 de junio del 2022

' En funcién a la fecha de
_la sesion de CUA

En funcion a la fecha de
la sesion de CUA

En funcion de la fecha
del Directorio




QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARTO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA APROBACION
DE LA BASES DEL CONCURSO INTERNC DE CRDINARIZACION {INGRESO,
PROMOCICN, RATIFICACION Y/O REMOCION DE DOCENTES 2022-1),
EXPUESTO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA
SERQUEN, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES
DEL CUA,

TEMA DE AGCENDA N° 07

e APROBACION DE REGLAMENTO DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE
LAS ESCUELAS  PROFESIONALES Y ESCUELA DE . POSTGRADO ‘' DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFCRMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 07 DE AGENDA, RESPECTO A L&A APROBACION DE
REGLAMENTO DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE TAS ESCUELAS
PROFESIONALES Y ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSTDAD
AUTONOMA DEL PERU, QUE SERA EXPUESTO POR EIL SENCR RECTOR DR.
ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, QUIEN TINFORMA LO SIGUIENTE.




Reglamento de los Comités Consultivos
de las Escuelas Profesionales y Escuela
de Postgrado de la Universidad
Auténoma del Perud.

Version presentada ante el CUA del jueves
09 de junio de 2022

Reglamento de los Comités Consultivos

TITULO I

OBJETIVO

Articulo 1.Los Comités Consultivos de las Escuelas
Profesionales vy de la Escuela de Postgrado
colaboran ad honorem en orientar y asesorar a la
organizacién académica para mejorar el proceso
formativo en sintonia con las necesidades del
mercado lsboral. De esta manera, los| Comités
Consultivos ayudaridn a orientar la mejora de la
pertinencia y calidad académica, asi como de la

investigacién que se desarrolla en las Escuelas.




TITULO II

DE LOS MIEMRROS INTEGRANTES DEL COMITE CONSULTIVO

Articulo 2.Los Comités Consultivos de las Escuslas

profesicnales y de la Escuela de Postgrads,

estaré&n integrados, en lo posible, por

siguientes miembros:

ins

&. Dos reprasentantes del Sector Puablico y/o

Crganismos internaciconales vinculados con

zspecialidades de la carrsra.

. Dos representantes del Sector Privado, con

sin fines de lucre, vinculados  con

especialidades de la carrera.

las

]

las

Lz eleccidn como mismbro de Comité Consultiva es

para un periodo de 2 afics, pudiends

oy

SR AN

23

oot =

¢
=i
i

golo para un pericde consecuti

1]
ok

i kien la labor no implica un oftorgamisnto

e
ot

2]

de los mienbros.

alogi

do

de
eta econdmica alguna, la Universidad sabri

rpresar su agradecimiento por la colaboracién



QUE, ES PRECISO SENALAR QUE EI, REGLAMENTO ENTRARA EN VIGENCIA
A PARTIR DEL MES DE JULIC DEL PRESENTE ANO.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA APROBACION
DE REGLAMENTO DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES Y ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, LA MISMA QUE CONSTA DE 10 FOLIOS, POR LO
EXPUESTO EL PRESENTE REGLAMENTO FUE APROBADO POR MAYORIA POR
LOS INTEGRANTES DEL CUA.

TEMA DE AGENDA N° 08

® APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE CREDITO PLUS.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 08 DE AGENDA, RESPECTO A LA APROBACION
DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE CREDITC PLUS, QUE SERA EXPUESTO
POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN
INFORMA LO SIGUIENTE,



REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DE CREDITOS PLUS

TITULO |
OBJETO Y ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. El objetivo de este Reglamento es establecer la normativa que recoja

las actividades por fas cuales los estudiantes pueden solicitar el
reconocimiento de créditos PLUS, los requisitos que deben cumplir, el
nomero de créditos que pueden ser reconocidos, asi como el
procedimiento a seguir para el reconocimiento de tos mismos.

Articule 2. El proceso formativo en la UA es integral y por tando las actividades

extraacademicas se reconocen como elemento formativo,

Articulo 3. La UA considera una variedad de actividades extraacadémicas que

contribuyen a la formacion integral del estudianie, y que estan inmersas
en fas siguientes categorias: culiura, desarrollo personal, arie, deporte,
invastigacion, servicio, ciencia, e internacionalizacion.

Articulo 4. Las actividades inmersas en las categorias mencionadas en el articulo

3. son plausibles de créditos PLUS.

Articulo 7. Las aclividades exiraacadémicas profesionales son fas que se llevan a

Articuio 8.

cabo fuera del Plan de Estudios y que contribuyen al desarrolio de las
compeiencias investigativas, las competencias de Ia especialidad o las
competencias de responsabifidad social. Estos son programados por
las Escuelas Profesionales, el VRI, RSU, DRI o por insfituciones
nacionales ¢ internacionales con las que la Universidad mantiena
convenios de cooperacion interinstitucional especificos para tal fin.

Las actividades extraacadémicas de tipo de Desarrollo Personal son las
gue se desarrollan fuera del plan de estudios vy buscan fortalecer las
competencias intra e interpersonales del estudiante. Estas son
programadas por la Direccion de Servicios Universitarios o por
institucionaes nacionales o mternacionales con las que la Universidad
mantiens convenios de cooperacion interinstitucional especificos para
tad finy,




TITULOH

DE LAS ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS

Articulo 6. La UA define como actividades extraacadémicas, aquellas actividades
fuera del plan de estudios gue contribuyen a complementar la formacion
integral del estudiante, por lo que establece que es requisito para optar
el Grado Académico de Bachiller, ademas de haber aprobado cada una
de las experiencias curriculares del respsctivo Plan de Estudios, haber
patticipado en actividades extraacaddmicas.

Articuto 6. En la UA se consideran dos tipos de actividades extraacadémicas:
profesionales v de desarrolio persaonal.

TTULO W

CREDITOS PLUS PARA ORTENER EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo 9. En virtud de lo seffalado, los egresados que aspiren al Grado Académico
de Bachiller, deben presentar el certificado de Créditos PLUS, por un
ndmero de tres (03 créditos) como minimo. Se establece que un crédito
PLUS equivale a freinta y seis (36) horas cronoldgicas de labor
realizada en los tipos de actividades mencionados en el articulo 7Y 8.

Articuto 10. La UA considera, la investigacion, como eje central en la formacion
mtegral universitaria; por ello, ol cerlificado de créditos PLUS que
presente el estudiante al finalizar su carrera, debe incluir por o menos
1 crédito PLUS (36 horas) relacionado con actividades de investigacion.

Articulo 11. Los créditos PLUS adicionales (02} al crédito PLUS de investigacion
exigidos en ef articulo 09, pueden ser obtenidos, por el estudianie,
mediante su participacion en las categorias mencionadas an el articulo

U3, considerando gue una misma actividad exiraacadémica es
computable, dos veces, como maximo.




TTuLow

DE LAS ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS PROFESIONALES

Articulo 16. De las acfividades extraacadémicas de servicio social:

Son aclividades extraacadémicas organizadas por la direccion de
Responsabilidad Social Universitaria para promover en los estudiantes
el desarroflo de una visién amplia y comprension profunda de la realidad
social peruana a partir de su participacion comprometida y responsable
en iniciativas, proyectos o actividades, de grupos organizados o
voluntariados, que buscan conlribuir al bienestar de grupos vulnerables
y al desarrolio sostenible de las comunidades.

TTuLo v

DE LAS ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS DE DESARROLLO PERSONAL

Articulo 19. Son actividades exiraacadémicas organizadas por la Direccion de
Servicios Universitarios para facilitar la adaptacion del estudiante a la
vida universitaria, buscando el bienestar personal, asi como, fortalecer
su desarrolio personal. Todo ello, mediante diferentes actividades que
se propician en las areas de Vida Universitaria, Acompahamiento al
Estudiante, Centro de Informacidn, Oportunidades Laborales v
saeguirmiento & graduado.

Articulo 20. B estudiante debe participar al menos en 1 actividad de cada area de
la direccion de Servicios Universitarios: Vida universitaria, Centro de
Informacion, Oportunidades Laborales y seguimiento al graduado, para
complatar los créditos PLLUS




TiTuLo wi
DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS

Articulo 23. Las diferentes direcciones de la universidad que realizan actividades
extraacadémicas, las ejecutan en conformidad con los objetivos v
reglamentos que la rigen.

Articulo 24. La inscripcion en las actividades extraacadémicas se realiza durante
las fechas establecidas en el cronograma académico para la matricula
ordinaria, regularizacion de inscripcién en experiencias formativas
extraacadémicas por anulacion y matricula extemparanea de pregrado
y esta sujeto a los requisitos establecidos por la direccion que lo ejecuta.

Articulo 25. El desarrollo de las actividades extraacadémicas dependerd del
nimero minimo de inscritos que establezca la direccion respectiva.

Articulo 26. Los estudiantes evaltian, a través de una encuesta de satisfaccion. el
servicio recibido por cada direccion, durante el desarrollo de ias
actividades extraacadémicas programadas.

TITULO X

DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA CERTIFICACION POR
CREDITOS PLUS

Articulo 27. Al finalizar cada perfodo académico, los estudiantes pueden acceder a
la informacion sobre ia cantidad de créditos PLUS aprobados en al
portal académico de la Universidad.

Articulo 28. Si un estudiante realizd actividades sxiracadémicas dentro de las
categorias mencionadas en el articulo 03 en instituciones diferentes a
la UA e instituciones con las se fiene convenio, debe solicitar
reconocimiento de los orédilos PLUS a la Direccidn de Servicios
Universitarios.

Articulo 29 El reconocimiento de créditos PLUS para actividades extraacadémicas
reafizadas en mstituciones diferentes a la UA e instituciones con las se
tiene convenio, procede, si el certificado o constancia emitido por la
nstitucion externa precisa la duracion en horas de la actividad
axiraacademica realizada




QUE, ES PRECISO SENALAR QUE EL REGLAMENTO DE CREDITO PLUS
ENTRARA EN VIGENCTA A PARTIR DEL PROCESC ADMISION 2022-2, Ast
COMC TAMBIEN SE DEBERA ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE GRADOS Y
TITULOS INCORPORANDO COMO REQUISITO PARA LA EMISION DE GRADO
DE BACHILLER LA CONSTANCIA DE APROBACION DE LOS CREDITOS PLUS.

QUE, EL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNTVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTC A LA APROBACIGN
DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE CREDITO PLUS, LA MISMA QUE
CUENTA CON 08 FOLIOS, SIENDO EXPUESTO POR LA VIERRECTORA
ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, REGLAMENTO QUE FUR
APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL CUA.

TEMA DE AGENDA N° 085

6 APROBACION DE LA GUIA PARA SALVAGUARDAR LA PROPTEDAD
INTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, A CARGO DEL
VRI.

QUE, LA SECRETARIA CGENERAL, INFORMA A LOS MIEMBRCS DEL CUA
RESPECTC AL TEMA N° 09 DE AGENDA, APROBACION DE LA GUIA PARA
SALVAGUARDAR LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, QUE SERA EXPUESTO PCR EL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE.




GUIA PARA SALVAGUARDAR LA
PROPIEDAD INTELECTUALEN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

Buenas
practicas en

en redaccion
cientifica

Investigacion &8

Fortalecimiento & !
: Pensamiento

8 Fortalecimiento
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Estadisticas

critico

VICERRECTORADQ DE iINVESTIGACION




1. OBJETIVO DE LA GUIA

Salvaguardar la propiedad intelectual generada por los estudiantes,
docentes, investigadores y personal administrativo de la Universidad

Autonoma del Pert, en todas sus modalidades.

2. ALCANCE

Las indicaciones consignadas en la presente guia se aplicardn para las tareas,
evaluaciones, trabajos, recursos y materiales de aprendizaje desarrollados

por los estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo de la

Universidad Auténoma del Per(, en todas sus modalidades.

3. REFERENCIAS

- Reglamento de Propiedad Intelectual — UA.

- Codigo de ética en la Investigacion.

. 4. DEFINICIONES

4.4. Reporte de similitud: Es una herramients que identifica

la coincidencia de textos comparando con diferentes

iguie t 1 H 5
De acuerdo a Turnitin se presentan las siguientes estas definiciones, bisea e s, alertaito e posble Hlags,

4.1, Turnitini Software que permit edir el indice de similitud de I
Henitin: S0 regae: & medit HEIRG SERENTIEINEREE B8 4,5. Plagio: Cuando se emplea ideas o formulaciones orales

roductos académicos comparando con diversas bases de datos. "
P P o escritas de otras personas sin darles explicitamente la

4.2, Bases de datos: Programas de almacenamiento de informacién. En este autorfa debida, dando s percepeidn de que son ideas o

caso Turnitin consigna base de datos de trabajos de estudlantes, de Sarmulaclones proglas

pbllogclones canthices v depaglans S5 nternek: 4.6. Parafrasear: Es reescribir lo que se ha leido o aprendido

4.3, indice de similitud: Es un indicador que estd compuesto por cinco cevsus propias pelabrasaislinvertigador sidistorsingar

niveles:(Reb Minivepsidad Interpacionsl de | Rigia), el significado. Los pérrafos parafraseados deben citar la

fuente orlglnal.

Bl azul : no hay palabras coincidentes

[ verde : de una palabra coincidente a 24% de texto coincidente
amarillo : de 25% a 49% de texto coincidente

[ anaranjado 1 de 50% a 74% de texto coincidente

B roie . de 75% a 100% de texto coincidente



5. LINEAMIENTOS PARA ESTUDIANTES, DOCENTES, INVESTIGADORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

ACTUAL

a) Todos los trabajos y recursos de estudiantes y
docentes con fines formativos deben tener un indice de
similitud maximo de 25%. Y al momento de filtrar en el
Turnitin solo deben de excluir bibliograffa y citas. Del
mismo modo este porcentaje aplica a los trabajos de los
investigadores y personal administrativo. :

b) Al pasar el software Turnitin, solo los trabajos de
investigacion finales de los cursos deben configurarse con
deposito en la aplicacidn, a excepcién de los trabajos de
investigacion conducentes a grados y titulos (asignaturas
de trabajo de investigacion y de tesis).

p
i

A
O

NV

>

PROPUESTA

Todos los trabajos y recursos de estudiantes y docentes con
fines formativos deben tener un indice de srmihtud maximo
de 15%. Y al momento de filtrar en el Turnitin solo deben
de excluir citas, hibliografia y & palabras como maximo.
Del mismo modo este porcentaje aplica a los trabajos de
los investigadores y personal administrativo

b) Al pasar e! software Turnlt in, solu os trabajos de |

| investigacidn finales de los cursos deben canflgura rse con

deposm: en la aplicacion, a excepcion de los trabajos de "'
investigacién conducentes a grados y ttulos (amgnaturas ;

de traba}o de mvestlgac:on v de tesis).




5 LINEAMIENTOS PARA ESTUDIANTES, DOCENTES, INVESTIGADORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

ACTUAL

c) El docente debera de analizar el reporte de
similitud para valorar el plagio, teniendo como
opciones la exclusién de citas, bibliografia y
fuentes propias del autor desarrolladas durante su
formacion en la universidad, ¢

PROPUESTA

c) El docente deberd de analizar el reporte de
similitud para valorar el plagio, teniendo como
opciones la exclusion de caratula, indice, lista de
tablas, lista de figuras, citas, bibliografia y
coincidencias maximas de 8 palabras.

d) Toda informacion consignada en trabajos y recursos _d) Toda informacién consignada en trabajos y recursos |
utilizados por docentes y estudiantes con fines | T A | utilizados por docentes y estudiantes con fines académicos,
académicos, debe estar debidamente citada y| debe estar debidamente citada y referenciada su autoria.
referenciada su autoria. - - '
e) La produccién intelectual de otro autor como texto o | p @ Le produccién intelectual de otro autor como texto o
tabla no podra ser consignado como imagen. § .'E“-_‘LE | tabla no podrd ser consignado como imagen.

2021 2022

QUE, EN MERITO A LO EXPUESTO POR EL VRI Y LLEVANDOSE A CABO
UNA LLUVIA DE IDEAS Y PROPUESTAS POR PARTE DE LOS MIEMBROS
DEL CUA, EN ESPECIAL POR PARTE DE LA VRA Y DECANOS ES QUE
CONCLUYEN QUE ES PERTINENTE REBAJAR EL PORCENTAJE DE SIMILITUD
DE 25% A 20%, ASI COMO TAMBIEN LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
DEJARON ASENTADO SU PROPUESTA DEL 20% COMO MAXIMO DE
PORCENTAJE TURNITIN, INDICANDO QUE DE FORMA PROGRESIVA IRIA
REBAJANDOSE EL PORCENTAJE A LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNTVERSITARTO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA APROBACION
DE LA GUIA PARA SALVAGUARDAR LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, EXPUESTO POR EL VICERRECTOR
ACADEMICO DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, SIENDO APROBADO POR
UNANIMIDAD EL PORCENTAJE DE 20% MAXIMO COMO SIMILITUD EN LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TESIS REALIZADOS POR LOS
ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.




TEMA DE AGENDA N° 10

o RATIFICACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY A TRAVES DE SU CAMPUS MORELIA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU S.A.C

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 10 DE AGENDA, RESPECTO A LA RATIFICACION
DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADC ENTRE EL INSTITUO
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY A TRAVES DE
SU CAMPUS MORELIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU S.A.C,
QUE SERA EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE RELACTONES
INTERINSTITUCIONALES DR. IVAN RIVAROLA, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE.

Tecnologico
de Monterrey



CONVENIO MARCO DE COOPERACION MARCO ENTRE : %“
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS V&l

SUPERIORES DE MONTERREY

Es una de las 45 universidades en el mundo nombradas con 5 QS Stars.

Se destaca por ser la universidad privada con mas patentes registradas
en México, gracias a su investigacion destinada principalmente a
biotecnologia, salud, sector automotor, alimentos e industria

manufacturera.

Fecha de inicio del convenio: 01/06/2022
Fecha de término del convenio: 31/05/2024

El convenio tiene por objeto establecer las bases generales a partir de las cuales las
partes uniran sus esfuerzos y capacidades en el ambito de sus respectivas competencias,
para colaborar en conjunto en beneficio de objetivos docentes, académicos, cientificos y

culturales de cada Institucién.




16 del convenio...

ara el ‘.,{..?:'.‘»‘ps!f-n;‘:plilnn'f objeto del presente Convenio Marc o

podran llevar a cabo de manera conjunta lo siguiente:

Realizar proyectos conjuntos de carécter académico, cultural yio de investigacion en temas de interés comdn para ambas

instituciones.

Favorecer el intercambio de informacion, en el ambito de sus respectivas compelencias, ya sea con fines de formacion, de
andlisis, de investigacion e innovacion, ¢ de asesoramiento en los campos de interés comun para ambas partes y siempre y

cuando no exista un impedimento legal para tal efecto.

La colaboracion en la formacién profesicnal y capacitacién a través de la organizacion y desarrollo de cursos, seminarios,
conferencias, simposijos, exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que sean de interés para
las "PARTES", ya sean de cardcler presencial, virtual o a distancia, observando los requisitos de elegibilidad que tengan

eslablecidos en sus respactivos ambitos de competencia, o los que de comun acuerdo decidan para el cumplimiento de los fines

de este Convenio.

Promover proyectos conjuntos que fomenten la mejora continua de la educacion, asi como el uso y difusion de sus resultados, que

contribuyan al mejoramiento y ennquecimiento de las funciones que desarrolla cada institucin.

Llevar a cabo proyectos conjuntos que contribuyan al mejoramiento y enriquecimiento de las tareas que desarrolla cada una
de las Inslituciones, y que sirvan para ofrecer respuestas aplicables a los campos del conocimiento cientifico y técnico que

son propios de las disciplinas que cada cual domina.

El intercambio de experiencias en el disefio, administracion y operacién de actividades de promacion de la cultura

emprendedora, incubadoras y aceleradoras de empresas.
Intercambio de experiencias en procesos de vinculacian entre los aclores de la academia, los gobiernos y las empresas.
Vinculacién en retos académicos.

Promocion de relaciones de intercambio profesional.

Cualquier otro que de acuerdo a su objeto social y actividad autorizada sean acordados por las partes.




QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A 1A
RATIFICACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY A TRAVES DE SU CAMPUS MORELIA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU S.A.C, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DR. IVAN RIVAROLA, SIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL CUA,

TEMA DE AGENDA N° 11

® APROBACION DEIL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y JAIN COLLEGE OF ENGINEERING,
REPUBLICA DE LA INDIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 11 DE AGENDA, RESPECTO A LA APROBACION
DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU Y JAIN COLLEGE OF ENGINEERING, REPUBLICA DE
LA INDIA, QUE SERA EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES DR. IVAN RIVAROLA, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE,




CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE

JAIN COLLE

GE OF ENGINEERING, REPUBLICA DE LA INDIA

Jain College of Engineering (JCE), Belagavi se inicié en el aiio 2010 en
las disciplinas de Ingenieria Civil, Ingenieria y Ciencias de Ia
Computacion, Ingenieria Eléctrica y Electrénica, Ingenieria Electrénica y
de Comunicaciones e Ingenieria Mecanica,

Todos los cursos estan afiliados a la Universidad Tecnoldgica

Visvesvaraya, Belagavi.

Ademas de los cursos de ingenieria, el instituto también cuenta con
cursos de posgrado, como M.Tech. en lecnologia de fa construccion,
MBAy MCA.

Reuntones  de  coordinacion  para evaduacion

VIGENCIA: El presente convenio

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERUN

1 de  Convenio

Interimstitucional  con  JAIN College of Engineering  (JCEY

tendrd una duracién de cinco (3) Umiversidad Autonoma del Pera (UA)

afios: 28/05/2027.

. 3 ey Imagend. Entrega de presentes a las autoridades de |
Imagens, Entrega de presentes a fas sutondades de JCT de punte de la - =

UA. Renion de coordinscion UAL Reunion de coordinacion

ICE de parte e la




El presente convenio tiene por objetivo establecer las bases de cooperacién entre ambas
instituciones para promover procesos de mutua colaboracién, para la generacién del
conocimiento y el desarrollo de actividades académicas en todas las carreras

profesionales y de posgrado que ofrecen ambas instituciones.

Realizar proyectos conjunios de cardcter académico, culiural yio de investigacion en lemas de interés comin para ambas

instituciones.

Favorecer el infercambio de informacion, en el ambito de sus respeciivas compelencias, ya sea con fines de formacion, de
analisis, de investigacion e innovacion, o de asesoramiento en los campos de interés comun para ambas partes y siempre y

cuando no exista un impedimento legal para tal efecto.

La colaboracién en la formacién profesional y capacitacion a través de la organizacion y desarrollo de cursos, seminarios,
conferencias, simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que sean de interés para
las "PARTES”, ya sean de caracter presencial, virtual o a distancia, observando los requisitos de elegibilidad que tengan
establecidos en sus respectivos ambitos de competencia, o los que de comun acuerdo decidan para el cumplimiento de los fines

de este Convenio.

Promover proyectos conjuntos que fomenten la mejora continua de la educacion, asi como el uso v difusion de sus resultados, que

contribtivan al meioramientn v enriauecimiento de las funciones aue desarrolla cada instifucion




Llevar & cabo proyectos conjuntos que contribuyan al mejoramiento y enriquecimiento de las tareas que desarrolla cada una
de las Instituciones, y que sirvan para ofrecer respuestas aplicables a los campos del conocimiento cientifico y técnico que

son propios de las disciplinas que cada cual domina.

El intercambio de experiencias en el disefio, administracion y operacién de aclividades de promocion de la cultura

emprendedora, incubadoras y aceleradoras de empresas.
Intercambio de experiencias en procesos de vinculacion entre los actores de la academia, los gobiernos y las empresas.
Vinculacion en retos académicos.

Promocion de relaciones de intercambio profesional.

Cualquier otro que de acuerdo a su objeto social y actividad autorizada sean acordados por las parles.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARTO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA APROBACION
DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU Y JAIN COLLEGE OF ENGINEERING, REPUBLICA DFE
LA INDIA, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE RELACICNES
INTERINSTITUCIONALES DR. IVAN RIVAROLA, SIENDO APROBADO POR
UNANTIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL CUA.

TEMA DE AGENDA N° 12

® APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y NEUROMETRICS.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA




RESPECTO AL TEMA N° 12 DE AGENDA, RESPECTO A LA APROBACION
DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU Y NEUROMETRICS, QUE SERA EXPUESTO POR EL
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DR. ADOLFO

ARANA SANCHEZ, QUTEN INFORMA LO SIGUIENTE.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION MARCO ENTRE “
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y NEUROMETRICS

NEUROMETRICS es una empresa especlalizada en analisis del
comportamiento del consumidor empleando tecnologia de biometria
y neurometria, y en investigacion, disefio, innovacion, desarrollo e

implementacion de productos digitales.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION MARCO ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y NEUROMETRICS

2 NEUROMETRICS

Son un laboratorio especializado en el analisis de la experiencia del

consumidor. En el aito 2009 realizaron un primer estudio con tecnologlas

de seguimiento ocular (eyetracking), siendo pioneros en el estudio de

patrones de atencion visual en el mercado peruano.

Vigencia: Un afio a partir de la firma del convenio
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Promover el emprendimiento digital y otros recursos educativos; la organizacion
conjunta de Misiones Académicas para estudiantes y docentes; el desarrollo de
Investigaciones Colaborativas; la organizacion de Pasantias para estudiantes y la
organizacion de Seminarios, Webinars y actividades académicas que contribuyan a

complementar y fortalecer la formacion académica de estudiantes y docentes de LA

UNIVERSIDAD.

Realizar proyectos conjuntos de carécter académico y/o de investigacion en temas de interés comun para ambas instituciones.

La colaboracion en la formacion profesional y capacitacion a través de la organizacion y desarrollo de cursos, seminarios,
conferencias, simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que sean de interés para
las "PARTES', ya sean de caracter presencial, virtual o a distancia, observando los requisitos de elegibilidad que tengan

eslablecidos en sus respectivos ambitos de competencia, o los que de comin acuerdo decidan para el cumplimiento de los fines

de este Convenio.
Acceso a la plataforma maovil PIXMAP a los docentes v estudiantes activos de la UA

Llsvar a cabo proyectos conjuntos que contribuyan al mejoramiento y ennquecimiento de las tareas que desarrolla cada
una de las Instituciones, y que sirvan para ofrecer respuestas aplicables a los campos del conocimiento cientifico y

lécnico que son propios de las disciplinas que cada cual domina.



QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA APROBACION
DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU Y NEUROMETRICS, EXPUESTO POR EL DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERTA Y ARQUITECTURA DR. ADOLFO ARANA
SANCHEZ, SIENDO APRCBADO POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES
DEL CUA.

TEMA DE AGENDA N° 13

° RATIFICACION DEL CONVENIO MARCO CON KLEIT INSTITUTE OF
TECHNOLOGY DE INDIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEIL PERU.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 13 DE AGENDA, RESPECTO A LA RATIFICACION
DEL CONVENIO MARCO CON KLEIT INSTITUTE OF TECHNOLOGY DE INDIA
Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, QUE SERA EXPUESTO POR EI
DIRECTOR  DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES LR, IVAN
RIVAROLA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

El Instituto de Tecnologia KLE de la Sociedad KLE es una facultad de
ingenieria en Hubli, India.

Establecido en 2008, es uno de los institutos bajo la bandera de la
Sociedad de Educacion Karnatak Lingavat.

KLEIT esta aprobado por AICTE y reconocido por University Grant

Commission of India.




CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PEHL}"%

KLE INSTITUTE OF TECHNOLOGY HUBL!I KARNATAKA, REPUBLICA DE LA INDIA

VIGENCIA: El presente convenio
tendra una duracién de cinco (5)
afios: 28/05/2027.

Bagent. Reunion con las awtondades v plana docente de KLEIT, India

TR 2 ” — evaluacion del Convenio
Imagenl O Renmion con fas antoridades v plana docente de KLETT, India

evaluacion def Convenio

e,

Objeto del convenio:

El presente convenio tiene por objetivo establecer las bases de cooperacién entre ambas
instituciones para promover procesos de mutua colaboracién, para la generacién del
conocimiento y el desarrollo de actividades académicas en todas las carreras

profesionales y de posgrado que ofrecen ambas instituciones.




Realizar proyectos conjuntos de carédcter académico, cultural yio de investigacion en temas de inlerés coman para ambas

instituciones,

Favorecer el intercambio de informacion, en el ambito de sus respectivas competencias, ya sea con fines de formacion, de
andlisis, de invesligacién e innovacién, o de asesoramiento en los campos de interés comdn para ambas parles y siempre y

cuando no exista un impedimento legal para tal efecto.

La colaboracién en la formacitn profesional y capacitacion a través de la organizacion y desarrollo de cursos, seminarios,
conferencias, simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que sean de interés para
las "PARTES", ya sean de carécler presencial, vidual o a distancia, observando los requisitos de elegibilidad que tengan
establacidos en sus respectivos ambitos de competencia, o los que de comiin acuerdo decidan para el cumplimiento de los fines

de este Convenio.

Promover proyectos conjuntos que fomenten la mejora continua de la educacicn, asf como el uso y difusion de sus resultados, que

contnibuvan al meioramiento v enriauecimiento de las funciones aue desarrolla cada institucion.

Llevar a cabo proyectos conjuntos que contribuyan al mejoramiento y enriquecimiento de las lareas que desarrolla cada una
de las Instiluciones, y que sirvan para ofrecer respuestas aplicables a los campos del conocimiento cientifico vy técnico que

son propios de las disciplinas que cada cual domina.

El intercambio de experiencias en el disefio, administracion y operacion de actividades de promocion de la cullura

emprendedora, incubadoras y aceleradoras de empresas.

Intercambio de experiencias en procesos de vinculacion enire los actores de la academia, los gobiernos y las empresas
Vinculacion en relos académicos.

Premocion de relaciones de intercambio profesional.

Cualguier otro que de acuerdo a su objeto social y aclividad autorizada sean acordados por las paries.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA
RATIFICACION DEL CONVENIO MARCO CON KLEIT INSTITUTE OF
TECHNOLOGY DE INDIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU,
EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES




DR. IVAN RIVAROLA, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS
INTEGRANTES DEL CUA. '

TEMA DE AGENDA N° 14

® APROBACION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DEL 25 AL 29 DE
JUNIO.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA DE AGENDA N° 14, RESPECTO A LA APROBACION DE
LA MOVILIDAD ACADEMICA DEL 25 AL 29 DE JUNIO, QUE SERA
EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
DR. IVAN RIVAROLA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE:

Rector
Universidad Autonoma del Peru

Presente. -
Ref: Viaje a Ecuador y Colombia.

Reciba los saludos a nombre de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de la
Universidad Autonoma del Peru.

Es grato dirigirme a usted para hacer de conocimiento que entre los dias 25 al 29 de
junio proximos, estaré viajando a Ecuador y haré una breve escala en Bogota —

Colombia.

El dia sabado 25 de junio, sostendré uan reunion con el Dr. Néstor Preciado de la
Universidad de San Buenaventura, en la ciudad de Bogota, para coordinar lo

concermiente a la Mision Académica, a llevarse a cabo en el mes de agosto proximo.

El lunes 27 de junio, realizaré la visita protocolar a LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES — UNIANDES, ubicada en la ciudad de Ambato —
Ecuador y seré recibido por la Doctora Corona Gémez Armijos, PhD, Rectora de
esta universidad y expresaré los saludos de la UA a sus autoridades, en la sede de la
ciudad de Ambato.




Ademas, estaré recibiendo oficialmente, del Director de Relaciones Internacionales
de UNIANDES el convenio recientemente suscrito, con el cual hemos dado inicio a
nuestras actividades de intercambio interinstitucional.

Por tal motivo, solicito la autorizacion del viaje y hacer de conocimiento al Consejo

Universitario, para la respectiva resolucion rectoral.

Agradeciendo de antemano la atencion a la presente, me suscribo expresandole mis

sentimientos de mayor consideracion personal.

Atentaments,

(A e
A

e

Ivan Javier Rivarola Ganoza
Director de Relaciones Interinstitucionales

Universidad Auténoma del Peru

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA APROBACION
DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DEL 25 AL 29 DE JUNIO, EXPUESTO POR
EL DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DR. TIVAN
RIVAROLA, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES
DEI, CUA.

TEMA DE AGENDA N° 15

o APROBACION DEIL CONVENIO DE DOBLE TITULACION DE TLAS
CARRERAS DE PSICOLOGIA DE LA USB - UA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA DE AGENDA N° 15, RESPECTO A LA APROBACION
DEL CONVENIO DE DOBLE TITULACION DE LAS CARRERAS DE PSICOLOGIA



DE LA USB — UA, QUE SERA EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES DR. IVAN RIVAROLA, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE:

Direccion de Relaciones Interinstitucionales
Ivan Javier Rivarola Ganoza

Director

Universidad Autonoma del Pert . g
UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

ivan.rivarola@autonoma.pe

CONVENIO ESPECIFICO DE DOBLE TITULACION ENTRE LA UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURE
SEDE BOGOTA (COLOMBIA} Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU- PROGRAMA PSICOLOGWE

CONSIDERACIONES

1. El Convenio Marco vigente entre LA USBBOG y LA UA suscrito el 26 de octubre de 2020.

2. La afinidad disciplinar que existe entre las IES y los programas objeto de este convenio,

3. El Interés comun de desarrollar, actividades académicas conducentes a la doble titulacién de los

programas y sus estudiantes, para lo cual estan conformes en seguir las siguientes:

TERCERA. Requisitos de admisidn al programa de Doble Titulacién: Para participar en el programa los estudiantes
interesados en realizar la Doble Titulacion deberan:

a. Atender a la convocataria de socializacién del Programa de Doble Titulacién en cada una de las universidades

de origen.
b. Tener un promedio acumulado minimo de 16/20 en LA UA y de 4.0/5.0 en LA USBBOG.

Cumplir con los requisitos minimos del programa de movilidad académica establecido en su universidad de
origen.

d. Postularse al programa de Doble Titulacion el semestre inmediatamente anterior.




TERCERA. Requisitos de admisién al programa de Doble Titulacién: Para participar en el programa los estudiantes

interesados en realizar la Doble Titulacion deberan:

e) Estar cursando al menos el quinto semestre de su plan de estudios o el 60% de los créditos académicos en
la Universidad de origen.

f) Firmar el acta de procedimiento de doble titulacién en la que se indican los cursos que los estudiantes
deberan cursar y aprobar en la Universidad de destino.

g) Suscribir el seguro médico personal para su permanencia en el pais de destino.
h) Cumplir con los requisitos de matricula estipulados en cada universidad.
i} Si el idioma espafiol, no es el idioma nativo del estudiante, éste deber4 certificar el conocimiento y dominio

de esta lengua ante |a Universidad de destino.

o La seleccion de los estudiantes beneficiarios correspondera a la universidad de
origen.

e Cada IES debe presentar a su contraparte el listado de candidatos al Programa de
Doble Titulacién en cada cohorte, previa verificacién del cumplimiento de sus propios
requisitos y aquellos establecidos en el presente Convenio.

e Una vez seleccionados y aceptados los estudiantes para doble titulacién se
registrardn académicamente en ambas universidades y, por lo tanto, se consideraran

estudiantes regulares de ambas universidades.

e Para el desarrollo del presente convenio, los estudiantes beneficiarios deberan
adquirir las competencias y cumplir con los resultados de aprendizaje establecidos en
los planes de estudios vigentes en las instituciones que son parte de este convenio
que presentan una correspondencia académica equivalente o superior al 80%.

o El estudiante de cualquiera de las partes que desee acceder a la Doble titulacién con
las Universidades que establecen este convenio, deberd cursar dos semestres
académicos en la modalidad presencial o, un semestre académico en modalidad
presencial y uno en modalidad presencial asistida con tecnologia. En estos periodos
académicos realizard y aprobara los cursos indicados en el acta de procedimiento de
Doble titulacién que ha firmado.




Los estudiantes en proceso de Doble Titulacion serdn acogidos por la universidad de destino como esmdiantes
regulares y estaran sujetos tanfo a las normas y regulaciones de la Universidad de Origen como de la Universidad
de Destino, asi como a todas las obligaciones legales que su estatus migratorio implique en el pais de destino
durante su estancia presencial en dicho pais.

Asi mismo los estudiantes gozardn de los mismos recursos académicos, fisicos, técnicos y servicios universitarios

como cualquier estudiante regular,

Los estudiantes que sean aprobados como beneficiarios del Convenio de Doble Titulacion pagarén el costo de
matricula {nicamente en la Universidad de Origen, antes del inicio del programa de doble fitulacién por cada
semestre que sugiera el desarrollo del programa; quedando exentos del pago por este concepto en la Universidad

de Destino durante el tiempo establecido para la obtencion de la Doble Titulacion.

Cada estudiante beneficiario serd responsable de los costos del viaje tales como obtencién de visado, tiquetes
aéreos, alojamiento, seguro médico internacional con cobertura de asistencia médica y sanitaria, invalidez,
fallecimiento y repatriacion) y otros costos derivados de la estancia en el pais de la Universidad de destino, asi

como el costo de los materiales necesarios para adelantar los estudios.

®  DECIMA TERCERA. Duracién: El presente convenio tendri una duracion de seis (6) anos, contados a partir de la firma de este.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA APROBACION
DEL CONVENIO DE DOBLE TITULACION DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
DE LA USB - UA, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES DR. IVAN RIVAROLA, SIENDO APROBADO POR
UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL CUA.



CULMINADO LOS PUNTCS DE AGENDA, EI CUA SE PROCEDE A TOMAR 1.0S
SIGUIENTES ACUERDOS:

ACUERDO N° 1

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POR PARTE DE 1.OS MIEMEROS DEL CUA
EL ACTA # 08 DE SESTON DE CONSEJO UNIVERSITARTIO DE FECHA 19
DE MAYQ DEL 2022.

ACUERDO N° 2

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS GRADQS ACADEMICOS DE BACHILLER
SUSTENTADOS A TRAVES DE LA SIGUIENTES RESOLUCIONES:

1. RESOLUCTON N° 0144-2022-CFA-FCG-UA, EMITIDO POR LA
DRA. ROSA MORENC RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE GESTION.

2. RESOLUCTON N° 028-2022-CFA-FIA-UA, EMITIDO POR EL
DECANO DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, DECANO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.

3. RESOLUCION N° (071-2022-CFA-FCH-UA, EMITIDO POR LA
DECANC DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N° 03

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS TITULOS PROFESIONALES 2 TRAVES
DE LAS RESOLUCIONES:

1. RESOLUCION N°® 0145-2022-CFA-FCG-UA, EMITIDO POR LA
DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE
CTENCTAS DE GESTION.

2. RESOLUCION N° 072-2022-CFA-FCH-UA, FEMTIDO POR IA
DECANO DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD




DFE CIENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N° 04

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA PROYECCION VACANTES ASIGNADAS
PARA EL PERIODO 2023-I DEL SMILT4.

ACUERDO N° 05

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA RATIFICACION DE PLAZAS A CUBRIR
DE INGRESQ Y ~PROMOCION DOCENTE . DEL . -CONCURSO.: INTERNO ' DE
ORDINARIZACION PARA EL PERIODO ACADEMICO 2022-I.

ACUERDO N° 06

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA RATIFICACION'DEL_REGLAMENTO_DE
PROMOCION, "RATIFICACION Y REMOCION 'DE DOCENTES ORDINARIOS
2022.

ACUERDO N° 07

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA RATIFICACION DE LA BASES DEL
CONCURSO INTERNO DE ORDINARIZACION (INGRESC, PROMOCION,
RATIFICACTON Y/O REMOCION DE DOCENTES 2022-1).

ACUERDO N° 08

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL REGLAMENTO DE LOS CCMITES
CONSULTIVOS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES Y ESCUELA Dk
POSTGRADO DE LA UNTVERSIDAD AUTONOMA DEI PERU, A CARGO DEL
RECTOR.



ACUERDO N° 09
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EIL REGLAMENTO DE CREDITO PLUS.
ACUERDO N° 10

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA GUIA PARA SALVAGUARDAR LA
PROPIEDAD TNTELECTUAL EN LA UNIVERSTDAD AUTONOMA DEL PERU.

ACUERDO N° 11
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA RATIFICACION.DEL CONVENIO.MARCO
DE COLABORACION A CELEBRAR ENTRE EL INSTITUTO TRECNOLOGICO Y
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE: MONTERREY A TRAVES DE SU CAMPUS
MORELTA Y LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DEL PER( S.A.C.

ACUERDO N° 12
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL CONVENICO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA -UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y JAIN COLLEGE OF
ENGINEERING, REPUBLICA DE LA INDIA.

ACUERDO N° 13

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL CONVENTO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PER0U Y NEURCMETRICS.

ACUERDO N° 14
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA RATIFICACION DEL CONVENIO MARCO

CON KLEIT INSTITUTE OF TECHNOLOGY DE INDIA Y LA UNIVERSIDAD
AUTONCME DEL PERU.




ACUERDO N° 15

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, TA SOLICITUDDE MOVILIDAD ACADEMICA
DEL 25 AL 29 DE JUNIO, A FAVOR DEL MG. IVAN RIVAROLA GANOZA,
EN CALTDAD DE DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES,

ACUERDO N° 16

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL CONVENIO DE DOBLE. TITULACION
ENTRE LA -UNIVERSIDAD -DE SAN BUENAVENTURA .Y LA - UNIVERSTDAD
AUTONOMA DEL PERU, A FAVOR DE LA CARRERA DE PSICOLOGTA.

ACUERDO N° 17

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
PARTICIPE EN LA COMISION DE PROMOCTON, RATIFICACION Y REMOCION
DE DOCENTES ‘ORDINARIOS 2022-2.

ACUERDO N° 18

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE DE ACUERDO A LA GUIA PARA
SALVAGUARDAR LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSTIDAD
AUTONOMA  DEL  PERT, SE  ESTIPULE EL NUEVO PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE AL 20% DE SIMILITUD TURNITIN EN LOS TRABAJOS
DE INVESTIGACION Y TESTS, ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES DE
PRE Y POSGRADO DE LA UA.

ACUERDO N° 13

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CONCEDER LAS FELICITACIONES POR
PARTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIC A LAS DRAS. ROSA LARREA
SERQUEN, LISET RODRIGUEZ BACA Y EL MG. CARLOS FRANCTISCO
CRUZADO PUENTE DE LA VEGA, QUIENES PARTICIPARCN DEL EVENTO
3rd INCET 2022 ~“IEEE 2022 INTERNATIONAL CONFERENCE OF




EMERGING TECHNOLOGIES (INCET) para el Desarrollo de la
ponencia del articulo denominado: “Business Cybersecurity.

Case study in Peruvian and Mexican SMEs”.

ACUERDO N°® 20

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, FELICITAR AL DR. JOSE ANICAMA
GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS, POR SU
LOABLE LABOR PROFESIONAL EN HABER PROMOVIDO EL CONVENTO DE
DCBLE TITULACION CON LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA DE
COLOMBIA Y LA UA,

ACUERDO N° 21

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, FELICITAR AL EQUIPO DE
LICENCIAMIENTC QUE HIZO POSIBLE LOS 07 NUEVOS PROGRAMAS DEL
SMLI4.

ACUERDO N° 22

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ADECUAR EIL REGLAMENTO DE GRADOS Y
TITULOS, EN LO CORCERNIENTE A 10OS REQUISITOS QUE DERERA
CUMPLIR EL ESTUDIANTE QUE OPTE POR GRADC DE BACHILLER EN LA
CUAL SE INCLUIRA COMO REQUISITC LA CONSTANCIA DE APROBACION
DE 1.0S CREDITOS PLUS.

SIENDPC A LAS 11:30 AM, Y NC HABIENDC MAS PUNTO DE AGENDA A
TRATAR EL SENOR RECTOR DA POR CONCLUIDA LA SESION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO ACADEMICO, AGRADECIENDC A LOS PARTICIPANTES.




FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

DRA.MARIA TERESA ACUNA DE ALFARO -
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN - RECTOR

DRA. ROSA LARREA SERQUEN
VICERRECTORA ACADEMICA

DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO -
VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

MG. JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS -
MIEMBRO DEL DIRECTORIO

DR. ANTHONY JHOAN ALFARO ACUNA -
GERENTE GENERAL

DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ- DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ -
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION

DR. JOSK ANICAMA GOMEZ - DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MG. CARLOS MARTINEZ DEL Rio -
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ -
SECRETARIA GENERAL




