ACTA N°11
CONSEJO UNIVERSITARIC ACADEMICO AMPLIADO

08 DE JULIO DEL 2022

EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS OCHO HORAS DEL 08 DE JULIO
DEL 2022, SE REUNIERCN LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEI, PERU,
EN SESION VIRTUAL; EL DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, EN CALIDAD
DE RECTOR, el ING. ANTHONY JOHAN ALFARQ ACUNA, EN CALIDAD DE
GERENTE GENERAL, LA DRA. ROSA LARREA SERQUEN EN SU CALIDAD DE
VICERRECTORA ACADEMICA, LA DRA. ROSA MORENC RODRIGUEZ EN SU
CALIDAD DE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, EL
DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ EN SU CALIDAD DE DECANO(E) DF LA
FACULTAD DE INGENIERTA Y ARQUITECTURA, EL DR. JOSE ANTCAMA
GOMEZ EN SU CALTDAD DE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS, INGRESANDC COMO INVITADC EL MG. MARCEL COSTA FAURA
EN CALIDAD DE DIRECTOR DE CALIDAD INSTITUCIONAL, EIL O.F
GONZALO GALLO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL, EI, MG. JONATAN SAYAN CHUMBIRIZO EN
CALIDAD DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARTA,
EL MG. IVAN RIVAROLA GANOZA EN CALTDAD DE DIRECTOR DE
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, EL MG. CARLOS FRANCISCO
TASSARA SALVIATT EN CALIDAD DE DIRECTCR DE POSGRADO, LA
DOCENTE YURELA YUNKOR ROMERO, COMC REPRESENTANTE DFE  LOS
DOCENTES, GABRIELA CAMARGO OLIVERA COMO REPRESENTANTE DE LOS
GRADUADOS Y FUENTES PINEDO ANDERSON, ES PRECISO DETALLAR QUE
LA S5.G. INFORMO SOBRE LA DISPENSA DE LOS MIEMBROS DEIL
DIRECTORTIO, PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DRA. TERESA ACUNA
PERALTA DE ALFARC Y DEL DR, JUAN ALFARC CABANILLAS DIRECTOR
DE TECNOLOGIA E INOVACION COMO REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS,
ACTUANDO COMO SECRETARIA LA MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ
EN SU CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL.




DANDC INICIO A LA SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMTCO.

EL RECTOR, LUEGO DE DAR LA BIENVENIDA A TODOS LOS PRESENTES,
INFORMA QUE LA AGENDA A TRATAR PARA 1A SESION ORDINARIA DE
C.U.A, REFIERE SOBRE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1.Aprobacion de Acta de CUA celebrado el 01 de Julio del 2022,
notificado el ‘06 de julio.

2. Grados vy Titulos Profesionales.

3.-Aprobacién.del_€omité Consultivo de la Maestria de Adwministracisén
de FEmpresas y Maestria de Gestién Publica.

q, Llneamlentos para ctorgar Certificaciones progresivas en la
Maestria en Administracién de Empresas.

5.-Aprobacién de Curriculos Académicos:

5.1 Resoluciodon N° 161-2022-FCG-UA (Planes de Estudio Modalidad
a Distancia)

“Escuela Profesxonal de AdmlnlstraClon de Empresas. -
“Escuela Profesional de Administracién ¥ Negoc1os Internac1onales.
+ Escuela Profesional de Ceontabilidad. '

5.2 Resolucidén N°002-2022-CFBRA-FIA-UA {Planes de estudio
Modalidad Semipresencial y a Distancia)

» FEscuela Profesional de Arquitectura.

= hgcuela Profesicnal de Ingenieria Civil.
» kscuela Profesional de Tngenieria de Sistemas.

5.3 OFICIC N°022-2022-FCH-UA - RESOLUCION N° 085-2022-FCH-UA
RESOLUCION N° 086-2022~FCH-UA.

# Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién.
e FEscuela Profesicnal de Derecho.

5.4 OFICIC N° 016-2022-EPGUA

# Maestria en Psicologia Educativa
¢ Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal modalidad a distancia.

6. Aprobacién del Comité Comsultivo de la Carrera de Ingenieria de
Software de la FIA.

7. Aprobacién de Comité Consultivos de las Escuelas Profesionales de



la Facultad de Ciencias Humanas.

8. Oportunidades de Investigacién sobre la base de Convenios 3D v
360° (Jonatan Sayan, Marco Rios Luna y José Luis Herrera).

SIGMA

9., Qtros.

ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LA SECRETARIA GENERAL,
DE CUENTA SOBRE EL PRIMER PUNTO DE AGENDA, LA MISMA QUE
INFORMA QUE EL ACTA N° 10, DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
ACADEMICO, CELEBRADO EL 01 DE JUlIO DEL 2022, FUE NOTIFICADO
CONJUNTAMENTE CON LAS RESOLUCIONES DE CUA CON FECHA 06 DE

TEMA DE AGENDA N° 01

JULIO DEL 2022,

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL

CUA,

INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS

BRINDEN SU APROBACTON O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1O

MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.
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Lima, 06 de Julio del 2022

Estimados Miembros del Consejo Unirersitane Académico e Tnvitados

Unse

dad Autonoma del Perd

Buenos dias.

Me permito saludaddos a través de la presente v por especial encargo de nuestzo Sefior Rector De. Easique Visquez Huanyin, procedo a notificar el Acta N° 10

de CUA celebrado ] 01.07.2022 més las Resalucionas pertinentes.

01

RESOLUCION N° 0088-2032-CUA-UA

Aprobacion de Grados de Bachiller.

RESOLUCION N* 0069-2022-CUA-UA

Aprabacion de Tilulos Profesionales.

03

RESOLUGION N° 0070-2022-CUA-UA

Autorizar en cafidad de Gomision de Servicios, la movilidad académica del Ditector de la Escuela

Profesional de Administracién y Negocios Internacionales Dr. Ricarde Cosio Borda

D4

RESOLUGION N 0071-2022-CUA-UA

Aprobar, la suscripcién del CONVENIO MARCO DE COOPERAGION INTERINSTITUGIONAL
ENTRE EL CONSEJO NAGIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA GON DISCAPAGIDAD
- CONADIS ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU.

RESOLUCION N° 0072-2022-CUA-UA

Aprobar, la designacion del Ing LON KAN PRADO, CARLOS ALBERTO, como nuevo
representante de los docentes ante el Congejo de Facultad Académico Ampliado del FIA

RESOLUCION N° 0073-2022-CUA-UA

Aprobar la designacion de los inlegranles de fos Conilés Consullivos de las Escuelas Profesionales
de la Facultad de Ciencias de Geslion.

L7

RESOLUCION N° 0074-2022-CUA-UA

Aprobar la designacién de los integranltes de los Comilés Consullivos de las Escuelas Profesionales

L]



TEMA DE AGENDA N° 02

QUE, LA SECRETARIA GENERAL SENALA RESPECTO A LA RESOLUCION N°
0159-2022~-UA-FCG, DE FECHA 06 DE JULIO EMITIDO POR LA DECANA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, LA MISMA QUE HA
RESUELTO EN SU ARTICULO PRIMERO APROBAR COMO EXPEDITOS PARA
OBTENFR EL GRADO DEL BACHILLER EN ADMINISTRACTON DE EMPRESAS
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PRCFESIONAL DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUTENTE
RELACTON:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMC EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADD DEL BACHELER EN
Administracidn de Empresas a los egresados de la Camera Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Autonoma det Pery, de acuerdo a 1a siguiente relacion:

Ne CODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2191893648 CACRAHUARAY HUARACA JANETT ROCIO

vl 2151803128 COLAN GUTIERREZ LESLY LEE

3 2151832316 LOVERA MAYTA RAQUEL KARINA

4 2191894114 PALOMING RODRIGUEZ JOSSELYN GERALDINE

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SCLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION C DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPCSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR MAYORIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
(88-2022-FCH-UA, DE FECHA 06 DE JULIO DEL 2022, LA CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
DERECHO A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESICNAL DE DERECHO
DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:



SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN Derecho

3 los egresades de la Carrera Profesional de Derecho de la Universidad Auténoma del Peri, de acverdo a la siguiante

refacion:

N*? cONIGO APELLIDOS NOMBRES

H 2141801990 BUENDIA CORTEZ EDITH EVA

2 2161894631 DURAND SALAS NOHELIA ASUNGION
3 2162696210 CRMEND YUPANGLI VALERIA ANTUANET
4 2181862412 PEREZ LUYO ROSA MARIA

5 2181894121 TAMARA ANICARMA JORGE LUES

6 2191898609 VILCHEZ VALDEZ ANGEL STALING

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MTIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO COPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUERA PCR MAYORIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
088-2022-FCH-UA, DE FECHA 06 DE JULIO DEL 2022, 1A CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
PSICOLOGIA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL, DE
PSTCOLOGIA DE LA AUTONOMA DEL PERU, DFE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACTON

ARTICULO SEGUKDO: APROBAR (COMO  EXPEDITOS PARA OBTENER Et GRADO DEL BACHILLER EN
Psicologia a los egresados de fa Carrera Profesional de Psicologia de fa Universidad Auténoma del Pera, de acuerdo
ala siguiente relacion:

M CARIGE APELLIDOS NOMBRES

2141895506
2152804253
2141882180
21518499584
21518049763

o b R

CAMARENA GARCIA
CARHUATANTA GONZALES
LORENZG RUBINA

RIVERA AGLEDIO

ZEA GONZA

CANDY GENESIS
LESLY FIORELLA
ZUMILDA RGCIO
CRISTIAN ANDRE
KEVIN SCOTT

QUE, ACTO SEGUIDO EL SEROR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEIL
CUA, BRINDEN SU APROBACTCON O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1O
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBRCS DEL CUA, SE APRUEBA POR MAYORTA.




QUE, LA SECRETARTA GENERAIL INFORMA SOBRE 10OS TITULOS
PROFESIONALES QUE DEBERAN SER APROBADOS POR LOS MIEMBROS DEL
CUA, INICIANDO CON LA FACULTAD DE CTENCIAS DE GESTION A TRAVES
DE LA RESOLUCION N° 0160-2022-FCG~UA, DEL 06 DE JULIO DEL
2022, DECLARANDC COMO EXPEDITOS PARA OBTENER &L TITULO
PROFESIONAL, EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 LOS BACHILLERES
DE LA CARRERA PROFESICNAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE TA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RETACION:

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO: APROBAR COMO  EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO  PROFESIONAL  EN
Administracién  de Empresas a los bachileres de la Carrera Profesional de  Administracian de Empresas de la
Universidad Autdnoma del Peni, de acuerdo a la siguiente refacian:

N® CODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2141894273 AMANCAY CHAMORRO KIMBERLY KASANDRA
2 2162891185 CAYCHO GONZALES ANA LUISA iSASEL

3 24428965238 PARIONA ACHATA EDITH MARITZA,

a 2151899862 ZURIGA RIOS CINDGIA ELIZABETH

QUE, ACTO SEGUIDC EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADC POR LA SG, NO HABTENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR MAYORIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SCBRE LA RESOLUCION N°
0160-2022-FCG-UA, DEL 06 DE JULIO DEL 2022, FEI, CUAL APRUEBA
COMC  EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAI DE
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DEL PERU, DE ACUERDO
A LA SIGUTENTE RELACION:

N CODGO APELLIDOS NOMBRES

1 2191804869 DAVILA ZAVALA JORGE ENRIQUE
2 2141892253 GREGORIO MOLINA DAVID

3 2111101684 PEREZ RAYHME HEGO ARMANDO BENICIO




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SCLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LO

INFORMADO POR LA SG, NC HABTENDC OPOSICION POR PRRTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR MAYORIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N©
031-2022-FIA-UA, DEL 07 DE JULIO DEL 2022, EI CUAL APRUERA
COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESTONAL EN INGENIERO
DE SISTEMAS A LOS BACHILLERES DE LA CARRFERA PROFESIONAL DE
INGENTERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEIL PERU,
DE ACUERDC A LA SIGUIENTE RELACTON:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIOMAL EN ingenieria

de Sistemas a los bachileres de la Carers Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Auténoma del

Perii, de acuerdo a la siguiente relacién:

N® CODIGO APELLIDOS NOMBRES

2202892888 ZAVALETA ANTON JESUS ALBERTO

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA S8G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR MAYORIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°©
088-2022~FCH-UA, DE FECHA 06 DE JULTC DEL 2022, EL CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER BL TITULO PROFESTONAL DE
ABOGADO A LOS BACHILLERES DE LA CARRERA PROFESIONAT, DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDC A LA SIGUIENTE
RELACION.




CODIGO APELLIDOS NOMBRES
2141891950 BUENDIA CORTEZ EDITH EVA
2191894634 DURAND SALAS NOHELIA ASUNCION

S

2162898210 ORMERNG YUPANGUI YALERIA ANTUANET
2191803412 PEREZ LUY(G ROSA MARIA
2181894121 TAMARA ANICAMA JORGE LUIS
2191898609 YILCHEZ VALDEZ ANGEL STALING

QUE, ACTO SEGUIDO EL SERNOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION ¢ DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, Sk APRUEBA POR UNANTMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
088-2022-FCH-UA, DE FECHA 06 DE JULIO DEL 2022, EL CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNTVERSIDAD AUTONOMA DEL PRERU, DE ACUERDO A
LA SIGUIENTE RELACION.

N® elu]lele APELLIDOS HNOMBRES

1 2141886506 CAMARENA GARCIA CANDY GENESIS
2 2152804252 CARHUATANTA GONZALES LESLY FICRELLA
3 2141842180 LORENZO RUBINA ZUMILDA ROCIC
4 2151860584 RIVERA AGUEDD CRISTIAN ANDRE
& 2151899753 ZEA GONZA KEVIN SCOTT

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBRCS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADC POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE 1LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 03

® APROBACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA MAESTRIA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MAESTRIA DE GESTION PUBLICA.



QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 03 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA MAESTRIA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA
AL DIRECTOR DE POSGRADO DR. CARLOS TASSARA SALVIATI, QUIEN
INFORMAN LO SIGUIENTE.
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% Ex CEO, Presidente y-o Director General de
unidades de negocio de las multinacionales
mas importantes del mundo como Metco Inc.,
ACH Foods, Wrigley, General Mills, Disney, v
PepsiCo Foods Internacional.

% Chief Engender Officer, Beckhart Engendra.

% Graduado de la Wharton School de la
Universidad de Pensilvania y de la maestria de
la escuela de negocios de Harvard,

% Business Franchise ~ Head  of
Neuroscience Unit in Novartis Spain

%+ Master in Financial Management and
Control, Universita di Pisa (Italy).




MG. FRANCISCO

#* Tax Managing Director BDO/Houston,

Texas

< Master of Business Administration,
Babson Graduate School of Business,
USA

1G. HUMBERTO AGURTO

INJOQUE

% Accionista / Gerente de Finanzas, F&V
EXPQORT SAC

# Magister en Finanzas Corporativas,
Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC).

< Bachiller en Economia, Universidad
del Pacifico.

% Corporate CFO, Oceano Corporation

% MBA, The Wharton School, University
of Pennsylvania, USA.




MG. ERNESTO GERMAN
BEJARANO

%+ 15 afios de experiencia en gerencias
de Marketing, Ventas y Market
Research.

“* Docente en Universidad Finis Terrae,
Universidad San Sebastian v

% Master en  Administracidon de
Empresas, IESA School of
Management,

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
APROBACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA MAESTRfA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, EXPUESTO POR EIL DIRECTOR DE
POSGRADO MG. CARLOS TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPQOSICION
POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 03 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA MAESTRIA DE GESTION
PUBLICA, CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA AL DIRECTOR DE
POSGRADO DR. CARLOS TASSARA SALVIATI, QUIEN INFORMAN LO
SIGUTENTE.




<+ Director de Asuntos Publicos y Ge
Social de Pa
Director de

SSALUD, Director

INACAL vy Director de MAXIME

Consultores.

e+ Maestria en Administracién Publica
la Universidad de Londres

** Maestria en Ciencias Politicas, por la

Universidad Pompeu Fabra de Barce

** Maestria en Polfticas Publicas MPP, por

la Universidad de Chile.

»
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+
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“ Socia Adjunta y miembro fundador de
instiglio.

% Master of Science — Development
Management, London School of
Economics and Political Science

ic EDELMAN Affi

= Ha sido Viceministro de Salud, Director
de CONFIEP y Gerente General de APEPS

, por

stién
liate,
de

lona

Socia fundadora Govlin

Consultora senior en innovacién estratégica,
transformacion  digital, elaboracion de
productos digitales y docente-mentora con
mas de 10 anos de experiencia en el sector
empresarial y de gobierno.

Maestria en Comunicacion y Marketing de la
Universidad Catolica Santa Maria.
Innovation & Leadership in Government
Program, Georgetown University.




%+ 20 afios en Gestion Publica y Organizaciones
Internacionales.

% Consultora en Compras Estatales de
Alimentos, Seguridad Alimentaria y Nutricional
e Implementacion de Anélisis de Riesgo.

% Doctorando en Gobierno y Politicas Ptiblicas,
Universidad de San Martin de Porres.

% Maestria en Nutricion Publica, Universidad
Nacional Agraria La Molina.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
APROBACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA MAESTRIA DE GESTION
PUBLICA, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO DR. CARLOS
TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 04

® LINEAMIENTOS PARA OTORGAR CERTIFICACIONES PROGRESIVAS EN
LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 04 DE LOS LINEAMIENTOS PARA OTORGAR
CERTIFICACIONES PROGRESIVAS EN LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA AL DR. CARLOS
TASSARA SALVIATI, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE:



OFICIO N°015 -2022-EPGUA

A : Dr. Enrique Vasquez Huaman
Rector UA

De : Mg. Carlos Tassara Salviati
Director Escuela de Posgrado

Asunto : Solicitud de aprobacion de lineamientos para otorgar certificaciones
progresivas en la Maestria en Administracion de Empresas

Fecha : Lima, 6 de julio de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente y a su vez,
manifestarle que estando de acuerdo con la propuesta de lineamientos para otorgar
certificaciones progresivas en la Maestria en Administracion de Empresas — Modalidad
presencial, elaborada por el Ex Director de la Escuela de Posgrado, Dr. Carlos Martinez,
la cual ya cuenta con el visto bueno de la Vicerrectora Académica, Dra. Rosa Larrea,
segun consta en el oficio N° 044-2022-VRA-UA de fecha 08 de junio, se solicita a su
despacho someter su aprobacion en el Consejo Universitario Académico.

Lineamientos para otorgar Certificaciones Progresivas en la Maestria

en Administracion de Empresas (Modalidad Presencial)

1. Certificacion en Liderazgo Organizacional

Requisito
Aprobar los cursos de Gerencia de Talento Humano y Liderazgo en las
Organizaciones.

Capacidades logradas

a) Aplica estrategias efectivas e innovadoras en la gestion de desarrollo
humano, para elevar la productividad en las organizaciones.

b) Gestiona el desarrollo de equipos humanos multidisciplinarios en
unaorganizacion, con tolerancia a la diversidad de la fuerza laboral.




2. Certificacién en Inversiones Financieras

Requisito
Aprobar los cursos de Contabilidad para la toma de decisiones y Finanzas.

Capacidades logradas

a) Propone alternativas de solucién econdmica financiera en funcion a
losestados financieros de una organizacion, con el fin de generar
mayor valor a ésta.

b) Disefia alternativas de financiamiento y de inversidn en una
organizacion, incrementando el valor econdmico financiero de la
misma.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LOS
LINEAMIENTOS PARA OTORGAR CERTIFICACIONES PROGRESIVAS EN LA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, EXPUESTO POR EL DR.
CARLOS TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE
LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 05

® APROBACION DE CURRICULOS ACADEMICOS: FACULTAD DE CIENCIAS DE
GESTION, FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS Y MAESTRIA,

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 05 DE AGENDA, SOBRE APROBACION DEL PLAN
CURRICULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, EL SENOR
RECTOR CONCEDE EL USO DE LA PALABRA A LA DECANA DRA. ROSA
MORENO RODRIGUEZ, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE,



OFICIO N° 058 - 2022 - FCG - UA

Lima, 06 de julio del 2022

Dr. Enrique Vasquez Huaman
Rector

Universidad Auténoma del Perii
Presente. -

ASUNTO: NUEVOS PLANES CURRICULARES MODALIDAD A DISTANCIA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para remitirle la Resolucion N°0161-2022-FCG-UA con los |
nuevos planes de estudios de modalidad a distancia de las Escuelas Profesionales de
Administracion de Empresas, Administracion y Negocios Internacionales y Contabilidad, los cuales
se pueden visualizar a través del siguiente link:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/11sWOGZxxiOYd7JmraC-ouB0kUvkréMpi?usp=sharing

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LOS
NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS DE MODALIDAD A DISTANCIA DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y CONTABILIDAD,
EXPUESTO POR LA DECANA DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ, NO
HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 05 DE AGENDA, SOBRE APROBACION DEL PLAN
CURRICULAR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, EL
SENOR RECTOR CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL DECANO DR.



ADOLFO ALFREDO ARANA SANCHEZ, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE.

OFICIO N° 031 —2022- FIA - UA

Senor
Dr. Enrique Vasquez Huaman
Rector de la Universidad Auténoma del Pert

Presente. —

Sumilla: Planes de estudio curriculos Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Sistemas modalidad semipresencial y a distancia

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme al despacho de su digno cargo, en mi calidad de Decano (e)
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para elevar a Ud., los planes de estudio
del curriculo de la modalidad semipresencial de Arquitectura e Ingenieria Civil, y en
modalidad a distancia de Ingenieria de Sistemas aprobados por resolucion N°002-
2022-CFAA-FIA-UA, el cual solicito sea elevado por su persona, al Consejo
Académico Universitario Ampliado, para su ratificacion.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LOS
NUEVOS PLANES DE ESTUDIO DEL CURRICULO DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL DE ARQUITECTURA E INGENIERfA CIVIL, Y EN
MODALIDAD A DISTANCIA DE INGENIERIA DE SISTEMAS, EXPUESTO POR
EL. DECANO DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR
UNANTMIDAD.

QUE, LA SECRETARTIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 05 DE AGENDA, SOBRE APROBACION DEL PLAN
CURRICULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS, EL SENOR RECTOR
CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL DECANO DR. JOSE ANICAMA
GOMEZ, QUIEN INFORMA 1O SIGUIENTE.



OFICIO N°022-2022-FCH-UA
Dr. Enrique Vasquez Huaman
Rector

Universidad Autdénoma del Perdl
Presente. -

ASUNTO: Solicite autorizar por Consejo
Universitario la modalidad de Educacion a
Distancia para la carrera de Derecho vy
Modalidad Semipresencial para la Carrera
de Ciencias de la Comunicacion.

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted para remitirle la Resoiucion Decanal 085-2022 y
el curriculo de la Carrera de Derecho para la Modalidad de Educacidn a
Distancia. Asimismo. e remito ia Resolucion Decanal 086-2022 y e curricuio de
la Carrera de Ciencias de la Comunicacion, para gue puedan ser aprobadas por
el Consejo Universitario, debidamente trabajadas por las Escuelas de Derecho
y Ciencias de la Comunicacion en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LOS
NUEVOS PLANES DE ESTUDIO DEL CURRICULO DE LA MODALIDAD A
DISTANCIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO, Y EN MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL EI. CURRICULO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, EXPUESTC POR EL DECANO DR. JOSE
ANICAMA GOMEZ, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA PCR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 05 DE AGENDA, SCBRE APROBACION DE LOS
PLANES CURRICULARES DE LAS MAESTRIAS DE DERECHO PENAL Y
. PROCESAL PENAL Y MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA AMBOS EN
MODALIDAD A DISTANCIA, BL SENCR RECTOR CONCEDE EL USO DE LA
PALABRA AL DIRECTOR DE POSGRADO MG, CARLOS TASSARA SALVIATI,
QUITEN INFORMA LO SIGUIENTE.




OFICIO N°016 -2022-EPGUA

A Dr. Enrfgue Vasquez Huaman
Rector UA

De : Mg. Carlos Tassara Salviati
Birector Escuela de Posgrado

Asunto | Solicitud de aprobacion de Curriculos de la Maesiria en Psicologia Fducativa v Maestria en
Derecho Penal y Procesal Penal modalidad a distancia.

Fecha : Lima, 6 de julio de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usled para saludaro cordialmente v & su vez,
remitirle fos curriculos de la Maestiia en Psicologia Educativa y Maestria en Derecho
Penal v Procesal Penal, ambas en la modaiidad a distancia a fin de someter su
aprobacion en el Consejo Universitario Académico.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A L.OS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LOS
PLANES CURRICULARES DE LAS MAESTRIAS DE DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL Y MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA AMBOS EN
MODALIDAD A DISTANCTIA, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO
MG. CARLOS TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE
DE LCS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 06

® APROBARCION DEL COMITE CONMSULTIVO DE LA CARRERA DE INGENTERIA DE
SOFTWARE DE LA FIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 06 DE AGENDA, SCBRE LO0OS COMITES
CONSULTIVOS DE LA CARRERA TNGENIERIA DE SOFTWARE
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, QUE
SERA EXPUESTO POR EL DECANO DR. ADOLFO ARANA SANCHEGZ,
QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE,




FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITE

Victor Carlos Poma Torres

Ingeniero de Sistemas y Computacidén, mas de 7 afios de
experiencia en proyectos de desarrollo de software en
mitltiples sectores (Educacidn, Salud, Banca y Gobierno de
Datos)

Actualmente se desempefia como INGENIERO DE DATOS -
DATA DEVELOPER en el BBVA

ALFREDO INJOQUE

Magister en Direccién de Tecnologias de Informacién con mas
de 17 afios de experiencia liderando areas de TI, con
conocimientos en gobierno de Tl (COBIT), gestién de proyectos
(PMBOK), gestidn de servicios ( ITIL), gestion de desarrollo de
software (Scrum) e implementacidon y gestion de ERP (SAP,

Microsoft Dynamics y Oracle). Actualmente se desempeiia
de

como Jlefe de Tecnologias de Ila Informacidn y Lider
Proyectos en SIGELEC SAC

GLADYS AMOROS CHAVEZ

Ingeniero de Sistemas, MBA, Maestria en Ingenieria de
Software, con mas de dieciséis afios de experiencia en analisis
técnico y de negocio, asi como en la gestion de del ciclo de vida
del desarrollo de software en entidades del sector
telecomunicaciones, seguros, fondo de pensiones, servicios,
banca y gubernamental,

Actualmente se desempefia como Ingeniero de Plataforma
Software en SISTEMAS Y MONTAIES INDUSTRIALES, S.A. en
Madrid, Espafia.




Mikel Rufian

Global CISO - Cybersecurity - Intelligence Officer 10 - Director
de Seguridad Integral CSO - ISO/IEC 27032 - Cyber Criminology
Actualmente se desempefia como Global Managing Director -
Head of Cyber Security & Intelligence Lead en Bidaidea, Global
Chief Information Cyber Security Officer en Empresas Global
CISO y profesor en la Universidad Autonoma de Madrid

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
APROBACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA CARRERA DE INGENIERIA
DE SOFTWARE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y AQUITECTURA,
EXPUESTO POR EL DECANO DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR
UNANTMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 07

@ APROBACION DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE LAS
CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

QUE, LA SECRETARTA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 07 DE AGENDA, RESPECTO A LA APROBACION
DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE LAS CARRERAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS, QUE SERA EXPUESTO POR EL
DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, QUIEN INFORMA 1O STGUIENTE.




FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS

Mg, angélica Chévaz Comnejo Or. Juan Sutiérrez Olniano . Taniht Cubas Romens
Directora Director Diractors
Escuela Ciencias de la Comunicacion Escuela de Darscho Escuela de Psicologia

Dr. José Anicama Gomez
Decano

ESCUELA )
CIENCIAS DE LA COMUNICACGION

DIRECTORA:
Mg. Angélica Chavez Caornejo

MIEMBROS DEL COMITE CONSULTIVO

Escuela Nombres Tipa de Institucién orreo electrdnico Nimero de
v actor eelular
Apellidos
CIENCIAS DE LA Lewis Comité Ministerio de mejia.lewis@gmail.com 947918182
COMUNICACION ™M Consultivo | Defensay Jefey
ejia h
Prada editor de |la Revista
Defensa y Seguridad
CIENCIAS DE LA Ana Comite lefe de Prensa e anifio1234@gmail.com 943481135
COMUNICACION | Seldrzano | Consultive | Imagen Institucional
Villegas del INPE
CIENCIAS DE LA Ricardo Comité Decano Nacional del ricardoburgostelevisa@gmail.com | 979666013
COMURNICACION | Burgos Consultive | Colegio de Periodista
Rojas del Pera
CIENCIAS DE LA Eran Comite Jefe de isrferber@hotmail.com 993340139
COMUNICACION g Censultivo | Comunicacidon
erndndez
Bermiidez Interna del GRUPO
GLORIA
CIEMCIAS DE LA Luis Comité miguelpatino@gmail.com 992055898
COMUNICACION | Migue! Consultive E:’::;if:gﬁg“ o
Patifia Trujillo
Bottino




LIC. RICARDO BURGO - DECANO DEL COLEGIO DE
FPERIODISTA DEL PERU

Con 52 arnos de ejercicio ininterrumpido en prensa nacional e internacional.
Reportero, productor periodistico v direcitor en el Ganal 4, América television.

Fue jafe del Servicio de Noticias de Panamericana Television, asl como
gerentie de prensa, conductor y director de Mesa Central en Canal 7 TWV.
Corresponsal de la agencia mexicana Televisa en el Peru, lleganda a ocupar
el cargo de jefe de burd en Sudamérica.

Como corresponsal ha viajado por todos los paises de Lalinoamérica,
cubriendo Informacion en los mas diversos escenarios con riesgo de su
propla seguridad.

Ex miembro de la directiva de la Asociacion de Corresponsales Exiranjeros
en el Pera.

Ostenta numerosas distinciones periodisticas, entre ellas “Premio nacional de
periodismo de México” y “Mejor corresponsal extranjero en el Pera”.

LIC. ISRAEL FERNANDEZ BERMUDEZ

JEFE DE COMUNICACION INTERNA DEL GRUPO GLORIA

Lic. Ciencias de la Comunicacion USMP

Jete Carporativa de Camunication
o Bismibre det Comitéd Canvultive - Escuela e Crendiss de ta Corminieacidn
~ Feubnivhact Aoy i Perys

- Networks

Expecialista de Camunicacion

Producdinn de Contenibos

Anatist yecto UINEPA IR

e - b 1@ tetbemitiea
@ Editar de Locales - Jete de Informacionss

(asics Eapriy

MG. LEWIS MEJIA PRADO

Licenciado en Comunicacidén Social UNMSM.

Maestria en Relaclones Plblicas USMP.

Mds de 25 afios de experiencia profesional.

10 afios en el diario El Comercio, donde hoy es colaborador

Oficlal Superior del Cuerpo General de Bomberos Voluntarlos del Perid, ha sida Jefe de Prensa y Director de
Imagen [nstitucional, y hoy es asasor en |a especialidad de la Comandancia Gensral. Fue Oficial de Informaciones
de los Bomberos Voluntarlos durante el terremoto de Pisco de 2007,

Autor del llbra "Crdnicas”, una seleccidn de articulos propios publicados en los diarlos El Cornercio, El Peruano,
Uttlma Hora y en la revista SI. Munay Editores, abrl| 2014.

Premio Padre Urfas 1996 otorgado por el diarlo El Comercio a los redactares mas destacados del afo.
Candecoracion DIOS-PATRIA-HUMANIDAD del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peril por Servicias
Distinguldos en los afios 2009, 2010, 2012 y 2020,

Es Jefe de redaccidn de la revista Perii Defensa & Seguridad, y corresponsal internacional de publicaciones
especializadas en Defensa y Seguridad de |a Repiiblica Federal de Alemania, Argentina y Brasil. Escribe sobre
estos temas en revistas técnlicas de Espaiia, Estados Unldos, Francia v la Federacldn Rusa.

Columnlista del diarlo Exltosa en temas de prevencldn de emergencias. Coordinador de contenidos en la Oficina
de Informacién Pdblica del Ministerio de Salud.




LIC. LUIS MIGUEL PATINO BOTTINO
EDITOR DEL DIARIO LA INDUSTRIA DE TRUJILLO

Licenciado en Ciencias de la Comunicacidén USMP

Con 40 afios de experiencia contrastada en prensa y contenidos
a cargo de la elaboracion de campafas estratégicas en medios
de comunicacion.

Periodista, Editor, Corresponsal Empresa Editora La Industria de
Trujillo - Trujillo / Lima

Docente universitario PUCP, USMP

MG. ANA SOLORZANO VILLEGAS
JEFE DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL DEL INPE

! Mg. Gestién Publica - UCVY

; Lic. Ciencias de la Comunicacion USMP
Con mas de 25 afios en el drea de prensa del INPE
Docente Universitaria UCV

a BN

ESCUELA PROFESIONAL DE




Dr. VICENTE

SANTILLAN

Representante  de  los  Colegios de
Abogados del Perii ante el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Past-Presidente del Consejo Nacional de
Decano de Colegios Profesionales del
Permt

Past- Presidente de Ia Junta Nacional de
Colegios de Abogados del Pera

Past-Decano Del Tlustre Colegio de
Abogados de Lima Sur.

Dr. ANTONIO
MARIA LORCA

Director del Instituto Vasco de Derecho Procesal
Presidente de la Corte Vasca de Arbitraje,
Catedratico de Derecho Procesal en la UPV.

Doctor en Derecho por la TUGR con la maxima
calificacion de sobresaliente cum laude por unanimidad.

Dottore in Giurisprudenza Universita degli Studii di

Bolognia

Dra. MARIA
_ ANTONIETA _
7, GARCIA

AL A

Actual Decana del Ilustre Colegio de Abogados
de Lima Sur.




Dra. ELVIRA
LUNA HIDALGO

Directora Nacional de Programas
Ciencias Sociales
Universidad Del Valle De México y
UNITEC

Dr. HECTOR
DARIO HERRERA.
HENAO

Decano Facultad de Ciencias Juridicas vy
Sociales

Universidad de San Buenaveatura- Sede Bogota.

Universidad Auténoma del Peru
Escuela Profesional de Psicologia

CONSULTIVO




Carmen Rosario Nuriiez Herrera

Licenciada en Psicologia.

Magister en Psicologia Clinica.

Doctora en Psicologia.

Responsable de Investigacién, DIRIS LIMA SUR.

Marleny Ruiz Montesinos

Licenciada en Educacién.
Especialista en Didactica de la Educacion.

Directora de Ila Institucion Educativa Particular
“Huellitas de Jesus”

Representante mas antigua de unidades receptoras
(practicas pre profesionales).

Marco Antonio Chuqui Cusimayta

Psicologo.
Abogado.
Maestro en Gestiéon Puablica.

Director de Centro Nacional de Estudios
Criminologicos y Penitenciarios del INPE.




CUA,
APROBACION DE LOS COMITES CONSULTIVOS
CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS, EXPUESTO

Miguel Angel Vallejos Flores

Licenciado en Psicologia.

Maestro en Docencia Universitaria.

Doctor en Educacion.

Especialista en el area Clinica.

Decano Nacional del Colegio de Psicologos del Peri.

Vicente Caballo

Psicologo.

Doctor en Psicologia.

Especialista en el area Clinica.

Escritor de varios libros de corte clinico.
Director de la Revista Psicologia Conductual.

Presidente de la Asociacion Psicologica
Iberoamericana de Clinica y Salud.

Docente de la Universidad de Granada.

Diego Sanchez Caballo

Psicologo.

Doctor en Psicologia.

Especialista en el area Clinica.

Escritor de varios libros de corte clinico.
Director de la Revista Psicologia Conductual.

Presidente de la Asociacion Psicolégica

Iberoamericana de Clinica y Salud.
Docente de la Universidad de Granada.

DE

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1A

LAS




POR EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DR. JOSE
ANICAMA GOMEZ, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS
DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 08

o OPORTUNIDADES DE INVESTIGACION SOBRE LA BASE DE
CONVENIOS 3D Y SIGMA 360°

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 08 DE AGENDA, RESPECTO A LA OPORTUNIDADES
DE INVESTIGACION SOBRE LA BASE DE CONVENIOS 3D Y SIGMA 360°,
QUE SERA EXPUESTO POR EL MG. JONATAN SAYAN, MARCO RfOoS LUNA
Y JOSE LUIS HERRERA, QUIENES INFORMAN LO SIGUIENTE.
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Es un programa para difundir investigaciones de impacto generadas en la UA
por estudiantes, docentes que realizan investigacion, docentes
investigadores y administrativos adscritos al CIIA.

éQué son investigaciones de impacto?
Son aquellas investigaciones que solucionan un problema en la comunidad

Categorias:
- Investigacién formativa e
- Tesis universitaria { !
- Investigacién de posgrado L
- Docentes que realizan investigacion e
- Docente investigador
- Administrativos UA ]
Fia
OPORTUNIDADES
Grupos de investigacion Semilleros de investigacion Proyectos de investigacion
Investigacion formativa Tesis de pregrado @ Tesis de posgrado @
Convenios 3D @ ® 4
= = -
L N U
g

N S:TITUC Id N

ASBANC, APESEG Y LAASOCIAGION DE AFPs Suscrito ambas partes

COLEGIO DE PERIODISTAS DEL PERU Suscrito ambas partes

ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO IDEM Suscrito ambas paries

NEUROMETRICS Suscrito ambas partes

AHF - PERL

Falta firma por parte de AHF i
FAVO - - Falta firma por pai;té de FAVO -
| CONADIS En proceso por parte de CONADIS i
CUNMAS ' En proceso pof parte de CUNAMAS - @ ‘" -
MlNINTEﬁRﬁﬁ o - En proceso amba;;artes @

Reporie.- DRI (4, Jul 2022} ® ,



1

Calendario

Actividad Fecha
Postulacion 7 - Del 05 tiambre al 30 de Noviembre
Revision Del 01 al 07 de Diciembre
CHA Talks @ 09 de Diciembre J

ii: - | Discapacidad y la insercion laboral

Track 2 Comportamiento de las finanzas personales

el Empresas y consumao responsable

. Track 4 Habitos del consumidor en el comercio electrénico

Track S Empresas, negocios inclusivos y relaciones comunitarias
1 8 Competencias digitales
- Wrack 7 Violencla y género

Track & Innovacién y tendenclas

PROPUESTAS DE INVESTIGACION A PARTIR DEL
SISTEMA DE INFORMACION MULTIDIMENSIONAL
AUTONOMA 360° - SIMA 360

Presentacion ante el Consejo Universitario Académico - CUA

Presentan:
José Luis Herrera Hinojos
Marco Rios-Luna Ruiz

08 de julio de 2022




;iQué es el SIMA 360°7

Rectorado

Todas las

areas

-

Bt

Felicidad

S
<

Satisfaccion con
los Servicios UA

Calidad
Institucional

Sociodemografica

Academica vy

- \ Extraacadémica /

Finanzas del
Estudiante

-

>

Econdmico -
Financiera

D

i

Areas

pedagdgicas

- )
Oportunidades
Laborales

| T

;- 1A s

AUTONOMA

Cuestlonarlo del Estudiante - SIMA 360 ﬁ C"A":“..E‘:.E:E:&“’“

. o3

Colegio - Nobre
Colegio - Tipo
Institucién - Nombre
Institucién - Tipo
Institucion - Carrera
Grupo Sanguineo
Domicilio

Celular Actual
Contacto Actual

Lengua Materna
Estado Civil

Hijos

Jefe del Hogar

Aporta al Hogar

Medio de Transporte
Distancia - Vivienda UA
Composicién Familiar

Trabaja

Motivo

Tipo (Depend o Indep)
Formal

Sector

Rubro

Rango Salarial
Relacidn con Carrera
Tamano

Modalidad

Distancia
Experiencia

Fuentes:

INEI (ENAHO)
INEI (CENSO)
INE - Espaiia i
Oport. Laborales
Finanzas del Est.

! Cuestionario del Estudiante - SIMA 360

‘P - INVESTIGACION
.'. E INNOVACION
*Za AUTONOMA

@ e 'g P

Vivienda - Tenencia
Vivienda - Tipo
Vivienda - Infraestructura
Vivienda - Ambientes
Vivienda - Equipamiento
Servicios

Calidad - Electricidad
Calidad - Internet
Cultura Financiera
Ingresos del Hogar
Egresos del Hogar

Otros Estudios

Nivel de Inglés

Nivel de Computo
Horas de Estudio
Créditos No Lectivos

Viajes

Actividades Complement.

Serv. Admin,

Serv. Terceriz.

Serv. Admin. - Caract.
Serv. Terceriz. - Caract.

Serv. Educativo - Caract.

General
Recomendacion

Fuentes:

INEI (ENAHO)
INEI (CENSO)
INE - Espafia
Finanzas del Est.
Calidad Instituc.

=7 &




Cuestionario del Estudiante - SIMA 360 ¢

' Propuesta de Investigacion 1

-

L]
Fuentes:
Indicadores de Felicidad Oxford
Amigos Cercanos Mateu, Vasquez
Amigos Cercanos - UA Zaﬁiga. & Ibafiez
Religién - Padre
Religiéon - Madre
Felicidad con |la Carrera
L
- ¢CoOmo se incentiva la investigacion? S @ |

CllA

Base de Datos 360 T L |

7 IA:
<2
é_ .3

Objetivo Evaluar el efecte de! uso del sistema de transporte publico sobre el rendimiento
académico de los estudiantes de la Universidad Auténoma del Per,

) A comparacion de los estudiantes que utilizan medios de transporte privados o

Hipatesia movilidad propia, aquellos que utilizan el sistema de transparie pablico tienen un pear
desempefio académico.

Metadalogia Modelo de regresian lineal multivariado
. Derecho
lnf:sr::'zsdgfes - tngenleria Civil o Arquitectura
& - Administraciton, Ingenieria Industrial o Gestlon Pdblica




Propuesta de Investigacion 2

Evaluar el efecto de la presencia de adultos mayores con problemas de salud en el

Ohjetivo hogar sabre el rendimiento académico de los estudiantes universitarios de la
Universidad Auténoma del Pera. ¥
La presencia de adultos mayores con problemas de salud en el hogar empeora el
Hipdtesis rendimiento académico de las estudiantes, electo que se da con mayor intensidad en

hogares mas pobres..

Metodologia

Modelo de regresion lineal multivariada

Peifiles de
Investigadores

- Derecho
® Ingenieria Civil o Arquitectura
- Administracion o Gestién Publica

Propuesta de

Investigacion 3

Ahondar mas en los efectos del tipo de hogar al que pertenece el estudianie

Objetlve universitario de la Universidad Auténoma del Pert sobre las relaciones sociales que
2 tiene este al Interlor del campus.

La composicion de la familia juega un rol importante sobre la intensidad con la que el

Hipd&tesis estudiante entabla relaciones sociales. Estos efectos seran distintos segiin su sexo, los

ingresos y religiosidad de |la familia.

Metodolagia

Modelo de regresion lineal multivariado

Perfiles de
Investigadares

- Pslcologia
- Administracidon o Gestidén Publica

Propuesta de Investigacion 4

Identificar los efectos de la intensidad con la que los estudiantes de la Universidad
Objetivo Autdnoma del Pera entablan relaciones sociales con sus compafieros sobre su
rendlimiento académica.
CMIrniéndo por los efectos que puedan tener sus caracteristicas proplas, a mayor
Hipotesls Intensidad con la que el estudiante entable relaciones sociales, mejor serd su
desempefio académico.
Metadologia Modelo de regresién lineal multivariado
Perfiles de - Psicologia *
Investigadores o Administracidn o Gestlan Pidblica




Propuesta de Investigacion 5 ;;C I 'Ac"é'

‘ée o3

Identificar los efectos que lene el hecho de estudiar una carrera STEM sobre el nivel de
Objetivo felicidad de los estudiantes universitarios de la Universidad Autdnoma del Perq,
diferenclanclo por etapas unlversitarias.

Hipstesis El hecho de esiudiar una carrera STEM tiene efecios diferenciados sobre el nivel de
: felicidad del estudiante segun la etapa universitaria en la que se encuentre.

Metodolagia Modelo de regresidn lineal multivariado
Perfiles de - Psicalogia T
Investlgadores - Administracién o Gestién Priblica

' Propuesta de Investigacién 6

i Identificar de qué manera una mayor cantidad de tiempo empleado en transportarse
Objetive afecta el desarrallo de competencias especificas de la carrera por parte de estudiantes
de la Universidad Auténoma del Peru.

El “invertir” mas tlempo en transportarse afecta negativamente el desarrolle de

5t \ )
tHpitesls competencias especificas de la ocarrera por parte de los estudiantes.
; b
Metodaloala Modelo de regresion lineal multivariado
Derecho
Perfiles de Psicologia

Investigaclares Ingenleria Civil o Arquitectura

Administracion, Ingenieria Industirial o Gestién Publica

a8 80

Propuesta de Investigacién 7 ZCIPAY

Objetivo Determinar en qué medida la cultura financiera en el hogar tiene algun efecto sabre la
probabilidad de que un estudjante universitario caiga en condicidn de morosidad.

A mayor cultura financiera dentro del hogar, menor sera la probabilidad de que un

s alumno caiga en condicién de morosidad.
! ]
Diieacous Modelo de regresion ne lineal probabilistico
Perfiles de . Derecho

® Cantabilidad

Investigatorsy e Administracion, Ingenleria Industrial o Gestién Pablica




Propuesta de Investigacion 8 ?CI’A'
| i S

¥ Identificar cémo los niveles de felicidad de los estudiantes universitarlos se ven
Ohjetivo ; 1 .
afectados a raiz de estar empleada o de no estarlo,
: La condicién de estar empleado aumenta los niveles de felicidad de los estudiantes
Hipatesis universitarios. En general, existen efectos heterogéneos por el nivel de pobreza del
Individuo.
Metodalogia Modelo de regresion lineal multivariatda
Perflles de : gzﬁﬁfm
lovestigadores L Administraclén, Ingenieria Industrial o Gestion Publica

Propuesta de Investigacién 9

Identificar cuales son los factores que determinan que los estudiantes de la
Objetivo Universidad Autéhoma del Pera decidan emprender un negocia propio haclendo una
distincion por niveles de pobreza.
En grupos de menores ingresos, los factores econdmicos tendran mayor peso sobre la
Hipdtesis decisldn de emprender; mientras que, en los grupos con mayores ingresos, los factores
académicos.
Metadalogla Modelos de regresion no lineaies probabilisticos
Perfiles da ° Psicolagia ~
Investigadares *  Derecho
&  Administraclén, Ingenleria Industrial o Gestlén Pabllca

" Propuesta de Investigacion 10

Determinar en qué medlda el rendimlento académico y la realizaclén de actividades

zCIA

& .3

Objetivo
| complementarias afectan la felicidad de los estudiantes universitarios,
El rendimiento académice es un importante determinante de la felicidad. Las
Hipotesis actividades complementarlas pueden ayudar a aminorar el efecto de un mal

desempefio académico sobre el nivel de felicidad,

Metadalagia

Maodelo de regresian lineal multivariado

Perfiles de
Investigadares

] Derecho
e Psicologia
o Administracién o Gestién Pdblica




Propuesta de Investigaciéon 11 2C 1A

Evaluar los efectos disponibilidad y calidad de los serviclos de electricidad e Internet
sabre €l desempefio estudlantll universitario durante la adopcian de la virtualldad,

Chjetivo

La calidad de los servicios de electricidad e Internet tienen efectos son casl tan
Hipétesis importantes como la disponibllidad de estos para el desempefio académico del
estudiante.

Metodologia Modelo de regresion lineal multivariade.
Perfiles de - Derecho
Investigadores - Administracion, Ingenieria Industrial o Gestian Publica

Propuesta de Investigacién 12 i’C ' 'A

Objetivo Evaluar el efecto de llevar alguna actividad complementaria dentro del entorno
unlversitario sobre los niveles de felicidad del estudiante.
Hipétesis El hecho de que el alumno realice actividades complementarias dentro del entorno
universitario tiene efectas positivos sobre sus niveles de felicidad.
Metodologia Modelo de regresion lineal multivariado
- ® Derecho
In\'rj:sr‘lf;leasd‘;fes ° Pajaslapia
9 L Administracién, Ingenieria Industrial o Gestion Publica

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA
OPORTUNIDADES DE INVESTIGACION SOBRE LA BASE DE CONVENIOS 3D
Y SIGMA 360°, EXPUESTO POR EL MG. JONATAN SAYAN, MARCO RIOS
LUNA Y JOSE LUIS HERRERA, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD POR
LOS MIEMBROS DEL CUA.



CULMINADO LOS PUNTOS DE AGENDA, EI, CUZ SE PROCEDE A TOMAR LOS
SLGUIENTES ACUERDCS;:

ACUERDO N° 1

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA EL
ACTA # 10 DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 01 DE
SJULIO DEL 2022,

ACUERDO N° 2

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER
SUSTENTADOS A TRAVES DE LA SIGUIENTES RESOLUCIONES:

1. RESOLUCION N° 0159-2022-CFA-FCG~UA, EMITIDO POR LA DRA.
ROSA MORENO RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION.

2.  RESOLUCION N°® 088~2022-CFA-FCH-UA, EMITIDO POR LA DECANO
DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N° 03

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS TITULOS PROFESIONALES A TRAVES
DE LAS RESOLUCICNES:

1. RESOLUCION N° 0160-2022-CFA-FCG-UA, EMITIDO POR LA DRA.
ROSA MORENQ RODRTGUEZ, DECANA DFE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION.

2. RESOLUCION N° 031-2022-CFA-FIA-UA, EMITIDO POR EL

DECANO DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, DECANO DE LA FACULTAD
DE INGENTERIA Y ARQUITECTURA.

3. RESOLUCION N° (89-2022-CFA-FCH-UA, EMTIDO POR LA DECANO
DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS.




ACUERDO N° 04

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, APROBACION DEL COMITE -CONSULTIVO DE LA
MAESTRIA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARSTRIA DE GESTION PURLICA.

ACUERDO N° 05

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, DE 10S LINEAMIENTOS PARA OTORGAR

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS EN LA MAESTRIA EN ADMINTSTRACION DE

EMPREZSAS.

ACUERDO N° 06

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRICULO DE LA CARRERA PROFESICONAL
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS MODALIDAD A DISTANCIA.

ACUERDO N° 07

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRICULOC DE LA CARRERA PROFESTONAL
DE ADMINISTRACION Y NEGOCTOS INTERNACIONALES MODALIDAD A

DISTANCIA.

ACUERDO N° 08

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRICULO DE LA CARRERA PROFESTONAL
DE CONTABILIDAD MODALIDAD A DISTANCIA.

ACUERDO N° 09

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRICULCO DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE ARQUITECTURA MODALIDAD SEMIPRESENCIAIL.



ACUERDO N° 10

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRICULC DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE INGENIERTA CIVIL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

ACUERDO N° 11

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRICULO DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE INGENIERTA DE SISTEMAS MODALIDAD A DISTANCIA.

ACUERDO N° 12

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRTCULO DE LA CARRERA PROFESICNAT
DE CIENCIAS DE COMUNICACION MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

ACUERDO N° 13

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRICULO DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE DERECHO MODALIDAD A DISTANCIA.

ACUERDO N° 14

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRICULC DE LA MAESTRIA EN DERECHO
PENAL Y PROCESAL PENAL, MCDALIDAD A DISTANCIA.

ACUERDO N° 15

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CURRfCULO DE 1A MAESTRIA EN
PSTCCLOGIA EDUCATIVA, MODALIDAD A DISTANCIA.

ACUERDO N° 16

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL COMITE CONSULTIVO DE LA CARRERA
DE INGENIERTA DE SOFTWARE DE LA FACULTAD DE INGENIERTA v



ARQUITECTURA.

ACUERDO N° 17

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS COMITE . CONSULTIVOS DE : LAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA FACULTAD ‘DE CIENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N° 18

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, OPORTUNIDADES DE INVESTIGACION
SOBRE LA BASE DE CONVENIQS 3D Y SIGMA 360°,




FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

DRA.MARIA TERESA ACUNA DE ALFARO -
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN - RECTOR

DRA. ROSA LARREA SERQUEN
VICERRECTORA ACADEMICA

DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO -
VICERRECTOR DE INVESTIGACION,

MG. JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS -
MIEMBRO DEL DIRECTORIO

DR. ANTHONY JHOAN ALFARO ACUNA -
GERENTE GENERAT

DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ- DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ -
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION

DR. JOSE ANICAMA GOMEZ - DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MG. CARICS MARTINEY DEL RIO -
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ -
SECRETARTA GENERAL




