ACTA N°14
CONSEJO UNIVERSITARICO ACADEMICO

07 DE OCTUBRE DEIL 2022

EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS OCHO HORAS DEL 07 DE OCTUBRE
DEL. 2022, SE REUNIERON LS  INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU,
EN SESION VIRTUAL; EL DR. ENRIQUE VASQUE?Z HUAMAN, EN CALIDAD
DE RECTOR, el ING. ANTHONY JOHAN ALFARC ACUNA, EN CALIDAD DE
GERENTE GENERAL, DRA. TERESA ACUNA PERALTA DE ALFARO EN
CALIDAD DE PRESIDENTA DE DIRECTORIO, EL DR. JUAN ALFARO
CABANILLAS EN CALIDAD DE DIRECTOR DE TECNOLOGIA E INNOVACION,
LA DRA. ROSA LARREA SERQUEN EN SU CALIDAD DE VICERRECTORA
ACADEMICA, EI, DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO EN CALIDAD DE
VICERRECTOR DE INVESTIGACTON, LA DRA. ROSA MORENC RODRIGUEZ
EN SU CALIDAD DE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION,
EL DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ EN SU CALIDAD DE DECANO(E) DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, EL DR. JOSE ANICAMA
GOMEZ EN SU CALIDAD DE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCTIAS
HUMANAS, EL Q.F GONZALO GALLO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, EL MG. JONATAN
SAYAN CHUMBIRIZO EN CALIDAD DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSTTARTA, EI, MG. IVAN RIVAROLA GANOZA EN CALIDAD
DE DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, EL MG. CARLOS
FRANCTISCO TASSARA SALVIATI EN CALIDAD DE DIRECTOR DE POSGRADO,
TA DRA. ARIADNA HERNANDEZ CASTILLO COMO DIRECTORA DE
DESARROLLO DOCENTE Y GESTION EDUCATIVA, ACTUANDO COMO
SECRETARIA LA MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGURZ EN SU CALIDAD
DE SECRETARIA GENERAL.

DANDO INICIO A TA SESTON DE CONSEJO UNIVERSITARIC ACADEMICO.




EL RECTOR, LUERGO DE DAR LA BIENVENIDA A TODOS 1L0OS PRESENTES,
INFORMA QUE LA AGENDA A TRATAR PARA LA SESION ORDINARIA DE
C.U.A, REFIERE SOBRE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. APROBACION DE ACTA DE C.U.A. CELEBRADO EL 09 DE SETIEMBRE
DEL 2022 NOTIFICADO EL MIERCOLES 14 DE SETIEMBRE_DEL PRESENTE

2; .APROBACION DE GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES

3._ PROPUESTA. DE 'VACANTES EARA‘ Eis SEMESTRE ACADEMICO 2023#
I, DISTRIBUlDA.POR CARRERAS Y MODALIDAD DE ESTUDIOS PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y .DE POSGRADO. (OFICIC. N OJT_ZOZZ_VRA.UA)_ A
CARGO DEL VRA DRA ROSA LARREA SERQUEN R ' SRR

4, SOLICITUD DEL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
EL - RECONOCIMIENTO DE  OTORGAR EL. GRADO. DE- HONORIS CAUSA A LOB
DOCTORES - JHON - WEISZ “DE - LA UNIVERSIDND DE HARVARD .Y AL " DR,
VICENTE CABALLO ‘DE LA,UNIVERSEDAD GRANADA POR - 5U PARTICIPACION
EN-EL XITT: CONGRESO INTERNACIONAL - DE - PSICOLOGIA S(OFICIO i@-
057 2022 VRA—UA) .A CARGO DEL DECANO DR JOSE ANICAMA GOMEZ

5; PROPUESTA.PARA LA,CREACION'DE LOS 4 PROGRAMAS EN MODALIDAD
PRESENCIAL SEMTPRESENCIAL Y- DISTANCIA. '{OFICIO N 059 2022ﬁ
VRA#UA) A.CARGO DEL VRA DRA ROSA.LARREA SERQUEN

6,'  APROBACION DEL REGLAMENTO DE DIPLOMADO (OFICIO N 060"
2022 VRA_UA)_ A CARGO DEL VRA. DRA. ROSA LARREA SERQUEN ' '

7. PROPUESTAS DE - LAS PLAZAS A CUBRIR DE INGRESO “PROMOCTION,

RATIFICACION Y REMOCION DOCENTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2022-

TI. (OFICIO N° 061-2022-VRA-UA), ‘A CARGO DEL VRA. DRA. ROSA
LARREA SERQUEN. - : ' : o

8. PROPUESTA DEL MODELO EDUCATIVO 2023. (OFICIO N° (062-2022-
VRA-UA), A.CARGO DEI. DDDGE DRA. ARIADNA HERNANDEZ CASTILLO.

9, SOLICITUD DE REEMPLAZO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
CONSULTIVO - ESCUELAS PROFESIONALES DE - ADMINTSTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACTION Y MARKETING. (OFICIO N°099-2022-FCG-
UA}), A CARGO DE LA DECANA DE LA FCG DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ

10. CONVENIO MARCO DE COLABORACION. INTERNACIONAI.AACADEMICA
ENTRE LA UNIVERSIDAD ISABEL T Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PERU, A,CARGO DEL DRI ~DR. IVAN RIVAROLA GANOZA. '

11, RENOVACION DEL CONVENIC CON LA UNIVERSIDAD POLITHCNICA. DR
MADRID ¥ LA UNLVERbIDAD.AUTONOMA,DEL PERU A,CARGO DEL DRI DR.
IVAN RIVAROLA GANOZA . Do




12. OTROS.

TEMA DE AGENDA N° 01

ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SCOLICITA A LA SECRETARIA GENERAL,
DE CUENTA SOBRE EL PRIMER PUNT(O DE AGENDA, TA MISMA QUE
INFORMA QUE EL ACTA N° 13, DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
ACADEMICO, CELEBRADO EL 09 DE SETIEMBRE DEL 2022, FUE
NOTIPFICADO CONJUNTAMENTE CON LAS RESOLUCICNES DE CUA CON FECHA
14 DE SETIEMBRE DEL 2022 A LOS MIEMBROS DEIL CUA.

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENCR RECTOR SOLICITA A 1,0S MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBRACION © DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDC OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA PCR UNANIMIDAD.

Lesly Castro Rodriguez - o

sy Feoby Juan, Anthany, S

Adoito, Rosa van Jeaaton Poly. S, Gunealn, Belse, flizabieth Jockeding, Kothenr, Sy
Lima, 14 ds Setiembre def 2022
Estimados Miembros del Consejo Universitario Académico & Invitados
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TEMA DE AGENDA N° 02

QUE, LA SECRETARIA GENERAI, SENALA RESPECTO A LA RESCOLUCION N°
0272-2022-UA-FCG, DE FECHA 04 DE OCTUBRE EMITIDC PCR LA DECANA
DE IA FACULTAD DE CIENCIAS DE CGESTION, LA MISMA QUE HA
RESUELTO EN SU ARTICULO PRIMERO APROBAR COMO EXPEDITOS PARA




OBTENER EL CGRADO DEL BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
A L0OS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACTON
DE EMPRESAS DE LA AUTONCMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION:

€ RESUELVE:

ARTICULC PRIBERO: APROBAR COMO  EXPEDITOS PARA OBTENER €L GRADD DEL BACHILER EN
Ademipistacion ge Empreses @ ks eprasados de fn Carers Profesional de  Administacidn de Empresas de fs
Universitiad Auldnoma del PerG, de scuerdo o i sigaients refacidn;

W° CaDIGo APELLIDUS HOMBRES

1 2191895481 AULAND BLVAREZ SARA ADRIANMA

2 BIR2RI4E20 ATAHUA FLORES YALDHRA KBAENA

3 2152897548 AYME COOYLLD HOEM] FAVIOLA

4 2yazah3aa0 BLURGA RODRIGUEZ ISABEL ROSARIO

5 bRk CABTILLG ROMAN JUILIBES JANETH

& 2IRIBHZA00 EUNDFRE MALPARTIDA CELENY JASMIN

7 FAR R b FHRUERDA FPALACIOS ALFREDC JOE

8 Z1EIB9554% GUTIERREZ ESTEBAN MARGYHN EDITH

& 218158565940 HERRERA HERNANDEZ CLENKA ELENS

1 Z141894664 HERRERA VILLARUEYA RCHAEL MOISES
11 21G2E94784 LLOCLLA AFONTE ERICK LIS

12 213899870 LOPEZ YNOETROZA ROpaiNS JENNY

13 2RCEE95942 RMENDOZA YANA ALEXAMDRA PAGLA
14 ZTAIBRTTER NUNEZ UBILLUS JHEAN CARLDS

18 21FIBUZHER PAOUYAURI GUTIERREZ CHRIETHIAN BRUCE
s 2191828038 QINEPE GOWMEZ JEBUS

17 JIEZEDIIRS CUISPE NIMA JEBUS ANGEL

14 2151891678 REVILINDD PALAGHDS KELLY NEYDHA

18 F 157691583 RIWA RHDLE LUECIANA STEPHANIE
& SIATES1470 RIVERA GALVEZ KARDLEN BELEN
i 2354800172 SANCHEZ RODRIGUEZ JEFAIRS AIRAN

QUE, ACTC SEGUIDO EL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LO
INFORMADO POR LA S5G, NC HABIENDC OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANTIMTDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL SENALA RESPECTO A LA RESCLUCION N°
0272-2022-UA-FCG, DE FECHA 04 DE OCTUBRE EMITIDO POR LA DECANA
DE LA FACULTAD DE CIENCTIAS DE GESTION, LA MISMA QUE HA
RESUELTO EN SU ARTICULO PRIMERC APROBAR COMO EXPEDITOS PARA
OBTENER EL GRADO DEL BACEILLER EN CONTABILIDAD A LOS EGRESADOS
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD



AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTEMER EL GRADO DEL BACHILLER EN
Contabjlidad a los egresados de la Carrera Profesional de Contabilidad de la Universidad Auténoma del Pery, de
acuerdo a la siguients relacion:

N cODIGOD APELLIDOS NOMBRES
i 2191898385 CACERES GIRON KEVIN DAVID
2 2191897287 CHAVEZ NECOCHEA JACQUELINE BRIGITTE
3 2191899132 CORNE.JO RAMIREZ JOSE ANTONIO
4 2191894877 GRACIANO MOZOMBITE JUAN CARLOS
5 2162896433 JORGE INGAROCA LADY KARINA
[ 2152890160 REYMUNDO CRISDSTOMO VALERY ALONDRA
7 2162891562 RODRIGUEZ ACOSTA BILDA JIMENA

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APRCBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAI, DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
051-2022-CFA-FIA-UA, DE FECHA 05 DE OCTUBRE DEL 2022, LA
CUAL APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL
BACHILLER EN INGENIERfA DE SISTEMAS A LOS EGRESADOS DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA AUTONOMA
DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
Ingenierin de Sistemas a los egresados de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Auténoma del Perd, de acuerdo a la siguiente relacion:

N® cODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2151892175 ALVAREZ CUELLAR CINTHYA YULIANA

Fd 2111101469 CAMPOS TORRES SHEYLA DAYAMA RACHEL
3 2162897944 CORDOVA HUAMAN RODINSCON DUVERLI

4 2162898357 DELGADILLO RIVERA OSCAR SANDRO

5 2162897797 FARFAN CUADROS JOSE DANIEL

6 2131891392 HUAMAN HUAYANAY LIAM MATEO

T 2162895952 HUAYSARA ANCCO MARCO ANTONIO

g 2162866244 PRADO CCORA JHONNY ANGELO

B 2181893978 SALVATIERRA CABEZAS CHRISTIAN ALEXANDER
10 2141895944 VILLAVICENCIO AYALA LUIS ALEXANDER




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL

CUA, BRINDEN SU APROBACION ¢ DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NC HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
0136-2022~FCH-UA, DE FECHA 05 DE OCTUBRE DEL 2022, LA CUAL
APRUEBA COMC EXPEDITOS PARA CBTENER EL GRADO DEI. BACHILLER EN
DERECHO A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO
DE LA AUTONCMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN Derecho
3 ks egresados de la Cemgra Profesional de Derecho de fa Universidad Auténome det Perd, de acuerds a la sigulente

fetactin:

N CHDIGD APELLIDOS NOMBRES

' 2162892874 ARANGO PALOMING RUBEN

2 2124103243 ARRIETA CANGUI GLADYS ELIZABETH
3 2162897528 ASTOGUILCA INCA LUIS ANGEL

4 2191883508 CASTANEDA FLORES DERISE ABENER

5 2182892704 COGICCA DEL VILLAR KATHERINE CAMILA
8 2191896172 CHUGUIJA APAZA GERARDC

7 2202890473 CONTRERAS TAIPE ML TN

B 2U02580483 DAMIAND LEVVA NELLY FLORA

o 22DZAN04 28 ESPINOZA GALINDG GIEVANNA

10 2151892618 GUEVARA SEGURA ELIZABETH CRISTINA
11 2121102918 JUARICT MANRIOQUE VICTORIA DEL ROSARIO
17 2101102552 MONTERREY MELGAREIC JUSMN ALBERTO

13 2329103432 MARREA CHANG VIGTOR CLIFFORD

14 2151895585 PERALES NORIEGA ALEXANDER

15 2E02694455 RUEDA ARCNT FELIX

16 2122BUBEY SALAS HERNANDEZ CARMEN LUZMILA

17 2101894763 SILVA CERMA SONIA BLIZABETH

18 2162804091 SORIAND AREVALD ABEL JOSE

55 2141891256 VELASOLUIEZ PEREZ ANA MELISSA

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APRORACION ¢ DISCONFORMIDAD RESPECTC A 10

INFORMADO POR TA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS

MIEMBROS DEL CUA,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.




|
TE

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESCLUCTION N°
0136-2022-FCH-UA, DE FECHA 05 DE CCTUBRRE DEL 2022, LA CUAL
APRUEBA CCMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADC DEL BACHILLER EN
PSICOLOGIA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA AUTONOMA DEL PER(, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RETACION:

ARTIGULO SEGUMDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL ORADO DEL  BACHILLER EN

Psicologia a los egresados de fa Canera Profesional de Psicologin de la Universidad Autdnoma del Perd. de acuerdg

a ia siguicnte relacidn”

WN* CODIGO APELLIDOS NOMBRES

1 2151892189 OEL CAETILLO CHAVEZ JONATHAN EQSON

2 2152807808 DELGADO PISCO STEPHANIE SAMANTHA
3 2142896288 FLORES NAVARRO HAYDEE VANESSA

4 2162890628 FRISANCHO YOONE DiANA

5 Z151897912 HUACHHUACO SIMECN YESBENIA KETTY

& 2162891502 HUBMANI HUARANI CHNTHIA MERCEDES

7 2141892351 MEDINA CHUCHON YOSELIN

8 2141894532 MEZA MINAYA DENISSE MARIA DE LOS ANGELES
a9 2152881027 NOA QUISPE EMILY ABIGARN.

10 2141894873 PARIURA QUISPE KELLY ROSA

1 2151898050 QUISPE PANDURD AZUCENA RITA

1z 2121103514 SALAZAR SANCHEZ ADA FAARTA

i3 2141893008 SAYERS AZABACHE LG FERMANDRO

4 2181897865 SIESQUEN MAYERHOFFER LOURDES LILIANA

18 2131893222 VILLAVICENGIO Milia, DAPHNE FARLY

QUE, ACTO SEGUIDC EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEIL
CUA, BRINDEN SU APROBACTON O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA S$G, NO HABIENDC OPOSICION PCR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA PCOR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL INFORMA SOBRE LGS TITULOS
PROFESIONALES QUE DEBERAN SER APRCBADOS POR LOS MIEMBROS DEL
CUA, INICIANDO CON LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION A TRAVES
DE LA RESOLUCION N°® 0273-2022-FCG-UA, DEL 04 DE OCTUBRE DEL
2022, DECLARANDO COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EIL TITULO
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS A LOS BACHILLERES
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINTSTRACION DE EMPRESAS DE LA
UNTVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDC A LA SIGUIENTE




i

RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERG: APROBAR COMO  EXPEDITOS PARA  OBTENER EL  HTULC  PROFESIONAL  EW
Administracion  de Empresas @ los bachilleres de la Carrers Profesional de  Administracian de Empresas de la

Universided Auvtdnoma del Pes, de acuerdo a la siguiente relacion:

= |
L 4

: cODIGO APELLIDOS NOMBRES
1 2122896070 AVALOS COTRINA NORMA GERALDINE
2 2202894361 CHINGHAY PEREZ YULITZA
3 2141894680 ELIAS LAINES DIEGO OMAR
1 2141893080 HINOSTROZA SAIRE JORGE LIS
5 ZINBHEETE PALTI ZAVALA ARA ALMENDRA
é 2142896305 RAYMUNDO ROUAS DANIEL
7 2141893803 REANG BURGOS SERGIO ERICK
8 2141892896 RUPAY CASTRO MAGDA CARLA
9 2122892607 SALAS SEVILLANG DAVIES EMERSON

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1O
INFORMADO POR LA SG, NOC HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MiEMBRCOS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARTA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
0273~2022~FCG~UA, DEL 04 DE OCTUBRE DEL 2022, EL CUAL APRUEBA
COMO EXPEDITOS PARA OBTENER RI, TITULO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO
A LA SIGUIENTE RELACION:

|
|
!



ARTICULD  SEGUNDO: APROBAR  COMO  EXPEDITOS PARA  OBTENER E£L  TITULD  PROFESIONAL BN
Contabilidad a ios bachileres da W Camwa Profesional de Contablidad de la Unbvasidod Auldaoma det Perd. ds
seierdo & fa spuients iacon:

APELLIDGS

HOMBRES

N CODIGO
1 21021005485 ARALIO HUARCAYA ANDREA GIULIANA
2 21418092402 CLIVA PERALES CARLA MARIBEL
3 22894869 FERMANDEZ CANTA YARL
4 2121 102631 GARCIA CALDERONM KEWNDRA ELIZABETH
5 2141893815 HOYOS SEGUNDO KAALHA
3 2102109470 HUAMAN SULLON YESSEMIA ALER
7 2151569818 QUISPE MORALES DANIA FESE
C 2131899053 TORALVA MONZON FELISSA PADLA
! ] I 2141894650 i USHNAHUA GRANDES l CAROLINA JISETT

QUE, ACTO SEGUIDC EL SEROR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACTON ¢ DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION PCR PARTE DE L0OS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESCLUCION N°
052-2022-FIA-UA, DEL 05 DE OCTUBRE DEL 2022, EL CUAL APRUEBRA
COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS A LOS BACHILLERES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIZERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONCMA DEL PERU, DE ACUERDC A LA SIGUIENTE RELACION:

SE RESUELVE!

ARTICULS PRIMERG: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA ORTENER EL TITULO PROFESIONAL EN Ingenieria
de Sistermas a los bachleres de i Carern Profesionsl de ingenierfa de Sistermas de la Universidad Auvignoms del
Perg. de acuerdo a ia siguiente refasion:

e SODIGD APELLIDOS _ NOMBRES
i 2102106571 AGUIRRE AGUIRRE JEFFERSON RUBER
2 2131898303 CUYA DELESMA NAIM YICTOR
' 2121103576 FALCON MAGALLAN GIAN FRANCO
4 2202803549 SAUCEDO RUIZ JAIRD DAVID

QUE, ACTO SEGUIDC EL SENOR RECTOR SOLICITA A 1,0S MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO




INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS

MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAT, DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
0137-2022-FCH-UA, DE FECHA 05 DE OCTUBRE DEL 2022, EL CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITCS PARA OBTENER EI, TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADO A LOS BACHILLERES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUTENTE
RELACION,

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD: APROBAR COMOD EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN Derscho

a los bachiteres de la Garrera Profesienal de Derecho de s Universidad asulonoma del Peny, de acuerds o i@

siguienis relacidn

[ COBIGO APELLIDOS HOMBRES

] 2092102260 ACHULLA PALACIOS LULS MANUEL

z 2082101188 ALDAVE CHURMBE TALIA PILAR

3 2092102098 BOLIGE GUTIERREZ RENZO AARON

4 2122104022 CALLAN PEREZ CARLO EDUARDD
5 2221863545 CANPANA VILLEGAS LiZETH

) ZR02RABT0S CHUQUIVIGUEL BAZARN JEAN LG

7 2141891355 ESPINOZA CUYA ZULMA JAZMIN

& 2221852321 ESTELS YOMONA REYLIS MIGHEL

g 2202806135 QUNZALEZ RONDON PATRICIA PADLA
W0 2141895460 HEREDIA LLANOS ROMAL JAIME

| 2221891499 NEYRA GARMA OELIA MAREA

12 2221831371 ORTIZ ARAYE MARCOS BERNARDING
13 2152897185 PERALTA APAZA KEVIN EDW N

4 22X1BTI46 POLLERI GALDOS ROLAMDO MARKD
18 191895418 RENCIO VELASOUEZ RAARINA

13 Z{euzE12 RODRIGUEZ DE LA CRUZ JENMIFER MELISSA
17 2721802568 BANCHE? MONDRAGON ML JHOAN

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A 1.0S MTEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACTON O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESCLUCION N°
0137-2022-FCH-UA, DE FECHA 05 DE SETIEMBRE DEl, 2022, EL CUAL



APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESTONAL EN

PSICOLOGIA A L0OS EGRESADCS DE LA CARRERA PROFESICONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PER(U, DE ACUERDO A
LA SIGUIENTE RELACION.

ARTICULO SEGUNDG: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA  OBTENER EL  TITULO PROFESIONAL EN
Psinologia a log hachilleres de ta Carrera Profesionsl de Psicologia de la Universidad Auldnoma del Peri, de scusrdeo
a o siguiente refacion:

W* COMGO APELLIDGS HOMBRES
i 2231800504 CARRIZALES FLORINDEZ MIGUEL ANGEL
2 2221830300 CREGTO AGLIRRE IRIS LENKA
3 F221BHODHH LAYME BLAS LISSETTE JOHANA
4 21328926683 MARTINEZ CASTRO JHENIFER ANABEL
3 23211036802 MAVILA TORRES DAISY ALINA
B Z202690571 FAOLINA LARA LS ORLANDO
i 7 2141892745 PEREZ VALLES LETICIA NiKOL
: 8 21528944569 GUISPE HUERTS IBETH ANTUANE LORENA
& 2202895881 SALAZAR GUILLEN KIARA NOELIA
10 2202891062 ZARBRANO CAVALCANT! JECK
1 2202B024R2 ZEVALLOS ESPINGZA HENATO RONALD

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLTCTITA A LCS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APRCBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTC A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HARIENDO QPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 03

e DPROPUESTA DE VACANTES PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2023~
I, DISTRIBUIDA POR CARRERAS Y MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y DE POSGRADO, A CARGO DEL VRA.
DRA. ROSA LARREA SERQUEN,



QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 03 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA PROPUESTA
DE VACANTES PARA EIL SEMESTRE ACADEMICO 2023-I, DISTRIBUIDA
POR CARRERAS Y MODALIDAD DE ESTUDIOS PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y DE POSGRADO CON OFICIO N° 057-2022-VRA-UA,
CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA A LA VICERRECTORA ACADEMICA
DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

CONADIS

MODALIDAD (LEY 29573) TOTAL
PRESENCIAL
Administracion de Empresas 04 i 120
Administracidn y Marketing 152 8 60
Administrazidn y Negocios {ntarnacianales 62 § m
Aruitectura 152 g m
Ciancias de la Comunicacidn |52 g m
Contabiidad 218 Iz 230
[grechn 456 24 460
lnganiaria Ambiental |ld B 20
Ingeniaria (el o 208 u L
Innanieria de Sistemas <™ 333 18 a0
Inganiaria Sefwara Il b 10
Ingenizria Indystrial [67 g M

SEMIPRESENCIAL

Psicobga ' 588 3 B0
TOTAL PRESENCIAL 3040 150 3200

TOTAL SEMIPRESENCIAL

Administracidn de Empresas |43 8 150
Administracidn y Marketing g7 4 il
Lontabhdad 14 b il
Deracha 342 I8 Bl
lngeniara de Sistemas 7 4 -
Inqeniaria de Sistamas 48 3 50
lnganiara de Sistamas 80 5 g5
Psicolagia n g 180
55




PROGRAMA N MODALIDAD VACANTES

Maestria en Administracion de Empresas Presencial all

Maestria en Administracion de Empresas Distancia 120

Maestria en Gestion Poblica Semipresencial 100
TOTAL 270

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
PROPUESTA DE VACANTES PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2023-
I, DISTRIBUIDA POR CARRERAS Y MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y DE POSGRADO, EXPUESTO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 04

o SOLICITUD DEL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS,
RESPECTO AL RECONOCIMIENTO DE OTORGAR EI. GRADO DE HONORIS
CAUSA A LOS DOCTORES JHON WEISZ DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD
Y AL DR. VICENTE CABALLO DE LA UNIVERSIDAD GRANADA POR SU
PARTICIPACION EN EL XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 04 DE ACUERDO AL OFICIO N° 058-2022-VRA-
UA; REFERENTE A LA SOLICITUD DEL DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS, EL RECONOCIMIENTO DE OTORGAR EL GRADO DE
HONORIS CAUSA A LOS DOCTORES JHON WEISZ DE LA UNIVERSIDAD DE
HARVARD Y AL DR. VICENTE CABALLO DE LA UNIVERSIDAD GRANADA
POR SU PARTICIPACION EN EL XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE
PSICOLOGIA, CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA AL DECANO DE




LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, QUIEN
INFORMA LG STGUIENTE:

INFORME VALORATIVO DE LOS ANTECEDENTES Y MERITOS DEL
DR, JOHN WEISZ DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD, ESTADOS UNIDOS

Educacién: en la Universidad de Yale, MS y Ph.D. Especializacidn:
Psicologia Clinica y del Desarrollo, {Voluntario del Cuerpoc de Paz;
Nairobi, Kenia), Mississippi College, BA Especialidad: Psicologia
Menor: Filosofia, Licenciatura para ejercer la profesién en

Massachussets.

Cargos: Profesor en el Departamento de Psicolegia, Facultad de
Artes vy Ciencias, Universidad de Harvard, 2007-presente,
Profesor en la Escuela de Medicina de Harvard (Profesor
Visitante 2004; Profescr 2005-presente) Presidente vy CEOQ,
Centro Infantil Juez Baker, Escuela de Medicina de Harvard,
2004-2012 Facultad afiliada; Centro sobre el nifio en desarrcllo
en Harvard, 2008 hasta la fecha; Profesor en el Departamento de
Psicologia en la Universidad de California en Los Angeles {1990-
2006, de licencia 2004-2006); Profesor del Departamento de
Psiguiatria y Cilencias de la Biocconducta de la Universidad de
California en Los Angeles (2000-2006, de licencia 2004~2006}
Director de la Red de Investigacidn sobre Salud Mental Juvenil
(Fundacidn MacArthur), 2001-2012, Director del Programa de
Posgrado en Psicologla Clinica de la UCLA, Director de Formacidn
Clinica y Director de la Clinica de Psicologia de la UCLA (1991-
19%4) Profesor Adjunto, Profesor Asociade, luego Profesor,
Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill {(1978-1950)
Director de Investigacidén y Servicios Psicologicos, Centro de
Tratamiento de Virginia para Niflos Richmond, VA, y Profesor,

Colegio Médico.

Investigaciones y Publicaciones




Editor de importantes revistas psicoldgicas y de ciencias de la

salud, destacando entre otras:

The Scientific World, 2000-2011

Perspectives on Psychological Science (Rmerican Psycheological
Society), 2007-2009

Journal of Consulting and Clinical Psychology, 2000-2001

Ha recibido importantes fondos de investigacidn grants para las
Investigaciones en Psicologia del Nifio y del Adolescente en
diversas partes del mundo.

Ea publicado mas de 350 articulos en diversas revistas de
psiceclogia, biomédicas y de clencias en general y 12 libros
destacando el publicado: Weisz y Kazdin Psicoterapia basada en
evidencias para nifios y adolescentes. Sus publicaciones se leen

ademas del inglés en alemdn, francés y polaco y ahcra espaficl.

Premios y nombramientos en organizaciones profesionales:

Premio Elizabeth Hurlock Beckman, por facilitar la creacidén de
tutores de organizaciones que "benefician a la comunidad en
general"-Child & Family Institute (EE.UU.) vy el Instituto
Shamiri (Africa Subsahariana), Premio Sarah Gund de
Investigacién y Tutoria en Salud Mental Infantil, Consejo de
Investigacidn Cientifica, Child Mind Institute, 2019, Dorothy
Bishop JCPP Best Paper Award, por un articulo coescrito con
Jessica Schleider, votado como el meior de 2018, Journal of
Child Psychology and Psychiatry, Grupo Asesor de la Iniciativa

de la Universidad de Harvard sobre salud mental mundial, 2017-

INFORME VALORATIVO DE LOS ANTECEDENTES Y MERITOS DEL CANDIDATO
A DOCTOR HONORIS CAUSA DR. VICENTE CABALLO MARTINEZ,
UNIVERSIDAD DE GRANADA - ESPANA.



Educacidn: Doctor en Psicologia por la Universidad Auténoma de

Madrid, y Licenciatura en Fileoscfia y Letras por la Universidad
Autdénoma de Madrid, en la actualidad, catedratico de
Psicopatologila y de Terapia Conductual Cognitiva en la Facultad

de Psicolegia de la Universidad de Granada.

Cargos: Profesor Titular de Psicologia en la Universidad de
Granada, de la Universidad de Mélaga, Profesor Tutor de la
Universidad Nacicnal de Fducacidén a Distancia, Espafia: UNED.
Profesor del Pre grado, del Doctorado en Psicologia y en la
Maestria de Psicologia de la Salud, Evaluacidén v Tratamientos
Psicoldgices por la Universidad de Granada.

Director y fundador de la revista Behavioral Psychology /
Psicologia Conductual (Revista Internacicnal de Psicologia
Clinica y de la Salud). Presidente y fundador de la Asociacidn
Psicolégica Iberoamericana de Clinica vy Salud (APICSA).
Director y fundador del Centro de Psicologia Clinica FUNVECA,
es también Director del grupo de investigacidén Avances en
Psicopatologla y Terapia de Conducta (APYTEC) en la Universidad

de Granadsa.

Investigaciones y Publicaciones: ha escrito o dirigido 22 libros
(varios de ellos traducidos al portugués o al inglég) y ha
publicado 82 capitulos de libro v 120 articulos en revistas
nacionales e internacicnales.

Entre otras publicacicnes destacan: Manual de técnicas de
terapia y modificacidn de ccnducta; Manual de psicopatolegia vy
trastornos psiquidtricos (2 wvols.); Manual para el tratamiento
cognitivo-conductual de los trastornos psicoldgicos (2 vols.):
Manual de evaluacidén y entrenamientco de las hablilidades
sociales. Otros titulos publicados con su colaboracién son
Teoria y practica de la terapia racional emotivo-conductual
(con Leonor Lega y Albert REllis), el Manual de evaluacidn en

psicclogia clinica y de la salud; la Teoria y practica de la




terapia racional emotivo~-conductual. Ha publicado articulos y
capitulos de libros en espafiol, inglés, portugués y holandés.

Ha presentado mas de 300 comunicaciones a congresos e impartido
mas de 100 conferencias, seminarios y talleres en diferentes
paises, entre los que se encuentran Argentina, Brasil, Chile,
Colompla, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, Guatemala,
México, Pert, Portugal, Uruguay vy Venezuela., Ha disfrutado de
una estancia de 4 meses como investigador visitante en la
Universidad de Boston (EE. UU.}) y ha recibidc distinciones en

varios paises, como Costa Rica, Ecuador, Espafia, México y Peru.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A 1L0OS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD AL OFICIO N° 058-
2022-VRA-UA; REFERENTE A LA SOLICITUD DEL DECANC DE LA
FACULTAD DR CIENCIAS HUMANAS, EL RECONOCIMIENTO DE OTORGAR EL
GRADO DE HONORIS CAUSA A LOS DOCTORES JHON WEISZ DE LA
UNTVERSIDAD DE HARVARD Y AL DR, VICENTE CABALLO DE LA
UNIVERSIDAD GRANADA POR SU PARTICIPACION EN EIL XILII CONGRESO
INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA, EXPUESTO PCR EL DECANO DE TA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, NO
HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 05

® PROPUESTA PARA LA CREACION DE LOS 4 PROGRAMAS EN MODALIDAD
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y DISTANCIA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA LA PROPUESTA PARA LA
CREACION DE LOS 4 PROGRAMAS EN MODALIDAD PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y DISTANCIA, CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA
A LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN




INFORMA LO SIGUIENTE.

CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS SMLIG

N PROGRAMAS | - MODALIDAD
ENFERMERIA PREGRADD PRESENCIAL

TERAPIA FISICA Y REHABILITACION PREGRADD PRESENCIAL

MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA POSGRADD SEMIPRESENLIAL

= A3 | T | —

MAESTRIA EN CIENCIA DE DATOS POSGRADD DISTANCIA

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
PROPUESTA PARA LA CREACION DE LOS 4 PROGRAMAS EN MODALIDAD
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y DISTANCIA, EXPUESTO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 06

e APROBACION DEL REGLAMENTO DE DIPLOMADO. (OFICIO N° 060-
2022~-VRA-UA) .

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 06 DE AGENDA, SOBRE EL OFICIO N° 060-
2022-8G~-UA, QUE VERSA SOBRE LA  APROBACION DEL
REGLAMENTO DE DIPLOMADO, QUE SERA EXPUESTO LA VICERRECTORA
ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE.



REGLAMENTO DE DIPLOMADGOS

_ lelllﬂnienl que IIIIIIIII :
: octualizor y fortolecer lus
~ habilidedes y competencias
~ profesionales y no profesionales }
| gue conducen o obtener una
:  certificacign cuya denominacidn ;
1 ‘ “lllplllmn"

X

N

‘ I!EEHTA!!! '




Certificacion. DIPLOMA

expedido por el drea que lo . tiju_l El E.!
organizo L

DD, ¢ 15 articulos
El registro de cada Diploma 1 disposicién
se realiza en el sistema de complementaria

diplomas y certificaciones

Anexo: Estructura del Disefio curricular
Marco de referencia

Marco conceptual

Marco estructural

Marco metodolégico

Marco administrativo

Referencias

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE DIPLOMADO, EXPUESTO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 07

® PROPUESTAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR DE INGRESO, PROMOCION,
RATIFICACION Y REMOCION DOCENTES PARA EL PERIODO ACADEMICO
2022-1I.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 07 DE AGENDA, RESPECTO AL OFICIO N° 061-
2022-VRA-UA, QUE VERSA SOBRE LA PROPUESTAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR DE INGRESO, PROMOCION, RATIFICACION Y REMOCION



DOCENTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2022-II, QUE SERA EXPUESTO
POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN
INFORMA LO SIGUIENTE.

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez comunicarle que en coordinacion con las Facultades,
Planificacion y Gestion del Talento Humano; hemos llegado a un consenso para determinar las Plazas a cubrir
de Ingreso, Promocidn Ratificacidn y Remocidn Docentes para el perindo académico 2022-1:

INGRESD, PROMOCIGN, RATIFICACIGN Y REMOCION:

INGRESD DTE

FACULTADES Y DIRECCION  PRINCIPAL  ASOCIADD  AUXILIAR CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA - - “““'"'SL'E‘::}'S;SE:E‘P“ESAS
BESTIGN . :
T 0| ADMINISTRACION Y MARKETNG
Il 07 DERECHD
mmmﬁﬂmm i O | CIENCIAS DF LA COMONICACION
ol 0 PSICOLOGIA
. i 07 INGENIERIA DE SISTENAS
FACULTAD DE INGENIERIA Y 07 03 INGENIERIA CVIL
ARTUITECTURA 0 02 ARDUITECTURA

PROMOCION DTC

FACULTADES Y DIRECCIGN  PRINCIPAL  ASOCIADD CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ol 01 010 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GESTION 01 DTC CONTABILIDAD
01 DTG DERECHD
FACULTAD DE CIENCIAS .
HUMANAS 01 010 CIENCIAS DE LA COMUNICACION

| 0/ DI PSICOLOGIA
TOTAL T 05 07C |




~ RATIFICACION DTC
FACULTADES Y DIRECCION PRINCIPAL CARRERA

ARQUITECTURA

TOTAL 1]

RATIFICACION DTP
FACULTADES Y DIRECCION ~ ASOCIADD CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ,
“ ADMINISTRACICN DE EMPRESAS

TOTAL 1]

REMOCION DTC

FACULTADES Y DIRECCION ~ PRINCIPAL CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ;
GESTION 0l ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FACLILTAD DE CIENCIAS DE LA

il ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GESTION

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
PROPUESTAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR DE INGRESO, PROMOCION,
RATIFICACION Y REMOCION DOCENTES PARA EL PERIODO ACADEMICO
2022-II, EXPUESTO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA
LARREA SERQUEN, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 08

® PROPUESTA DEL MODELO EDUCATIVO 2023.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 08 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE EL OFICIO
N°® 062-2022-VRA-UA, RESPECTO A LA PROPUESTA DEL MODELO




EDUCATIVO 2023,

Modelo Educativo UA23

Comparativo con el Modelo2021

Presentacion al CUUA

QUE SERA EXPUESTO POR LA DIRECTORA DE
DESARROLLO DOCENTE Y GESTION EDUCATIVA DRA. ARIADNA HERNANDEZ
CASTILLO, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

Direccion de Desamolio Docente y Gestidn Educativa

Anisdna Hemandaz G,

AR A AL S8R AL

Relicenciamiento

SUNEDU

Normativa de las
condiciones
necesarias para el
relicenciamiento
{2045 para la UA)Y

Nueva Normalidad

El mundo y el Perd
5e acerca at
términe de la
pandemia por el
COVID19, se hace
NEeCcesario preparar
a los profesionales
para los nuevos
escenarios

Transformacion

El cambio abrupto a
{a ensefianza
remota gatiilo
crecimientos en lo
investigativo,
didactico,
tecnoldgico v digital
que deben
sostensrse en lo
colabhoralivo




Auténoma

Auténoma

e ded et




modefo 21

- ME23

1. Aprendizaje centrado en el estudiante
2. Aprendizaje basado en compelencias

3 Aprendizaje con soporte de un
entomo digital

4. Aprendizaje participativo y
colaborativo

Aprendizaje centrado en el estudiante
Aprendizaje basado en competencias

Aprendizaje con soporie de un
entorno digital

Aprendizaje patticipativo y
colabarativo

Aprendizaje silvado al contexto
{aboral

Auténoma

. Lineas de accion
" Flexibilidad

Metodologia

Innovacion ®e® Transdisciplinar
Emprendimiento 2 iy
Pilares Gestion

Docencia transdisciplinar

Aprendizaje experiencial
Servicios complementarios
Infraestructura fisica y digital

Evaluacion matematica macro

Auténoma




sl e o 4 pilares |
Principios Formativos | del ME |

Presencial Adstancia

..HS

5U (.."“---.;_ g oy el S S i
s e : i Annavacin.
SR Internacionalizacion imes%“m\_ﬂl | |

Gestion de la Calidad Institucional

Modelo Educativo 23 de la Auténoma

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA PROPUESTA
DEL MODELO EDUCATIVO 2023, EXPUESTO POR LA DIRECTORA DE
DESARROLLO DOCENTE Y GESTION EDUCATIVA DRA. ARTADNA HERNANDEZ
CASTILLO, SIENDO APRCBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DEL
CUA.

TEMA DE AGENDA N° 09

e SOLICITUD DE REEMPLAZO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
CONSULTIVO - ESCUELAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION Y MARKETING.

QUE, LA SECRETARTIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 09 DE AGENDA, RESPECTO A LA SOLICITUD DE
REEMPLAZO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE CONSULTIVO - ESCUELAS
PROFESIONALES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
Y MARKETING, QUE SERA EXPUESTO POR LA DECANA ROSA MORENO




RODRIGUEZ, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

Dra. Yeimy Viviana Marin

Directora del Programa de Administracion de
Empresas en Universidad de San Buenaventura —
Bogotd

s Maestrla en Sistemas Integrados de Gestion
Administracion y gestion de empresas en UNIR

% Especialista  en  Responsabilidad  Social
Universitaria.

% Estudios en Gerencia de procesos de calidad e
innovacion y sistemas de gestion en Universidad
EAN

2,
.“!‘

lefe de PMO (Project Management Office) e
Innovacidén - San Fernando
#* Senior Consultant Strategy & Operations in

DELOITTE

% Master in Business Administration
(MBA)- NCAE BUSINESS SCHOOL.

¢ Master en Operaciones en la Escuela
de Alta Direccion de Barcelona (EADA)

“* Ingeniero Industrial de la Pontificia
Universidad Catadlica Del Perd.




Decano Nacional del Colegio de Licenciados en
Administracion

< Maestria en Administracion

o,
o

Universidad del Pacifico

Licenciado

Porres

en

Administraciéon

Publica

de
empresas Universidad San Martin de

%+ Directora Académica, GAIA Business School

*+ Gerente General, Real Language Academy,
Guatemala.

% Egresada de la Maestria Internacional

Empresas con una certificacion extendida por

FIU Florida International University,
Estrategias de Empresas.

< Licenciataria activa en los modelos
estilos de pensamiento Benziger.

Presidente del Directorio Minas Buenaventura

% Maestria en Administracion de
Empresas en Henley Management
College , University of Reading.

% Programa de Desarrollo Gerencial en
Harvard Business School y el Programa
de Gerencia Avanzada en Templeton .
College, Oxford




ﬁ'f"l L-j rq

KO HUAYANA

e

+* Gerente General - VTEX PerdEmpresa
Global de tecnologia para Ecommerce &

e Comercio Unificado

** Programa Liderazgo para la Innovacion-

DR. GUSTAVO

+* Decano Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales

** Doctorando en Ciencias Sociales y

Empresariales — UCES

<+ Magister en Docencia Universitaria — UTN

-,

Decisiones - Universidad Favaloro
Experiencia

ADAMOVSKY

** Posgrado en Neuroeconomia y Torma de

AW,

< Profesor en CENTRUM Catdlica

** Master en Comunicacion Corporativa y
Publicitaria por la Facultad de Ciencias de la
Informacidn de la Universidad Complutense
de Madrid

++ Licenciada en Mercadotecnia por el
Tecnoldgico de Monterrey, Mexico




WILSON ACOSTA RAMOS

%+ Gerente General de Sheridan Enterprises
S.A.C

+» Experiencia comercial en sectores de
bebidas e hidrocarburos

+¢* Administracion de la Universidad Adolfo
Ibafiez, Chile

MG.EDUARDO SOLIS

% Master por el IE Business School de
Madrid

o,

 #* Bachiller en Ingenierfa de Sistemas de
la Universidad de Lima

®,

#* Director Comercial en Neo Consulting,
consultora de innovacion y estrategia
digital

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO  BRINDEN SU  CONFORMIDAD RESPECTOC A LA
SOLICITUD DE REEMPLAZO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
CONSULTIVO - ESCUELAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION Y MARKETING, EXPUESTO POR LA DECANA
DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD
POR LOS MIEMBROS DEL CUA.

TEMA DE AGENDA N° 10

° CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERNACIONAL ACADEMICA
ENTRE LA UNIVERSIDAD ISABEL I Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PERU.



QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 10 DE AGENDA, RESPECTO AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION INTERNACIONAL ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
ISABEL I Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, QUE SERA EXPUESTO
EL DRI. DR. IVAN RIVAROLA GANOZA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

Direccion de Relaciones Interinstitucionales

lvan Javier Rivarola Ganoza ,‘\p UniverSidad
./ |sabel |

L SRR iR W il ol D irn -
Universidad Autonoma del Pert

Director

V"

ivan.rivarola@autonoma.pe

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERNACIONAL ACADE Vg™
" e
ENTRE LA UNIVERSIDAD ISABEL | Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

La Universidad Isabel | de Castilla es una universidad privada, a distancia,
con sede central en la ciudad espafiola de Burgos, con una sede en
Valladolid y otra en Miranda de Ebro.

e Rector Dr. Alberto Gomez Barahona,

® Fundacion: 2008.

e Vigencia del convenio: dos (2) afios.

= Cuenta con 13 grados y 16 masteres oficiales y cinco facultades:
Ciencia y Tecnologia, Criminologia, Ciencias de la salud, Humanidades

v Ciencias Juridicas v Econdomicas.

Current edition i . . . - . ; s
(4) Universidad Internacional isabel | de Castiila (Universidad
Privada Internacional de Burgos)
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Alcances del convenio...
PRIMERA. OBIJETIVOS.

Este Convenio se establece para desarrollar programas de estudio

conjuntos, proyectos de investigacion, transferencia y formacion de

estudiantes.

El mismo se llevard a cabo dentro del marco de colaboracion establecido

entre las dos instituciones y ambas partes se comprometen a promover
actividades que conlleven a |a realizacidon de diversos programas de

formacion académica,

SEGUNDA. TIPOS DE COOPERACION.

acion entre ambas instituciones podra incluir lo siguiente

1. Movilidad estudiantil entre ambas Instituciones, a nivel de pregrado y posgrado, en sus diferentes
modalidades: presencial, virtual, semestral, por cursos, por clases espejos, por webinar y otros a que

hubiera lugar, para complementar cursos ofrecidos en las respectivas instituciones.

2. Movilidad de docentes y administrativos en sus diferentes modalidades.

3. Recepcién de estudiantes en préctica preprofesional de pregrado y profesional de posgrado.
4. Cursos de especializacién en campos de formacién académica.
54 Colaboracion en Proyectos de investigacion sobre temas comunes y creacién de equipos mixtos de

investigacion.

W entre ambas institucione PO ira incluir lo sipuiente:
6. Proyectos de transferencia, de asesorias especificas, de desarrollo y mejoramiento de programias de formacion de pregrado
¥ posgrado, en todas las dreas.

‘ 7. Participacién mutua en eventos académicos como seminarios, coloquios, simposios, congresas, organizados por cualguiera
|
|

de las dos instituciones,

8, Realizacidn de catedras conjuntas, de cursos de extensian y formacion continuada,
9. Acceso & intercambio de documentacion y material especifico.
10. Visitas de corta y media duracidn.

11. Actividades y proyectos conjuntos de responsabilidad social universitaria y de sostenibilidad.

12. Otras actividades de cooperacidn acordadas entre ambas partes.

QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN SU CONFORMIDAD RESPECTO A LA APROBACION
DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERNACIONAL ACADEMICA
ENTRE LA UNIVERSIDAD ISABEL I Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PERU, EXPUESTO POR EL DRI. DR. IVAN RIVAROLA GANOZA, SIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS DEL CUA.



TEMA DE AGENDA N° 11

® RENOVACION DEL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, A CARGO DEL DRI. DR. IVAN RIVAROLA
GANOZA. .

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 11 DE AGENDA, RESPECTO A LA RENOVACION DEL

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, QUE SERA EXPUESTO POR EL DRI. DR. IVAN

RIVAROLA GANOZA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

Direccion de Relaciones Interinstitucionales
ivan Javier Rivarola Ganoza bl | UNWER%!DAD
Director POLITECNICA
Sy | biucnd DE MADRID
it it el P POLITECNICA
ivan.rivarola@autonoma.pe

La UPM es una entidad de derecho piiblico que goza de plena personalidad
juridica y patrimonio propio para el desarrollo de sus funciones y la
consecucion de sus fines.

Los fines de la UPM se orientan hacia la prestacion del servicio publico
fundamental de la educacion superior mediante la docencia, el estudio y la

investigacion.

e Rector: Excmo. Sr. D. Guillermo Cisheros Pérez.
e Fundacién: 1971
e Vigencia del convenio: cuatro (4) afios.
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Alcances del convenio...
PRIMERA. OBIETO

El objeto del presente Acuerdo es reforzar y facilitar la cooperacién de

ambas instituciones, para la promocion de las capacidades académicas y
el desarrollo de una relacién estratégica de interacciones de mutuo

beneficio e interés para sus Instituciones.

a. Intercambic de personal académico, cientifico y técnico-administrativo,

b, Intercambio estudiantil, de estudiantes de pregrade y posgrado.

<. Coordinacién y organizacién de reuniones académicas, conferencias, seminarios, talleres, cursos y otras actividades,
d. Participacion en proyectos conjuntos, tales como proyectos conjuntos de investigacidn, responsabilidad social

universitaria y ambiental,
a, Intercamblo de materiales académicos y publicaciones, derivados de resultados de investigacidn,

f. Cualguier otra actividad que se dé de acuerdo mutuo.




QUE, EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBRCS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO BRINDEN 35U CONFORMIDAD  RESPECTO A 1A

RENOVACION DEL CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE

RELACIONES INTERIINSTITUCIONALES DR. IVAN RIVAROLA GANCZA,
SIENDO APROBADO POR UNANTMIDAD PCR LOS MIEMBROS DEL CUA.

CULMINADC LOS PUNTOS DE AGENDA, EL CUA SE PROCEDE A TOMAR LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:



ACUERDO N° 1

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POR PARTE DE LOS MIEMBRCS DEL CUA EL
ACTA # 13 DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO DE FECHA
09 DE SETIEMBRE DEL 2022.

ACUERDO N° 2

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS GRADCS ACADEMICOS DE BACHILLER
SUSTENTADOS A TRAVES DE LA SICUIENTES RESOLUCIONES:

1. RESOLUCION N° 0272-2022~CFA~FCG-UA, EMITIDC POR LA DRA.
ROSA MORENC RODRIGUEY, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION.

2. RESOLUCION N° 051-2022-CFA-FIA-UA, EMITIDO POR EL DR,
ADOLFO ARANA SANCHEZ, DECANO DE LA FACULTAD DB
INGENIERIA Y ARQUITECTURA.

3. RESOLUCION N° 0136-2022-CFA-FCH~UA, EMITIDO POR 1A
DECANO DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
CTENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N° 03

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS TITULOS PROFESIONALES A TRAVES
DFE LAS RESOLUCIONES:

1. RESOLUCTON N° 02273-2022-CFA-FCG-UA, EMITIDO PCR LA
DRA. ROSA MORENC RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE GESTION.

2. RESOLUCION N° 052-2022-CFA-FIA-UA, EMITIDO POR EL
DECANO DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, DECANO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.

3. RESOLUCION N° 0137-2022-CFA-FCH-UA, EMTIDO POR LA
DECBNO DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
CTENCTAS HUMANAS.




ACUERDO N° 04
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, VACANTES PARA EL SEMESTRE ACADEMICO
2023-I, DISTRIBUIDA POR CARRERAS Y MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y DE POSGRADO.

ACUERDO N° 05

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, OTORGAR EL GRADO DE HONORIS CAUSA AL
DOCTOR JHON WEISZ DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD.

ACUERDO N° 06

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, OTORGAR EL GRADO DE HONORIS CAUSA AL
DOCTOR. VICENTE CABALLO DE LA UNIVERSIDAD GRANADA.

ACUERDO N° 07

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA CREACION DE LOS 4 PROGRAMAS EN
MODALIDAD PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y DISTANCIA.

ENFERMERIA  PREGRADD | PRESENIAL )

I

2 | TERAPIA FISICA Y REHABILITACION PREGRADD PRESENCIAL

3 |  MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA POSGRADD SEMIPRESENCIAL
4 MAESTRIA EN CIENCIA DE DATOS POSCRADD DISTANGIA

ACUERDO N° 08

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL REGLAMENTO DE DIPLOMADO.

ACUERDO N° 09

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, PLAZAS A CUBRIR DE INGRESO,
PROMOCION, RATIFICACION Y REMOCION DOCENTES PARA EL PERIODO




ACADEMICO 2022-I1.

ACUERDO N° 10
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, MODELC EDUCATIVO 2023,

ACUERDO N° 11
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, REEMPLAZO A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE CONSULTIVO - ESCUELAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION Y MARKETING.

ACUERDO N° 12
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CONVENIO MARCC DE COLABORACTON
INTERNACIONAL ACADEMICA ENTRE LA UNTVERSIDAD ISABEL I ¥ TA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU.

ACUERDO N° 13
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, RENOVACION DEL CONVENIO CON LA
UNIVERSIDAD PCLITECNICA DE MADRID Y LA UNIVERSTDAD AUTONCMA DEL
PERU.

ACUERDO N° 14
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN T.A REUNION

DE  TRABAJO CELEBRADO EL 04 DE OCTUBRE DEL 2022, DENCMINADO
CAMINOG AL RE-LICENCIAMIENTO.




FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

DRA.MARIA TERESA ACUNA DE ALFARO -
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN - RECTOR

DRA. ROSA LARREA SERQUEN
VICERRECTORA ACADEMICA

DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO -
VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

MG. JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS -
MIEMBRO DEL DIRECTORIOQ

DR. ANTHONY JHOAN ALFARO ACUNA -
GERENTE GENERAL

DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ- DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DRA. ROSA MORENQ RODRIGUEZ -
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION

DR. JOSE ANICAMA GOMEZ - DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MG. CARLOS TASSARA SALVIATI -
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ -
SECRETARIA GENERAL




