ACTA N°04
CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO AMPLIADO

22 DE MARZO DEL 2023

EN LA CIUDAD DE LIMA, SIENDO LAS 08:00 HORAS DEL 22 DE MARZO
DEL 2023, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ACADEMICO AMPLIADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, EN SESION PRESENCIAL; INTERVIENEN EN LA
PRESENTE SESION DE CONSEJO EL DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN,
EN CALIDAD DE RECTOR, LA DRA. TERESA ACUNA PERALTA DE
ALFARO EN CALIDAD DE PRESIDENTA DEL DIRECTORIO, el ING.
ANTHONY JOHAN ALFARO ACUNA, EN CALIDAD DE GERENTE
GENERAL Y EL DR. JUAN ALFARO CABANILLAS EN CALIDAD DE
DIRECTOR DE TECNOLOGIA E INNOVACIONLA DRA. ROSA LARREA
SERQUEN EN SU CALIDAD DE VICERRECTORA ACADEMICA, EL DR.
SANTIAGO BENITES CASTILLO EN CALIDAD DE VICERRECTOR DE
INVESTIGACION, LA DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ EN SU CALIDAD
DE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, EL DR.
ADOLFO ARANA SANCHEZ EN SU CALIDAD DE DECANO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, EL DR. JOSE ANICAMA
GOMEZ EN SU CALIDAD DE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS; EL MG. CARLOS FRANCISCO TASSARA SALVIATI EN
CALIDAD DE DIRECTOR DE POSGRADO, EL Q.F. EDMUNDO GONZALO
GALLO EN CALIDAD DE DIRECTOR DE PLANIFICACION; EL ING. ROLLY
MORALES ABANTO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE CALIDAD
INSTITUCIONAL; LA MG. YURELA YUNKOR ROMERO EN CALIDAD DE
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES; GABRIELA CAMARGO OLIVERA

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS, REALIZANDO
LA DISPENSA EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES FUENTES
PINEDO ACTUANDO COMO SECRETARIA GENERAL LA MG. LILIAM
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DANDO INICIO A LA SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
ACADEMICO.

EL SENOR RECTOR, LUEGO DE DAR LA BIENVENIDA A TODOS LOS
PRESENTES, INFORMA QUE LA AGENDA A TRATAR PARA LA SESION
ORDINARIA DE C.U.A.A., REFIERE SOBRE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. Aprobacion del Acta de C.U.A. celebrado el 01 de marzo del 2023,
notificado el lunes 06 marzo del 2023.

2. La Lista del Rector.

3. Informe sobre la reubicacién de la carrera profesional de Ciencias de la
Comunicacion de la Facultad de Ciencias Humanas a la Facultad de Ciencias
de la Gestion, a cargo del VRA.

4. Cambio de denominacion de.la Facultad de Ciencias Humanas a Faecultad
de Ciencias Humanas y de la Salud, a cargo del VRA.

5. Presentacion del Oficio N° 014-2023-UA-FCH, emitido por el Dr. José
Anicama Gémez, quien propone la ratificacion de los siguientes Curriculos:

= Curriculo de la Carrera Profesional de Enfermeria.
e Curriculo de la Carrera Profesional de Terapia Fisica y Rehabilitacion.

6. Presentacion del Oficio N° 015-2023-UA-FCH, emitide por el Dr. José
Anicama Gémez, en la cual propone los Coordinadores responsables de las
carrerdas profesionales der

o Enfermeria.
» Terapia Fisica y Rehabilitacion

7. Presentacion del Oficio N.° 011-2023-EPG-UA, emitido por el Dr. Carlos
Tassara Salviati, en la cual solicita la ratificacion de los siguientes curriculos:

s Curriculo de la Maestria en Ciencias de Datos, modalidad a Distancia.
o Curriculo de la Maestria en Psicologia Clinica, modalidad
Semipresencial.

Tassara Salviati, en la cual propone a los Coordlnadores encargados de las
Maestrias.




¢ Maestria en Ciencias de Datos, a cargo de la Mg. Ana Gonzalez Garcia.
e Maestria en Psicologia Clinica, a cargo de Mg. Juan Banos Ramos.

9. Politicas v Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, a cargo
del VRI y el Director de RSU.

10. Actualizacién del Reglamento del Estudiante, a cargo de la Mg. Cecilia
Salazar Rosero.

11. Aprobacién del Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad
Auténoma del Peray la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de
Guerrero, a cargo del DRI

12. Aprobacién del Convenio Especifico de Cooperacion e
Intercambio entre Universidad Tecnologica de la Costa Grande
.de .Guerreroyla Universidad Auténoma del Per(i, en el Marco de la
Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico,
a cargo del DRI,

13. Presentacion del Oficio N° §10- 2023 - FIA - UA, emitido por el Decano
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura Dr. Adolfo Arana Sanchez, en
la cual solicita la actualizacidon del Comité Consultive de la E.P. de
Ingenieria de Software.

14. Oficio N° 012-B-2023-VRA-UA, Creacién de la Maestria en
Administracién de Empresas En Modalidad Semipresencial.

14. Otros.




TEMA DE AGENDA N°.01

ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LA SECRETARIA
GENERAL, DE CUENTA SOBRE EL PRIMER PUNTQ DE AGENDA, LA
MISMA QUE INFORMA RESPECTO AL ACTA N° 03, DE SESION DE
CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO, CELEBRADQ EL 01 DE MARZO
DEL 2023, EL MISMO QUE FUE NOTIFICADO CONJUNTAMENTE CON
LAS RESOLUCIONES DE CUA CON FECHA 06 DE MARZQO DEL 2023 A

LOS MIEMBROS DEL CUA.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR, SOLICITA A 1.OS MIEMBROS
DEL.CUA, BRINDEN. SUJ APROBACION O DISCONFORMIDAD. RESPECTO-
A LO INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE
DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.,

Lesly Castro Redriguez -4
Bt teclyy, Amlbiosy, Jus

Lama, 08 de Marzzo del 2023
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TEMA DE AGENDA N° 02

° LA LISTA DEL RECTOR.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 02 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA LISTA DEL
RECTOR, CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA AL SENOR RECTOR
DR. ENRIQUE VASQUUEZ HUAMAN, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

La Lista del Rector

1. El concepto y la utilidad de “La Lista del Rector”

Las universidades mas prestigiosas del mundo siempre han buscado promover una cultura del
reconocimiento de logro en los diferentes miembros de la comunidad. “La Lista del Rector” se convierte
en un incentivo que motive el maximo esfuerzo de los estudiantes ara alcanzar sus metas académicas. Por
lo tanto, la Universidad Autdnoma del Pertd adopta esta buena practica que beneficiard al premlado en
sus aspiracionas laborales y desarrollo profesional.

.- . Objetivos:

1. Premiar y reconocer a los alumnos de pre y posgrado que ocupen. los primeros
puestos en el Ambito Académico, de las 13 Escuelas Profesionales de la UA.

2. Desarrollar en la comunidad estudiantil un espiritu de logro de altas metas a partir
de reconocer, oficial y ptiblicamente, el esfuerzo de los alumnas.




. Beneficios de ser parte de “La Lista del Rector”

1. Reconocimiento ptblico en acto oficial presidido por el Rector y principales
autoridades, Para elle se le entregara una Diploma firmada por el Rector y todos los
miembros de la Comisién Académica.

2. Participacion en develacidon de Téotem de “La Lista del Rector” conteniendo las
imagenes y nombres y apellidos de los miembros seleccionados.

3. Participacién en evento publico de Intercambio de experiencias entre los
galardonados.

4. El area de Oportunidades Laborales podrd brindaries a los alumnos premiados una
opcién de pasantia empresarial.

5. Cada participante recibirda hasta 9 cartas de recomendacidn para fines laborales, de
postulacidn a estudios de postgrado y/o candidatura a becas de estudios de postgrado.

6. En caso que el alumno haya podido ser parte de “La Lista del Rector” en al menos tres
afios académicos recibird el premic “Premio Special de la Lista del Rector”. E|
galardonado recibira un programa de mentoring directo del Rector para orientar su
despegue en su carrera profesional.

QUE, ACTO- SEGUIDO-EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS

DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO
A LA LISTA DEL RECTOR, EXPUESTO POR EL MISMO SENOR RECTOR
DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, NO HABIENDO OPOSICION POR
PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 03

o INFORME SOBRE LA REUBICACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA GESTION, A CARGO DEL VRA.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 03 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
REUBICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS A LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA GESTION, CONCEDIENDOLE EL USO
DE LA PALABRA A LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA
SERQUEN, QUIEN INFORMA QUE ES FACTIBLE EL TRASLADO DE LA

CARRERA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION A LA FACULTAD- DE.

CIENCIAS DE GESTION, POR UN TEMA DE ESTRATEGIA DE MERCADO,




LICENCIAMIENTO Y EL PROCESO DE ACREDITACION; ASIMISMO EL
C.U.A., RECOMIENDA QUE LA DECANA DE LA FCG EMITA UN INFORME
TECNICO Y DE ESPIRITU ACADEMICO EL CUAL DEBERA SER
INFORMADQ EN EL COMITE DE GESTION DE FECHA MARTES 28-03-
2023.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD SOBRE LA
REUBICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA GESTION, NO
HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 04

® CAMBIO DE DENOMINACIGN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS A FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTC AL TEMA N° 04 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE EL
CAMBIO DE DENOMINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS A FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD,
CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALABRA AL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DR. JOSE ANICAMA GOMEZ,
QUIEN INFORMA QUE POR UN TEMA DE ESTRATEGIA DE MERCADO,
DE CRECIMIENTO Y DE MEJORA CONTINUA DE LA FACULTAD ES
FACTIBLE EL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS A FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
SALUD,




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A 1.OS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO
AL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS A FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD,
EXPUESTO POR EL DECANO DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, NO
HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 05

® PRESENTACION DEL OFICIO N° 014-2023-UA-FCH, QUIEN

SOLICITA LA RATIFICACION DE LOS SIGUIENTES CURRICULOS:

e Curriculo de la Carrera Profesional de Enfermeria,

o Curriculo de la Carrera Profesional de Terapia Fisica y Rehabilitacidn.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N°® 05 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
PRESENTACION DEL OFICIO N° 014-2023-UA-FCH, QUIEN SOLICITA LA
RATIFICACION DE LOS SIGUIENTES CURRICULO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION QUE SERA EXPUESTO POR EL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DR. JOSE
ANICAMA GOMEZ, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.




CURRICULO DE LA
CARRERA
DE PRE GRADO EN

ENFERMERIA

Modalidad Presencial

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU

Marzo, 2023

La OMS(2020) al analizar la situacién de la
enfermeria en el mundo 2020, senalo la importancia
de invertir en educacion, empleo y liderazgo,
destacd qgue, a8 nivel mundial, existe un déficit de 5,9
millones de profesionales de enfermeria, la mayoria
en paises de América Latna. (OWS, 2020)

En Peri hay 15,6 profesionales de enfermeria
por cada 10 000 habitantes, gue no cubren la
demanda de salud de la poblacion.(INEil, 2021)

El estudio de mercado, reportd, gque existe un 38% de
nivel de interés por la carrera de Enfermeria en
modalidad prasencial 7 23 que los atributios
diferenciales o valor agregado ofrecidos por la UA
RO versus los actuales perfiles del mercadoc son mas
- atractivos (Directo Market, 2022).

La propuesta curricular de la carrera de Enfermeria del la UA, brinda a sus
estudiantes una formacion integral con vision interdisciplinar, intercultural, cientifica
y bhumanista, para que sean capaces de liderar equipos y gestionar el cuidado
sanitario de manera ccherente con todos los cambios Que se presenten en su
entomo.




Justificacion

Curriculo de la Carrera
Profesional de

Terapia Fisica y
Rehabilitacion

Modalidad Presencial

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU

Marzo, 2023




Resumen del Plan de Estudio de la Carrera de gz Autdm
Terapia Fisica y Rehabilitacion ‘

TOTAL
| CURSOS DE ESTUDIOS GENERALES | S 7 e 10
; T MR TR it i g o i
CREDITOS : 161 19 J 200
8 VIRTUAL/PRESENCIAL 20,50% 19,50% 100%
g CREDITOS DE ESTUDIOS GENERALES | R 2 AR e
| HORAS DE TEORIA 68 -\ ] 100
g HORAS DE PRACTICA 186 14 ‘ 200
=
VIRTUAL/PRESENCIAL 84,67% 15,33% 200

QUE, LUEGO DEL ANALISIS REALIZADO POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, Y DE ACUERDO A LAS SUGERENCIAS
TANTO DEL DIRECTORIC COMO DE LOS CONSEJEROS, SE
RECOMIENDA QUE LOS CURRICULOS EXPUESTOS, SEAN
REVISADOS POR LA COMISION INTEGRADA POR LAS
SIGUIENTES PROFESIONALES:

1.DRA. ROSA LARREA SERQUEN.

2.DR.
3.MG.
4.MG.
5.MG.
6.MG.

JOSE ANICAMA GOMEZ .

CECILIA SALAZAR ROSERO.

ARIADNA HERNANDEZ CASTILLO DE TEJEDA.
ADELA SANCHEZ ROQJAS.

OLIVIA ACOSTA PRETEL.

LA CITADA COMISION TIENE LA RESPOSABILIDAD DE
PRESENTAR ANTE EL CUA. CON FECHA 03 DE MAYO DEL 2023,

EL INFORME DE LOS CURRICULOS ANTES DESCRITOS, EL CUAL
CONTENGA SUS APRECIACIONES Y ADAPTACIONES



NECESARIAS.

TEMA DE AGENDA N° 06

o PRESENTACION DEL OFICIO N° 015-2023-UA-FCH, EMITIDO POR
EL DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, EN LA CUAL PROPONE LOS
COORDINADORES RESPONSABLES DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE:

e Enfermeria.
e Terapia Fisica y Rehabilitacion

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 06 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
PROPUESTA DE COORDINADORES RESPONSABLES DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION, QUE SERA EXPUESTO POR EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DR. JOSE ANICAMA GOMEZ,
QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

Oficio N°016-2023-UA-FCH

Dr. Enrique Vasquez Huaman
Rector

Universidad Auténoma del Perd
Presente.-

Asunto: propuesta de Coordinadores de las
Carreras Profesionales de Enfermeria vy la
Carmreras Profesionales de Terapia Fisica vy
Rehabilitacion.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y remitir la propuesta de
Coordinadores de las Carreras Frofesionales de Enfermeria y de la Carrera
Profesional de Terapia Fisica y Rehabilitacién, debidamente coordinado con el VRA,
de esta manera vamos cumpliendo con los requisitos que pide el SUNEDU.

Carrera Profesional de. Enfermeria. Enith. Shlﬂey Rivera Ramos Curriculo
| Carrera Profesional de Terapia Liliana Cisneros Simbron: Curriculo
' Fisica y Rehabilitacion




QUE, ACTO SEQUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO
A LA PROPUESTA DE COORDINADORES RESPONSABLES DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION, EXPUESTO POR EL DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD, TRASLANDOSE LA SUGERENCIA AL DIRECTORIO
PARA SU VB° Y DE SER PERTINENTE EL ACTO RESOLUTIVO.

TEMA DE AGENDA N° 07

o PRESENTACION DEL OFICIO N® 011-2023-EPG-UA, EMITIDO POR
EL. DR. CARLOS TASSARA SALVIATI, EN LA CUAL SOLICITA LA

RATIFICACION DE LOS SIGUIENTES CURRICULOS:

e Curriculo de la Maestria en Ciencias de Datos, modalidad a Distancia.
e Curriculo de Jla Maestria en Psicologia Clinica, modalidad

Semipresencial.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 07 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
RATIFICACION DE LOS CURRICULOS DE LAS MAESTRIAS DE CIENCIAS
DE DATOS Y EL CURRICULO DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA
CLINICA, QUE SERA EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO
CARLOS TASSARA SALVIATI, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.




Curriculo Maestria en Psicologia Clinica - Modalidad Semipresencial

MALLA CURRICULAR MAESTRIA EN PSICOLOGIA cLiMICA
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Curriculo Maestria en Psicologia Clinica - Modalidad Semipresencial

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA - SEMIPRESENCIAL
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Curriculo Maestria en Ciencia de Datos Modalidad A Distancia

MALLA CURRICULAR MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

indnat wirkaial

wirtaal

Sirtual

EIES TEMATICOS

" = distica:
Investigacion en Data Scilence

Ingeniena de Datos
Analisie de datow para el negoaoio




Curriculo Maestria en Ciencia de Datos Modalidad A Distancia

PLAN O ESTUIHGS DF LA MAESTRIA EN CIERCWA DU DATOS - A DISTARCIA
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QUE, LUEGO DEL ANALISIS REALIZADO POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, Y DE ACUERDO A LAS SUGERENCIAS
TANTO DEL DIRECTORIO COMO DE LOS CONSEJEROS, SE
RECOMIENDA QUE LOS CURRICULOS EXPUESTOS, SEAN
REVISADOS POR LA COMISION INTEGRADA POR LAS
SIGUIENTES PROFESIONALES:

.DRA. ROSA LARREA SERQUEN.

.DR. JOSE ANICAMA GOMEZ.

.MG. CECILIA SALAZAR ROSERO.

.MG. ARIADNA HERNANDEZ CASTILLO DE TEJEDA.
.MG. ADELA SANCHEZ ROJAS.

a U W N

+MG. OLIVIA ACOSTA PRETEL.

LA CITADA COMISION TIENE LA RESPOSABILIDAD DE
PRESENTAR ANTE EL CUA. CON FECHA 03 DE MAYO DEL 2023,

EL INFORME DE LOS CURRICULOS ANTES DESCRITOS, EL CUAL

NECESARIAS.



TEMA DE AGENDA N° 8

PRESENTACION DEL OFICIO N° 012-2023-EPGUA, EMITIDO POR EL DR.
CARLOS TASSARA SALVIATI, EN LA CUAL PROPONE A LOS
COORDINADORES ENCARGADOS DE LAS MAESTRIAS.

o Maestria en Ciencias de Datos, a cargo de la Mg. Ana Gonzalez Garcia.
& Maestria en Psicologia Clinica, a cargo de Mg. Juan Bafios Ramos.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 8 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
PROPUESTA DE LOS COORDINADORES DE LAS MAESTRIAS EN
CIENCIAS DE DATOS Y MAESTRIA EN PSCIOLOGIA CLINICA, QUE SERA
EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO CARLOS TASSARA
SALVIATI, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

PROPUESTA
COORDINADORES

Coordinadora Maestria en Ciencia de Datos Modalidad A Distancia

= [ngeniera en Computacidn, Universidad- Fermin Toro;
Cabudare — Edo. Lara.

»  Maestra en Educacién em  UPEL — Instituto Pedagdgico
Barquisimeto “Luis Beltrdn Prieto Figueroa”, Barquisimeto —
Edo. Lara.

=  Actualmente, decente tiempo completo en la Escuela
Profesional de Ingenierfa de Sistemas de la UA a cargo de las
asignaturas: Big Data, Intelligencla Artificial y Programacion
Concurrente y Distribulda.

ANA JULIETA GONZALEZ
GARCIA




Coordinador Maestria en Psicologia Clinica Modalidad Semipresencial

= Lic. en Psicologia Humana, Universidad Alas Peruanas.
= Maglster en Administracién de la Educacidn, Unlversidad
Privada César Vallejo.
= Actualmente, docente tiempo completo de la Escuela
Profesional de Psicologia a cargo de asignaturas: Diagnostico e
Informe psicolégico, Psicoterapla conductual cognitiva |,
" Psicometria I.

JUAN CARLOS
BAflOS RAMOS

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO
SOBRE LA PROPUESTA DE LOS COORDINADORES DE LAS
MAESTRIAS EN CIENCIAS DE DATOS Y MAESTRIA EN PSICOLOGIA
CLINICA, EXPUESTO POR EL DIRECTOR DE POSGRADO CARLOS
TASSARA SALVIATI, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, TRASLANDOSE
LA SUGERENCIA AL DIRECTORIO PARA SU VB° Y DE SER PERTINENTE
EL ACTO RESOLUTIVO.

TEMA DE AGENDA N° 09

o POLITICAS Y REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, A CARGO DEL DIRECTOR DE RSU.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 09 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DE LA POLITICA Y REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA MG. SALVADOR CEBRIAN
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PLACIDO, QUIEN INFORMA. LO. SIGUIENTE.

Reglamento de Responsabilidad
Social Universitaria
| 2023

CAPITULO 1: : ‘c
DE LA NATURALEZA ‘

Art. 17 La Universidad Auténoma del Pert es una institlucion de estudios universitarios constittida como
una universidad privada al amparo del articulo 189 de la Constitucion Politica del Paid, La Loy General de
lag Sociedades vy la Lay Universitaria,

Art 2°, La Rasponsabilidad Social Universitaria (1230) es rensversal a loda ta Universidad. -

Art 3% £l enfogue de Respohsabilidad Social Universitaria, se sustenta en un modaeto de gestion
universitara que alinea cuatro dimensionas - Gestion de Campus Respansable - Formacién acaddmica-
Cognicidn - Padicipacian Social, idéntificando o8 problemas sociales y ambloptales de los grupos de
intetés, unlo inlermo como exlerno.

Art 4%, Bl presonte Reglamento alcanza a todas las facullades, escuelas yio areas administrativas.

Art 8°.El reglamento so enmarca dentro fos conductos legales vigentas: Constitucion Politica del Eslade,
La Ley Universilaria N 30220 y &l Estatuto de la Universidad Auténoma del Perd.

CAPRITULO 2:
DE LOS OBJETIVOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Art 8% tos objetivaos son:
s  Promover la alice v buen gobiermo mstitucional,
implemaniar ena gostion sociel, ecosficiante y madioamtientaimente responsatie
pclur el enfogue de RSU on g conjunto da la actividad acadanmica
Prorover &) enfogue de BSU) e las invesligaciones
Diesarallar mecanismos de vinculacion con los Grupes dis intersgs,

¢ 84 ¢ 8

Art 7°. Estos objefivos, so malenalizan en las dispensiones, Gestidn de Camipus
Responsabla, Formagion académicsn, Cogrcidin v Participacion Sodamal
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Politicas de Responsabilidad

Social Universitaria
2023

Presentacion.

La Politica de Responsabilidad Social Universitana se encuentra alineada al Plan
Estratégico Institucional 2022 - 2024, de la Universidad Auténoma del Per, aprobado
mediante resolucion N ° 0082-2021-GG-UA.

Ademas, de acuerdo a la Ley universifaria N® 30220, la Rasponsabilidad Sﬂmai
Universitaria busca cumplit los principios de la educacion supetior. Estos som

~  Pluralismo, tolerancia, diglogo interculiural e inclusian

«  Pertinencia y compramiso con el desarrolla del pais

= Afirmacion de la vida digna humana

»  Mejoramiento continuo de ia calidad académica

+  Pettinencia de Ia ensefianza e investigacion con la realidad soc:iat
* Rechazo a toda forma de viglencia, intolerancia y discriminacion

« Etica pablica y profesional

Presentacion.

La Politica de Responsabilidad Social Universitaria se encuentra alineada al Plan
Estratégico Institucional 2022 - 2024, de la Universidad Autonoma del Peri, aprobado
mediante resolucion N.° 0082-2021-GG-UA. . '
Ademas, de acuerdo a la Ley universitaria N 30220, la Responsabilidad Social
Universitaria busca cumplir los principios de ta educacion superior. Estos son

«  Phiralismo, tolerancia, didglogo intercultural @ irctasion

= Pertinencia y compromiso gon el desarrollo del pafs

= Adirrpacion de la vida digna humana

« Majoramignto continuo de la galidad académica

«  Partinencia de la ensefianza e investigacion con a realidad social
» Recharo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion

»  FEtica piiblica v profesional
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QUE, EL ING. ROLLY MORALES SUGIERE QUE LOS CITADOS
REGLAMENTOS SEAN TAMBIEN VERIFICADOS POR LA COMISION
AMBIENTAL CONFORMADO POR:

1. ING. ROLLY MORALES ABANTO.
2. DR. ADOLGO ALFREDO ARANA SANCHEZ.
3. Q.F. EDMUNDO GONZALO GALLO.

QUE, EN MERITO A LA SUGERENCIA REALIZADAS POR EL CUA, EL
DIRECTOR DE RSU Y VRI., DEBERAN REMITIR UNA NUEVA VERSION
ACTUALIZADA DEL REGLAMENTO Y POLITICA DE RSU.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO
A LA APROBACION DE LA POLITICA Y REGLAMENTO DE
RESPONSARILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, EXPUESTO POR EL
DIRECTOR DE "RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA MG.
SALVADOR CEBRIAN PLACIDO, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE
DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 10




e ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 10 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE, A
CARGO DE LA DIRECTORA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS MG.
CECILIA SALAZAR ROSERO, QUIEN INFORMA LO-SIGUIENTE.

REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE

TITULO | - CAPITULO §i; IDENTIFICACION, DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE
¢ Se asla induyendo el carné digital. ya no se usa el camaé de servicios.

TITULO - CAPITULO Il PROCESO DE REGISTRO DE MATRICULA
& Lu Universidod se reserva ol derecho de realizor fuslén de secciones © otos eamblos respecto a la programacidn inicial del cido
ataderiien,

TITULO iif: REGIMEN ACADEMICO - CAPITULO k: REGIMEN CURRICULAR

y

. Modalidad A Distancio: 5i el fotal do crédiios (abligaiodos y elivos) wiuales apobados pot el estudianls, supara el T1% de su
0} ) I ¥ it

slan de estudios. Bojo pueden acceder o esta modalidad aguelios estudianies mayores de 24 snos.
L ¥

TITULO 1 REGIMEN ACADEMICO - CAPITULO 4: EXPERIENCIAS EXTRAACADERICAS

. icton del pombire de herramientss para la empléabibidad pur Progromas paro el Desarollo Profesional, sprobado con
RESOLUCION N* 6019-2023-GG-UA
L4

TITULO ii: REGIMEN ACADEMICO - CAPITULO V: DE LAS EVALUACIONES

. La evaluacifn pennanenie a5 HGUiosa y asume ponmas de
académicos con contenidos que evidencian plaglos, se le aplicard el C

antiplagic y fraude. Si aigan estudlante pressnta producios

o de Etica y lo establecido en el —

s  Eilresultado de laa evalusciones es registrado por &l docen

siuaciones continuas y parcistes, y 24 horos para las

nates y sustitul
se rindits [ evaluacion. No se contabifizan los dies ferlodos para tos plarss de registro de notas.

e a cargo de la asignatura genera el acta de nolas, al inalizar el registro de la eveh
de notas. Queda a responuabilidad del docente el cumplimientn del registro de nela
Oficine de Registros Académicos informa al Decano el no cumplimienio de los docentas

™ Es responaabilidad del docente v de la Direccion de Escusia registrar s &n el campls virtial de forma
i ¥ - P

opariuns y de acuerdo a lo establecido en este reglamento, luego del cierre del ciclo académico o procede madificacion

de nata por ningun motivo



TITULD Iil: REGIMEN ACADEMICO « CAPITULO VI EXAMENES DE REZAGADOS Y SUSTITUTORIOS

s E!exoman sustitutorio es el examen que rnde el estudianta que haya dessprobada alguna asignatura y se realize en I semana discisiete
(17) del periodo académica para los cursas regulares ¥ para los cursos modulares son evaluados al términe de cada curse.

s Es aplicado para aquellas asignaturas que lo tengan establecido en el silabo, No pueden rendir examen sustilutorio los estudiantes que no
haiyan rendido ninguna de fas evaluaciones,

s Para rendic ef examen sustitutorio el estudlante debe estar habilitado en la asignatura y reafizer el pago de la Inza correspondlente. EI
estudionte registra su solicitud o través del campus virual, aquelles que no cumplan con ef proceso de soliciiud asi rnda el examen
susthuloro ne s registra la nola, no siendo esta decisidn maleria de reclamo,

s Ef ragiatro de la nots en campos vintual se realiza solamente si se cumpliéd con lo dispuesto en el Ariculo T4, en las leches establecidas.
Est camo un estudisnle haya rendido el examen sin haber realizado ¢ pagoe de la tasa o fvera de la fscha estublecidn en el calendario
acaddmioo, fa nota obtenida no poded ser considerada, eximiendo a @ Universidad de cualqules reclamo postarior.

e lLosestudantes gue no rndan el examen susttulorio &n la fechs y horario establecido. mantianen sus calificaciones onginales.

TITULO IV TRASLADOS Y GONVALIDACIONES
CAPITULO I: TRASLADOS

o Para solichar el cambio de modalilad (en L misma caremn) debe presentar su solicitud a bavés de los canales del Centre de Alencién ol
Estudionte durante la matriculo regular. €l page de 1a tasa se resliza luego de la aprobacién de sy sollcitud. Finaimente, el estudisnte es
notficads 4 través de su cuenta do coreo para qle realice su procese de matriculs,

s Elcambio de modalidad de estudios de fa modalidad Presencisl a Semipresenciol sa puede realizer da acusrdo con |a disponibitidad de la
modafidad en la carrera solicitada; su aprobacion estd sujela a la evaluacion de los créditos acumulados.

s En todos los casos & diploma de grado muestra fa resl modafidad de estudios en fukicidn a los créditos acurulados en modalided
presencial. samipresanciat o a distancia,

i CAPITULO I} TRASLADOS EXTERNOS y CAPITULD Ill: SEGUNDA PROFESION

+  El Oreclor de Escusla evaillo-bvege-de—evelvario documentacidn y realiza ef proceso de convalidacion e infopvia al Decang, quisn-ei
Beeans procade a emiti ls Resolucion Decanal conteniando las asignaturas a convalidar e informa a ta Ollcina de-Admision para ef tamite
carrespondients.

TITULO V: EXAMENES DE SUFICIENCIA

»  Lonesludiantes que tengan aslgnaturas desaprobadas o pueden solicitor rendir examen de suflciencla en las que desaproho,
s« No se admiten soficitudes de examen parn los cursos de investigacion yio practicas pre profesionalss en ningura de fas carreras de la
Universidad

| TITULO Vi: CERTIFICACIONES PROGRESIVAS \‘\

o Una cerficacion progresiva, constituye el acio de reconndmisnto formal del cumplirnienio de competencias exigides o sstudiantes de las
Carretns Profesinnales y s¢  matetiphiza en la smisitn de una acreditaclon en etopas definidas por fa institucidn en el procesa de su
desarrollo academico profesionat cordorme 2 los planes de esfudios €T y 0. permitigndoles su insercidn efechiva en el marcado laboral
anles de chlensr el Grade Acsdémico te Hachiler y Titido Profesions), respectyamente

+  La certificacstn progresiva es aprabada a-través del compus virtual por ef Direclor de o Escusla despuds del clerre dal clolo académico,
para los estudianles que curmplan con los requisitas establecidas.

o Los estudiantes daben complic con todas s experienclas curticulares obligatenas, electivas y extraacadénicss del ciclo definlay pars cada
certificacion progresiva, come se detalis en ef Anexo 01.

*  Los estudiantes liensn geceso & sy cenificacion en ef siguients ciclo inmediato ol cumptiniento de by requisitos y pusds descirgarts o
través de su compus viral,




QUE, DE ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR
MIEMBROS DEL CUA, SE SOLICITA SE ACTUALICE EL REGLAMENTO
DEL ESTUDIANTE, PARA SER EMITIDO EL ACTO RESOLUTIVO.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS

CAPITULO It PENSIONES

CAPITULO Il: ESCALAS ESPECIALES DE ESTUDIO

Los estimulos otorgados a los esludiantes que ocupan primeros puestos en el cuadro de meérito emitido por la Oficina de
Registros Académicos son automalicos, siempre que los estudiantes estén matriculados en-at-menos—te-crédites NN
. no cursen asignaturas por segunda o
tercera vez, hayan aprobado lodas las asignaturas y oblengan un promedio ponderado mayor o igual a 13.5. Bichas

DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION SOBRE LA ACTUALIZACION
DEL REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE, EXPUESTO POR EL
DIRECTORA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS MG. CECILIA SALAZAR
ROSERO, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS
DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 11

. APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA

RESPECTO AL TEMA N° 11 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERUY LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO, A CARGO DEL
DRI. DR. IVAN RIVAROLA GANOZA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE,

" CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRELA =~
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU Y LA ]

UNIVERSIDAD TENOLOGICA DE LA COSTA GRANDE

« vén Javier Rivarola Ganoza (Ml  AUTONOMA INTERNACIONAL

Ingrasa a una dimensidn global de aprendizaje

Jirector de Relaciones Interinstitucionales

Univearsidad Autdénoma del Perd

" il

i{

| DE GUERRERO
J

i

!

|

ivan.rivarola@autonoma.pe

VI

CONVENIO MARCO DE COOPERACIGN ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL m:ml!‘
LA UNIVERSIDAD TENOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero (UTCGG) Fue
fundada en sepliembre de 1897 en Petatlian, Guerrero.
Forma parle de la red de 61 Universidades Tecnol6gicas Superiores

ubicadas en México.

# Rector: MTRO. FRANCISCO JAVIER ELISEA DE LA CRUZ

® Vigencia del convenio: cinco (b) afios.




a. Movilidad estudiantil entre ambas instituciones, a nivel de pregrado y

postgrado; en sus diferentes modalidades: presencial; semestral, por

cursos, por clases espejos, por webinar y otros a que hubiere lugar.
b. Movilidad de docentes en sus diferentes modalidades.

¢. Recepcion de estudiantes enm prictica profesional de pregrado y
postgrado.

d. Colaboracidon en investigaciones sobre temas comunes y creacidon de
2quipos mixtos de investigacion.

e. intercambio de documentacion y de publicaciones.

f. Asesorlas especificas.

g. Publicaciones conjuntas o afines.

h. Participacidn mutua en eventos académicos arganizados por cualquiera de
fas dos instituciones.

i. Realizacién de proyectos conjuntos de desarrollo y mejoramiegnto de

programas de formacion de pregrada y de postgrado en todas 1as dreas,

j. Realizacién de cdtedras conjuntas, de curscs de extension y formacion

continuada,

k. Actividades y Prayectos conjuntos de Responsabilidad Social Universitaria y
de Sostanibilidad.

I. Otras aquellas que se concreten entre las partes y cuenten con el aval
institucional para su realizacidn.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION SOBRE LA APROBACION DEL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERUY LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COSTA GRANDE DE GUERRERO, EXPUESTO POR EL DRI. DR. IVAN
RIVAROLA GANOQZA, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.




TEMA DE AGENDA N° 12

. APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
E INTERCAMBIO ENTRE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA
GRANDE DE GUERRERO YLA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PERU, EN EL MARCO DE LA PLATAFORMA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL Y ACADEMICA DE LA ALIANZA DEL PACIFICO.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 12 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION E
INTERCAMBIO ENTRE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA
GRANDE DE GUERREROY LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PERU, EN EL MARCO DE LA PLATAFORMA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL Y ACADEMICA DE LA ALIANZA DEL PACIFICO, A CARGO
DEL DRI, DR. IVAN RIVAROLA GANOZA, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE,

lvan Javier Rivarola Ganoza

ivan.rivarola@autonoma.pe
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Las partes firmantes acuerdan que los estudiantes de la Universidad
Autonoma del Pera (Perd) y de la Universidad Tecnologica de la Costa
Grande de Guerrera (México) podran matricularse como estudiantes de
intercambio en la Universidad aliada, sin derecho a titulo, y en el marco
del programa de becas “Plataforma de movilidad estudiantil y
académica de la Alianza del Patifico” o cualquier otra convocatoria de
becas que se encuentre vigente al momento de realizar la postulacion y

estancia académica.

ey

JERDAN

Los alumnos admitidos por la universidad receptora pagaran el valor de

su matricula-enla universidad de-origen.

Los otros gastos en que se incurra (pasajes aéreos, impuesios,
alojamientos, alimentacion, seguro médico, costo de la visa, transporte
local, entre otros) deberdn ser cubiertos por el estudiante, apoyado por
los recursos obtenidos-a través del programa de-becas “Plataforma de
movilidad estudiantil y académica de la Alianza del Pacifico” o

cualquier otra convocatoria vigente al momento de postulacién.

Las instituciones podran invitar a los profesores o investigadores de la
institucidn de origen a colaborar en diferentes proyectos académicos

que sean de interés mutuo.

Para Hevar a cabo un proyecto de investigacion colaborativa, las
universidades tendran que especificar los nombres de los profesores o
investigadores involucrados, la linea de investigacion de interés, el plazo

de tiempo- aproximado del proyecto y el resultado esperado.

Una vez aprobado por cada institucion este Acuerdo de Cooperacion e
Intercambio tendrd una vigencia de cinco afios después de la fecha de

su firma, pudiendo ser renovado por escrito, silas partes asi lo desean.

MNDE DE

CMECA DETACOYTA R
HUA DE LA COSTA GRAN

) AUTFONOMA DELPERU

GUERRERG

v




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION SOBRE LA APROBACION DEL
CONVENIO ESPECIFICO DE COOEPRACION E INTERCAMBIO ENTRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU,EN EL MARCO DE LA
PLATAFORMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y ACADEMICA DE LA
ALIANZA DEL PACIFICO, EXPUESTO POR EL DRI. DR. IVAN RIVAROLA
GANOZA, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS
DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMZ DE AGENDA N° 13

e ACTUALIZACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA E.P. DE

INGENIERIA DE SOFTWARE.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 13 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
ACTUALIZACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA E.P. DE INGENIERIA
DE SOFTWARE, A CARGO DEL DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA DR- ADOLFO ARANA SANCHEZ, QUIEN
INFORMA LO SIGUIENTE.




COFICIO NP 010- 2023 - FIA-UA

Sedor
br. Fnrique V a&quw Huaman
Reetor dé Ia Universidad Auténoma del Peri

Presente, —

Sumilla; Propuesta de integranies para el Comité Consultive de la BP lnsenieriade Software

De mi mayor wsmdgma ion:

Es muy grato dirigirme. a da_ spache de sudigno cargo, en micalidad de Decano da, la fmizimd
de Ingenicrin v kiqmﬁmum para clevar & Ud., §a propuesta. de mkﬁaﬂkx pars el Comité
Lonsuiﬁm de las Escuela Profesional de Ingenieria Software pard el afio 2023, Bl Comité

da conformadi.de Tasiguiente manera:

IOUISE PERALTA, JUAN MIGUEL ADR A PERD GERENTE DE 1T
AMOROS CHAVEZ, GLADYS DS MGDELICA BUSINESS ANALYST
OELOT T - CITLE AT SULUTIONS PROJECT 13 AR

LOPEZ HERMOZA, CARLOS ALBER TG

MINIR IR D
EDUCACTIN RACTONAL
CDLOMELA

hLSOZ SANABRIA. LUIS FREDDY PAR ACADIMICD

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION SOBRE LA ACTUALIZACION DEL
COMITE CONSULTIVO DE LA E.P. DE INGENIERIA DE SOFTWARE,
EXPUESTO POR EL DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA H° 14

. OFICIO N° 012-B-2023-VRA-UA, CREACION DE LA MAESTRiA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 14 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE EL




OFICIO N° 012-B-2023-VRA-UA, EL CUAL SOLICITA LA
CREACION DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS EN MODADLIDAD SEMIPRESENCIAL, A CARGO DE
LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN, QUIEN
INFORMA LO SIGUIENTE:

DFICIO N® 01Z-B-Z0Z3-YRA-UA

Doctor

Enrigue Vasquez Huamén

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONDMA DEL PERL
Presente. -

ASUNTE: Creacidn de la Maestria en Administracian de Emprezas en Modalidad Semipresencial

Ma dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a su vez se remita la propuesta para la creacian de fa
Muestria en Administracion de Empresas en Modalided Semipresencial: el grograma se enfocars por
competencias y esta estructorade en 3 ciclos académicos con un total de 48 créditos. Su desarrolle prioriza la

direocion gerencial holistica y su aparte a la gestian empresarial.

Por lo que egradeceré realizar las gestiones pertinentes para su aprobacian por parte del Consejo Universitario

Académico.

Hago propicia la oportunidad para expresarie mé consideracian y 2stima personal.

Atentamants,

1
I
]“
Dra, Mosa Larrea Hcrqué:n
Vicerrpehara. Academion

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION SOBRE LA PROPUESTA DE
CREACION DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, EXPUESTO
POR LA VRA. DR. ROSA ROSA LARREA SERQUEN, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD.




CULMINADO LOS PUNTOS DE AGENDA, EL CUA SE PROCEDE A TOMAR
LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

ACUERDO N° 1
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL
CUA EL ACTA # 03 DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO
DE FECHA 01 DE MARZO DEL 2023.

ACUERDO N° 02
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA LISTA DEL RECTOR.

ACUERDO N° 03
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, REUBICACION DE LA CARRERA

PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA GESTION.

ACUERDO N° 04
SE APRUERBA POR UNANIMIDAD, CAMBIO DE DENOMINACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS A FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Y DE LA SALUD, A CARGO DEL VRA.

ACUERDOQO N° 05

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, PROPUESTA DE LOS COORDINADORES
RESPONSABLES DE LAS CARRERAS PROFESIONALES:




| Enith Shirley Rivera Ramos

Carrera Profesional de Terapia Liliana Cisneros Simbron
Fisica y Rehabilitacion

ACUERDO N° 06

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, PROPUESTA DE LOS COORDINADORES
ENCARGADOS DE LAS MAESTRIAS.

o MAESTRIA EN CIENCIAS DE DATOS, A CARGO DE LA MG. ANA
GONZALEZ GARCIA.

® MA:ESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA, A CARGO DE MG. JUAN
BANOS RAMOS.

ACUERDO N° 7

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA.

ACUERDO N° 8

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POLITICA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA.

ACUERDO N° 9

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERUY LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO.

ACUERDO N° 10

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION E INTERNCAMBIO ENTRE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA



DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL PERU,EN EL MARCO DE LA PLATAFORMA DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL Y ACADEMICA DE LA ALIANZA DEL PACIFICO.

ACUERDO N° 11

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACTUALIZACION DEL COMITE
CONSULTIVO DE LA E.P. DE INGENIERIA DE SOFTWARE.

ACUERDO N° 12

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DEL ESTUDIANTE.

ACUERDO N° 13
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, PROPUESTA DE CREACION DE LA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL.




FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

' DRA.MARIA TERESA ACUNA DE ALFARO -
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN -
RECTOR

DR. ANTHONY JOHAN ALFARO ACUNA -
GERENTE GENERAL

MG. JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS -
MIEMBRO DEL DIRECTCRIO

DRA. ROSA LARREA SERQUEN
VICERRECTORA ACADEMICA

DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO -
VICERRECTOR DE INVESTIGACION

DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ- DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ -
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION

DR. JOSE ANICAMA GOMEZ - DECANO DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MG. CARLOS TASSARA SALVIATI -

" DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO

MG, YURELA YUNKOR ROMERO
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES

GABRIELA CAMARGO OLIVARES
REPRESENTANTE DE LOS GRADUADOS

MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ -
SECRETARTA GENERAL




