ACTA N°03
CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO

01 DE MARY0O DEL 2023

EN LA CIUDAD DE LIMA, STENDO LAS 08:00 HORAS DEL 01 DE MARZO
DEI, 2023, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU,
EN SESION PRESENCIAL; INTERVIENEN EN LA PRESENTE SESTON DE
CONSEJO EL DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN, EN CALIDAD DE RECTOR,
LA DRA. ROSA LARREA SERQUEN EN SU CALIDAD DE VICERRECTORA
ACADEMICA, EL DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO EN CALIDAD DE
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, LA DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ
EN SU CALIDAD DE DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION,
EL DR. ADOLFO ARENA SANCHEZ EN SU CALIDAD DE DECANO DE LA
FACULTAD DE INGENTERIA Y ARQUITECTURA, EL MG. CARLOS FRANCISCO
TASSARA SALVIATI EN CALIDAD DE DIRECTOR DE POSGRADO, EL Q.F.
EDMUNDO GONZALO GALLO EN CALIDAD DE DIRECTOR DE PLANIFICACION;
EL ING. ROLLY MORALES ABANTO EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE
CALIDAD INSTITUCIONAL, QUE LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DRA.
TERESA ACUNA PERALTA DE ALFARO, o1 ING. ANTHONY JOHAN ALFARO
ACUNA, EN CALIDAD DE GERENTE GENERAL Y EL DR. JUAN ALFARO
CABANILLAS EN CALIDAD DE DIRECTOR DE TECNOLOGIA E INNOVACION
Y ACTUANDO COMO SECRETARIA GENERAL LA MG. LILIAM LESLY CASTRC
RODRIGUEZ EN SU CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL.




DANDO TNTCIC A LA SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIC ACADEMICO.

EL S8ENOR RECTOR, LUEGO DE DAR LA BIENVENIDA A TCDOS LOS
PRESENTES, INFORMA QUE LA AGENDA A TRATAR PARA LA SESION
ORDINARIA DE C.U.A, REFIERE SOBRE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. APROBACION DEL ACTA DE C.U.A. CELEBRADO EL 01 DE FEBRERO
BEL 2023, NOTIFICADO EL LUNES 06 FEBRERO DEL 2023.

2. APROBACION DE GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES.

3. OFICIOC N°008-2023~VRA-UA, ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISION DISCIPLINARIA, A CARGO DEL VRA. DRA., ROSA LARREA
SERQUEN.

4. APRCBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE REDES
INTERINSTITUCIONALES 2023 - 2024, A CARGO DEL DRI DR, IVAN
RIVARCLA GANOZA

5. APROBACTION DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACTON 2023 - 2024,
A CARGO DEL DRI. DR. IVAN RIVAROLA GANOZA

6. REGLAMENTO DE INVESTIGACION, A CARGO DEL VRI DR. SANTIAGO
BENITES CASTILLO.

7. REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTTIGACION, A CARGO DEL VRI DR.
SANTIAGO BENITES CASTILLO.

8. REGLAMENTO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, A CARGO DEL VRI
DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO.

9. POLITICAS DE TNVESTIGACION, A CARGO DEL VRI DR. SANTIAGO
BENITES CASTILLO.

10. POLITICAS DFE TINCENTIVOS, A CARGO DEL VRI DR. SANTIAGO
BENITES CASTILLO.

11. OFICIO N° 004-2023-FIA~UA, APROBACICN DEL COMITE CONSULTIVO
DE LA EP DE INGENIERIA AMBIENTAL, A CARGO DEL DECANC DR. ADOLFO
ALFREDC ARANA SANCHEZ.

12. OTROS.




TEMA DE AGENDA N° 01

ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LA SECRETARIA GENERAL,
DE CUENTA SOBRE EL PRIMER PUNTO DE AGENDA, LA MISMA OQUE
INFORMA RESPECTO AL ACTA N° 02, DE SESION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO ACADEMICO, CELEBRADO EL 01 DE FEBRERO DEL 2023,
EL MISMO QUE FUE NOTIFICADO CONJUNTAMENTE CON LAS RESOLUCIONES

DE CUA CON FECHA 06 DE FEBRERO DEL 2023 A LOS MIEMBROS DEL
CUA.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR, SOLICITA A LOS MIEMBROS
DEL CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

Saludos* Se-remite Acta de CUA N’ 02 +Res. de aprobacion CUA s » 8B

“ Lesly Castro Rodriguez «/lamesslm@autonomipe B b IBHE & &

para Tatiqua, n, Alan, Fabicla »
Lima, 06 de febrero det 2023
Estimade Seflor Rector Dr. Enrique Vasquez Huaman

Universidad Autonoma del Perd

Presente.-

Buenas noches

Me permito saludarlo 2 teaves de la presente, aprovecho la ocasion de remiti a vuesteo Superior Despacho el Acta N? 02 de CUA celebrado el

(1.02.2023 + las Resoluciones pertinentes para su VB® 1 posterior difusion & los miemiros def CUA e invitados.

D1 | RESOLUCION 1’ 0003:2023-CUA-UA Aprobacion de Grados de Bachiller,

07 | RESOLUCION 1V 0004-2073-CUA-UA Apcabacién de Titulos Profesionales,

03 | RESOLUCION K" 0005.2023-CUAUA | Se Aprueba, Bl Convenio de Colaboracién entre Vinglet Hub de lmnovacién SL y la
i Universidad_Autdnoma del Pert,

04 | RESOLUCION N° 0004-2023-CUA-UA Se Aprueba, EI Convenio Marco de Cooperacion Interinstifucional entra la Universidad

Nacioual Toriblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas y 1a Universidad Auténoma Del Pari,
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TEMA DE AGENDA N° 02

QUE, LA SECRETARIA GENERAL SENALA RESPECTO A LA RESOLUCION N°
0046-2023-UA-FCG, DR FECHA 27 DE FEBRERO EMITIDC POR LA DECANA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE CGESTION, LA MISMA QUE HA
RESUELTO EN 8U ARTICULO PRIMERO APROBAR COMC EXPEDITOS PARA
OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIBERD: APROBAR COMO  EXPEDITOS PARA ORBTENER EL GRADD DEL BACHHLER EN
Adminiatracion de Empresas 2 los egresados de e Carera. Profesional. de  Administracion de Empresss. de

Uinbvarsidad Autdnoma del Pent, de acuerdo a la siguients reladion:

W* CODIGO APELLIDOS HOMBRES
1 , S1GH8T2E7 L ALARCOM FERNANDEZ VICTOR HUGH
d 2172893553 CHINCHAY MENDOZA ALEXANDRA LIZBETT
3 2131890309 CISNERDSG FIGUEROA KATIANA MILUSKA
4 2191898047 CLAROS MERMA, JUAN JOSE
i 2152886240 DAVEY BARRIENTOS  DANIEL ARTURO
& 2162852758 DE LA CRUZ RODRIGUEZ LIVIA VICTCORIA
7 2141891579 DIAZ ROJUAS GUILLERMO ALBERTO
B 2191884000 GUERRERD SAYAGG ARLEX
% 2162888050 GUIZADO LIVIAG TAYLLIHLAGROS
1) 2152852448 MUARAN! RAARTINEZ ANA JULIA
11 21g18n4378 LABAJOS ESCALANTE WILDA
i 2131899296 MARTICORENA LOPEZ | MARILYN MILAGRCS
1 2161897857 FORALES HUAMAN LIDIA FLOR ANALY
14 2162847081 CCUEDA AR YESSERNIA
15 2162806610 CANSPE S08A Lina LUCHA
i 2141894732 S08A BELLIDO BRAMDON LS
¥ 2101807220 VARGAS HUARMAN JUANA ROSA

QUE, ACTO SEGULDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION © DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADGC POR LA S5G, NO HARIENDO CPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMEBROS DEL CUA, SE APRUERBA POR UNANIMIDAD,




QUE, LA SECRETARIA GENERAL SENALA RESPECTO A LA RESQOLUCLON N°
0046-2023-UA~-FCG, DE FECHA 27 DE FEBRERQ EMITIDO POR LA DECANA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION, LA MISMA QUE HA
RESUELTO EN SU ARTICULC PRIMERO APROBAR COMO EXPEDITOS PARA
OBTENER EI. GRADO DEL BACHILLER EN CONTABILIDAD A LOS EGRESADROS
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSTDAD
AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

ARTICULD SEGUMDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA ORTENER FElL GRADO DEL BACHILLER EN

Contablidad 2 tos egresodos de 8 Carrers Profesional de Copnisbifidad de ls Universidad Autdnoms del Perd, de
acusrdo a fa siguiente relacion:

N cODIGo APELLIDOS NOMBRES
1 Fi70803450 TARALIO RENGIFO TEVRGE KATTRYNA
2 F1Y28U2508 CAMALES VALDIVIA GIAN PAUL
3 2472892710 CARRIDN GRTIZ YESENA MERCEDES
4 2472882758 CASTILLA RAMIREZ NESTOR JEFEREY
5 2162893445 CHINCHAY ROMERG MEREGILDD LECRIDES
B | 21GI8SE14T CULDUACONDOR JIMENEZ " MARYURI LiLL
7 2152805414 ESPINOTA RIVADENEYRA JOBUE GUILLERMO JAIR
8 2152804766 GUTIERREZ OBISPO | YEFRI RALUL
g 2202882316 LANDED RAMOS ROXAMA
10 | 20280006 LUGUE CARRASEO LiZ TAHL.OR
11 215{B0GEED MELGAR BARRIOS JULID JOSE
12 " PGEBYEROT OUHROZ TRUJLLO GABRIELA VALENTINA
13 191805280 ROJIAS VALEIVIA CECHIA YSAREL
14 Z{EEEOANEY BOLIS RODAS KARIFA
i5 PYTRE01122 TATAE ALVAREZ LISZET GABRIELA

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A 1.OS MIEMBROS DEL
CUA, BRTINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPCSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, S5E APRUEBA POR UNANIMIDAD,

QUE, TA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESCLUCION N°
0011-2023-CFA-FIA-UA, DE FECHA 27 DE FEBRERC DEL 2023, LA
CUAL APRUEBA COMO E=EXFEDLITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL
BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS A LOS EGRESADOS DE LA

CARRERA PROFESIONAL DE INCENIERIA DE SISTEMAS DE LA AUTONOMA
DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:



SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERD: APROBAR COMO  EXPEDITOS PARA  OBTEMER EL GRADO DEL BACHILER EN
ingenlesla de Sistermas a los egresados de o Carera Prolesional de lagenieris de Bistemas de la Undversidad
Autdnoma def Ped, de acuerda o {a siguiente relagion:

N° COHDIGO APELLIDOS HOMBRES
1 2162804366 BRENA RAMIREZ “CARLOS BRUND RICARDO
2 2172893160 GARAYAR SALVATIERRA ERRMANUEL JUNIOR
3 2152885101 GRADDS ALVAREZ BRANDON JAVIER
4 | 2202860273 " LEANDRO PACHECO PERD ANDRE
& 2152641476 RAMOS RUIZ CLAUDER DENNIS
& 2181830187 ROMUCHO GALVEZ ADRIANG SEBASTIAN

QUE, ACTC -SEGUIDO EL SENOR RECTOR SCLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADC POR LA SG, NO HARIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUERA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
028-2023~FCH-UA, DE FECHA 27 DE FEBRERC DEL 2023, LA CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADC DEL BACHILLER EN
DERKCHO A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO
DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:




SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO: APROBAR COMSD ENPERITOS PARA ORTENMEREL GRADO DEL BACHHLER EM Damihes
tos agresados de Ts Oarers Fodesionsl do Derecho de fa Unbearsided Autinoma del Perd, de souerds s ls siguissle

redpcidn:
D cHOman - APELLIDOS ROMBRES
3 paFsteced CABALLERD SALAZAR BBRTHA YESEHIA
# CMIRA4RY CADERESR PERET SAMEA TAY AN
% 2111104534 CALLA FERNANDEZ OSOAR CRISTIAN
4 ZEIEATASED CHLLE CHAVET NERTALY
5 PIRISUGEEY CHUBMPITAT ORTIZ NGRID NOERE
% pastri THAZ RIVERS SUDANA SUREL kA
7 FHERBULERS ESPR VERASTESL YRMET RILAGROS
e 21BFRUT AT FLOREE AYVAR KIBHENA
4 SIEFONGE JUSTOGER CMERY
41 2441203547 LARRIEGS DAMIEN CHARLY
18 SROZERALET LALREL RiZ EDWIN ALEERTO
12 FASIRATORL LERTZLIRD EXALTASION DORGCAS FRANSHESTA
! 2 BEAE MACUERK PANDURD JUDNTHEYELYN
% 41805108 SENDOZA GOKIALES GISMELLA SLESSANDRA
W Hiaidg MENDOTA ROMARA MNE GO FERMANDO
" 220804395 RUREZ TORBES 508 EDAD ESPERANIA
7 HUTHETAIS QLUIBPE HALLAS! IDKY
k34 AR YT COIBPE SHLVA CJEAN PIERRE afGEL
% 3081106478 RAMDE VASOUET ROSMERY RITA
0 TEBIBGHLTE T LAGOS LA BOLEDAD
Fx 212188513 TRUCIGS BACA ABCHE BTEFANY
| 32 . 2i19R0TLE WALDARRAGD ASCENCID WL DA BOFA
23 IROIAGISEY VELESTRIET NECIOEUR REbbA
i'é@ 21 TRRITGYY FEGARRAHUERTA LARZRMN RIFLLY

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTCOR SOLICITA A LOS MIEMBRCS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD,

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
028-2023~FCH-UA, DE FECHA 27 bDE FEBRERO DEL 2023, LA CUAL
APRUEBA COMO -EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
PSICOLOGIA A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DB
PSICOLOGIA DE LA AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION:




ARTICULO SEGUNDO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DEL BACHILLER EN
Psicologia a los egresados de la Carrera Profesional de Psicologia de la Uriversidad Auténoma def Pard, de acuerdo a la siguienta
relacitn:

N® CcODIGO APELLIDOS NOMBRES

} 2152807282 BARRIOS VERA LIZETH CAROLAY

2 2162804223 BORJA QUISPE KEYSS!I MARIELLA

3 2141803728 ‘BRAVO LEON ILIANA MARIBEL

4 2152800860 BUSTAMANTE IBARRA MARIVEL MARIANA

) 2152891612 TGHUCHON CHOQUE WILLIAMS NELSON

& 2121103767 CONDE RUIZ DIANA ESMERALDA
7 2162804723 CONDORI CHIPANA SALLY KATHY

g 2162805300 FRANCO CUSI MILAGROS LUCERO
8 2162807043 GENOVES RAMIREZ MARITZA

10 2101807933 GIL CASTANEDA BERALDINE NANCY
1 21682891395  GUTIERREZ FIGUEROA . ALONDRA GABRIELA
12 2191804019 HINOSTROZA BARZOLA KATTYA URSULA

13 2152897347  HUAMAN MIRANDA RUT NOEMI

14 21318906847 KLEIMANN HUBY ISABEL LEZWETH

15 2151808855 OLIVERA PENA JANIRA YANNET

16 2121103781 PAREDES BENAVIDES DERLY ROSA

17 2162897340 PERALTA SALAZAR MARLENY ALEXANDRA
18 2141802083 QUIROGA FLORES TANIA BRIGITH

19 2162898730 TRUJILLD PICON ERIKA LIZ

20 | 2131800704 TRUJILLO TINTAYA CRISTHIAM DE JESUS
21 2151893516 YANEZ LARGO SEBASTIAN RAFAEL

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL INFORMA SOBRE 10S TITULOS
PROFESIONALES QUE DEBERAN SER APROBADOS POR LOS MIEMBROS DEL
CUA, INICIANDO CON LA FACULTAD DE CIENCIAS DE GESTION A TRAVES
DE LA RESOLUCION N° 0047-2023-FCG-UA, DEL 27 DE FEBRERO DEL
2023, DECLARANDO COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS A LOS BACHILLERES
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE
RELACION :




ARTICULO PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL EN
Administracion de Empresas a los bachilleres de la Carrera Profesional de Administracién de Empresas de la

Universidad Autdénoma del Perd, de acuerdo a la siguiente relacién:
N° coDIGo APELLIDOS NOMBRES
1 2141894252 BARZOLA ZEVALLOS ' DIEGO ARMANDO
2 2131891197 BOZA ARENAS DIANA ESMERALDA
a3 - 2131899613 CANALES BERNAL "JOSE LUIS
4 2111101005 CULE LEDESMA JHARHOL ESTEFANY
8 2121102760 LANDEC MACHUCA JOSELYN MARGOTH
6 2152898060 LLUFIRE QUISPIHUAMAN BEATRIZ
; T 2152897389 ORTIZ LOPEZ " CATHERINE ANTONELLA
8 2152895167 SALAS CAMARENA ROSA MARIA
9 2151847411 TUPIA DIOS JOSE ALFONSO
I 10 2191892899 YANEZ SIGUAS GRISELDA ROSARIO

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTCOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°

0047-2023-FCG-UA, DEL 27 DE FEBRERO DEL 2023, EL CUAL APRUEBA
COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD A LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO
A LA SIGUIENTE RELACION:

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR COMOQ EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN
Contabilidad a los bachilleres de Ia Carrera Profesional de Contabilidad de la Universidad Auténoma del Perd, de
acuerde a la siguiente relacion;

N° GODIGO APELLIDOS NOMBRES
1 2191895069 'FARIAS TORRES JULIO CESAR
2 20011015856 MENDEZ OTINIANO JUAN JULIO
3 - 2141891826 MESIAS DE LA CRUZ DAVID
4 21121019565 PALOMINO LARA JORGE ALFREDO
iR ' 2152890690 | SALINAS LOZA WILDER RAUL
6 2191894051 TENORIO PARIACURI EUSEBIO

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO



TNFORMADG POR. LA &G, NO HARIENDO OPOSICION. POR BARTE DE LOS

MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
012~2023~FIA~-UA, DEL 27 DE FEBRERO DEL 2023, EL CUAL APRUERA
COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN
INGENTERIA DE SISTEMAS A LOS BACHILLERES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULS PRIMERO: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN Ingenierla
de Sistemas a fos bachilleres de fa Camera Profesional de ingemderia de Sistemag de la Universidad Autdnoma del
Perd, de acusido 8 la siguiente relacidn:

i CODIGO APELLIDOS HOMBRES
i 2221893030 CHING PINEDO ABRARAM
4 21318859351 HUAMANI ARIAS FAARLARA

QUE, ACTO SEGUIDC EL SENOR RECTOR SQLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN 8U APROBACION (O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA SG, NO HABIENDO OPCSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCICN N°
029-2023~FCH~UA, DE FECHA 27 DE FEBRERO DEL 2023, EL CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBRTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADO A LOS BACHILLERES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACURRDO A LA SIGUIENTE
RELACION.




SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERD: APROBAR COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL EN Deracho a

los  bachifleres de lax Caresta Profesional de Darecho de la Unlversidad  Autdnoma  del Perg, de acuerds a
sigulente relacidrn:

Ia

W coHDIGD " APELLIDOS HOMBRES

1 2151891495 BARBA CHAVEZ ROCID SARAILUZ MILAGROS
‘1z 2331804240 CHANDUCAS MONCADA BAMVIC

3 2221896546 GUICOCHESL ATALAYA RONALD HENRY

4 2101853620 GUERRERO CHINGLIEL JOBE NATIVIDAD

5 21G1BE4005 GUTIERREZ 50U FIDEL ALBERTO

23 2921899552 MARCATORA ORTIZ . LOVIRDES YULIANA

7 2131684185 FUMAR] GHIPANA ALEX RODRIGO
8 22OEBIIZAE RIVAS QCHOA TEMIS JHOM

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LCS MIEMBROS DEL
CUZA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADO POR LA 5G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD,

QUE, LA SECRETARIA GENERAL DA CUENTA SOBRE LA RESOLUCION N°
030-2023-FCH~UA, DE FECEA 27 DE FEBRERGC DEL 2023, EL CUAL
APRUEBA COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL TITULC PRCFESIONAL EN
PSICOLOGIA A LOS FKGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU, DE ACUERDO A
LA STIGUIENTE RELACION,

ARTICULO SEGURDO: APROBAR COMO  EXPEDITOS  PARA  OBTENER  EL  TITULO PROFESIONAL BN
Pricolonia @ s bachilleres de ta Corers Profesional de Psicslogia de la Universidad Aotdnoma del Perd, de scuerdt i s
shyyutents rejacion

S COMGa APELLIDOS- - NOMBRES
1 2131890346 CARNERD HUAMAN SOLANYE DANITZA
-2 2151858503 - ENEDA TURCD ELIZABETH

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACTON ¢ DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1.0
INFORMADC POR LA S8G, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LGS

MIEMBROS DEL CUA, SE AFPRUEBA POR UNANIMIDAL.



QUE, LA SECRETARIA GENERAL INFORMA SOBEE LOS GRADCS DE MAESTRO

OQUE DEBERAN SER APROBADOS POR LOS MIEMBROS DEL CUA, INICIANDO
CON LA MAESTRIA DE ADMINISTRACION DE EMPRESA A TRAVES DE LA
RESOLUCION N° 01-2023-UA-EPG, DEL 27 DE FEBRERC DEL 2023,
DECLARANDO COMO EXPEDITOS PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS A LOS EGRESADOS DE LA MAESTRIA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
PERU, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE RELACION:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR COMD EXPEDITOS PARA OBVENER L GRADD DEL MAESTRO EN
Admintstraclon de Empresas a los egresados de la Maesitfa en Admdndstracion de Empresas de la  Unlversidsd
Auténoma de! Perd, de acuerdo a la sigulente relacion:

e cODIGO APELLIDOS NOMBRES
i 2141851085 ARGUKMEDD ROCA GABRIELA JUANA
2 | 2091101986 CORDOVA DIDSES SERGIO JOAGUIN
3 2151821311 CRISOSTOMO QLIVARES JORGE ANTOMNIO
4 [ Z202891101 DIAZ URIARTE TKASTY CHRISTROPHER
1 AEZRGIN0T ENCALADA CARMILLO SHIRLEY LISSET
i © 2142896837  GOUNEZ SANCHEZ TOBGAR SARUEL
? 2131892445 GOME? SUAZO CARLOS MARTIN
B 2O2BI2HI2 “ORDAYA HUANMAN SUAN JULIAN

QUE, ACTC S8EGUIDO EL SENCR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LO
INFORMADC POR LA SG, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SkE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 03

® OFICIC N°008-2023-VRA-UA, ACTUALIZACION DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DISCIPLINARIA.




QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA

RESPECTO AL TEMA N° 03 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE
ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DISCIPLINARIA,
TRAVES DEL OFICIO N°008-2023-VRA-UA, CONCEDIENDOLE EIL USO DE

LA
A
LA

PALABRA A LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARREA SERQUEN,

OQUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez elevar a su despachn la Actualizacion los Miembros de

la Comisitn Disciplinaria que fue aprobado con Resolucian N° 070-102-CUA-UA de fecha 71 de octubre del
2021 y que se encuentra con vigencia:

e ~ NOMBRE COMPLETO

TASSARA SALVIATI CARLDS FRANCISCO JOS Presidente | Director de la Escuels de Posgrado
GONZALEZ AGUILAR HUGD AUGENCID Secretarin | DTC-Escuela Profesional de Derecha
PECHI RIVERA MARIA CRISTINA Vocal Directora de Estudios Generales

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A 1A
ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DISCIPLINARIA,
EXPUESTO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DRA. ROSA LARRERA
SERQUEN, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL
CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 04

® APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE REDES
INTERINSTITUCIONALES 2023 - 2024.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INEFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA

RESPECTO AL TEMA N° (04 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBRACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE REDES




S e

INTERINSTITUCIONALES 2023 - 2024, CONCEDIENDOLE EL USO DE LA
PALABRA AL DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DR.
IVAN RIVAROLA GANOZA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE:

(“"‘
Plan de Desarrollo de Redes Interinstitucionales
2023 - 2024

T {:@3 AUTONOMA INTERNACIONAL

Director de Relaciones Interinstitucionglas
Universidod Autdnema del Pard

QrEda B ung imanson glapsl de sprandiiage

ivan.rivarola@autonoma.pe

\ 3

b

RESUMEN EJECUTIVQ

El “Plan de desarrollo de redes interinstitucionales de la

. Universidad Auténoma del Persi: 2023-2024" contiene la
planificacién de la gama de actividades de vinculacién entre la
universidad y sus diferentes actores.

De esta manera, la universidad define una hoja de ruta para que
todos los miembros de la comunidad universitaria contribuyan a
fortalecer las redes interinstitucionales de la UA,
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dte de P

N Autonoma

PLAN DE DESARROLLO DE REDES
INTERINETITUCIONALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONROMA DEL PERU:
2023.2024

La UA ne ha pla t ) égit

X
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propone a ,los bjat

OEf1: For il I de la UA

i en malerla de d o de redes i J ia DRi -
estraté para una dsl PEL

]

OE2; Vinculacion Ingtitucional

al nie con las

Pilar fund | para dar ta a tos i ¥ i
las 5 _de los distintos actores iticos & de la civil, las y ia
n 1l tanic coma int Esa 4 L administracion. estafal, promoviendo Convenios de

un apore f en el rol que la or y Transferencia y = que pe medir
UA cumple con sus distinios grupos de interés. el crecimiento de la UA en ssie item.
OE3: ia de Cc ien dos en la UA
A disposicién des  las de la st y &n
concordancia con los ODS (Objstivos de Desamolio
y Fairni ) la fecholbglco; des 1
de & de nvestigatio y de:
T dad secial uni itari
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Objetivo estralégico Indicador anal

QOE1: Fortafecimiento institucional
de la UA

TR At

OE2: Vinculacién Institucional Nro De conveni transferencia

0E3: Transferencia de
Mro De proyectos generados
Conocimientos generados en Ia UA

Hro, De evenlos y reuniones
proplcladarp'qm la hrd[nociéh de

Objetivo

‘Promover, desareollar y gestionar los progs cacién, vinculacion
__y transferencia de la. UA; en actividades- acadé en-investigaién, en.

u@i__:_c;qu'abiu:ia_d; social ﬂﬁlversl_’h'a_rin. -i_si como, el vfm:’htnl"_ con el sector

~ producivo y sociat. -

~ Continuar con las acciones lend

convenios que tespondan a fos conocimientos ge r el
desarrollo de actividades académicas, de invest jad
Canti con las i tandientes a e vi diant

actividades de Ir. gue respondan a aclividades académicas,

investigacién v responsabliidad social universitaria y permila medir la

usabilidad




e i
‘ %’(
Plan de Wrabajo de desarrolio de redes | —_—
interinstitucionales ;

La Direccion de Relaciones
Interinstitucionales &s Ia unidad gestora
responsable del desarrolio de las redes de la
UA con entidades.

Para ello, la DRI se propone:

Incrementar las | Incrementar la canfidad y | \
relaciones bilaterales con | usabiiidad de convenlos |

Incrementar la-

|
universidades y de cooperaclon can Afianzar la refacion con [ p?m”mé" c!c!!qgu\ia de- | fpcrgm:nlarla“ dad
asociaciones de organizacionas del representantes de i i i de convenios de
universidades del pais, | gobiemo (en sus embajadas y consulados PRl | tansferencia de
siempre que éstas se | diversas Instancias), de paises exiranjeros, c;:’;:ﬁ?ﬁg:mwpa!ﬁ i lentos generados
‘5‘&2:‘5:“.; cmti:‘r; dallop | enlidades, empresas y definidas pof la UA anlaUA
|

Gubernamentales
{ONGs):

Qiganizacionas no
de SUNEDLL ‘

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE REDES
INTERINSTITUCIONALES 2023 - 2024, EXPUESTO POR EL DRI. DR.
IVAN RIVAROLA GANOZA, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 05

® APROBACION DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACION 2023
- 2024.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 05 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACION 2023 - 2024,
CONCEDIENDOLE EL USO DE LA PALARRA AL DRI. DR. IVAN RIVAROLA
GANOZA, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE:




Plan de Internacionalizacién 2023 - 2024

* lvédn-Javier Rivarola Ganoza
Director da Relaciones Interinstitucionales
Universidad Auténoma del Perd

ivan.rivarola@autonoma.pe

AUTONOMA INTERNACIONAL

Ingrass & una dimension global de aprendizaje

BENEFICIOS 11 TERNACTONALES

t Auténoma

Eereblad Avitdmoma del Porg

PLAN DE INTERNACIONALIZACIGN DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU
2023-24624

DENOOAWN =

RESUMEN EJECUTIVO ‘

Bl “Plan- de’ internacionalizacién de la Universidad: Auténoma del’

Pertiz 2023-2024” contiene la planificacién de la gama de actividades de
vinculacién entre Ia universidad y los diferentes actores de la academia
Internaclonal

De esta manara, la Universidad define una hoja de ruta para que fodos los
mlembros de la comunldad universitarla contribuyan a ger parte de un
mundo global més sostenible desde la mirada de los ODS.

La ejecuclén del presente pian tiene por finalidad central incrementar el

reconocimiento, visibilidad y posicién Internacional de la Universidad
Auténoma del Perd.

INDICE - t
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INDICADORES
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5 FORMATO DE RESOLUCION DRI

6.CARTA DE PRESENTACION ESTUDIANTE EXTRANJERO

7.CARTA DE MOTIVACION (ESTUDIANTE)

8.FORMATO DE INFORME

9 PROCEDIMIENTOS




OBJETIVOS ESTRATEGICOS / INDICADORES Y METAS

Planteamianto de objotivos especificos de la D 6n do Rel

0

titulacidn en carreras

OENS. Desarrollar

mavilidad académica

5\

Qbjefivo astratégico

E04. Implementar doble

Interinstitucional

Nro. de programas con doble fitulacion

Mro. de programas con cursos convalidables e Orientar el
para movilidad internacional

Indicador

Objetive expecifico - DRI

= Potenciar ta internacionaliz

16n del curricy &mico. R B
o con una-universidad top de-LAG 0'deOCDE:

larprograma-de-d

- B : ado-doble-grad

de proyeccion inlernacional del Posgrado.

Intercamblo

ACTIVIDADES

Tres lineas de aceién

Nro. de estudiantes en rr_lwi?idld académica

= Qrientar de prayeceidn in ional de E 1as )
& Incidir en los uwedus que puoﬂm mujorat ta posicion e los. rankings
; : lﬂtamir.lonm: !
tionate: STl = Promover el :Mmfﬂmmclmd en el enterno de la-Agonda 2030 apmbadnpurhr
; Sl Naciones Unidas. i
= Ampliar y fortalecer las m:!dglca! n‘:m":ocios:ln:tlhmfona]n.

Mro. de paises en convenlo

universidades.

Incrementar la perlenencia de la UA en alianzas estratégicas con acuerdas con olras

 Promacionar la mwmﬂnd para Im:remen!nr la movilidad de esluﬁiamns I_gy;pnﬁm

L) Mejnnu Ia gida de las

Mro de estudiantes en olras actividades de

d int, {onales Incoming.

= Propiciar una mayor p

en proyectos y

i ionalizacién de la Formacio

y 1a Docencia

La Universidad enfrenla el reto de
formar profesionales para un mundo
cada vez mas globalizade, por lo que
los conocimientos y los mercados
laborales fraspasan las fronferas ¥
requieren de estudianies con mayor
grado de fexibilidad y adaptacién al
enforne

[
transferencia’
La investigacion se desarrolla fu talmente a

nternacionalizacién de la Investigacién vy

U — —

Relacidn con la sociedad y la cult

través de redes de invesligadores y su
configuracion  infernacional es fa base de su
evaluacién,  La  mela  de lograr Ja
inlernacionalizacién de la UA puede enfiquecerse
en conlenido aporlando en el estudio v el logro de

los ODS en el Perld y én la region de América
| Latinay el Caribe,

Las relaciones sociales vy cullurales que
fundamentan esta accién vienen determinadas
por la identidad cullural nacional; el
enlendimiento intercultural el desarolio de la
ciudadania y finalmente, el desarrollo social y de

\ la comunidad en el ambilo internacional.




/' Internacionalizacidn de la Formacién y |

i la Docencia
Acfividades:

* Incrementar el nimero y caildad de

unhver de ran

|
;‘ dobles lilulaciones internacionales con
| - prestiglo
i internacionai.
| - Incrementar el nimero de esludiantes.
| docentes y administrativos, en movilidad
} académica lanto ds la UA — outaoing v
1 de- universidades  extranjetas  en I
I nuestra - incoming
* Impulsar la captacién, alraccion y
participacion de
internacionat

profesorado

\
|
|

|
|
|
|
|
|

" Internacionalizacion de la Investigacion y

transferencia:

Aclividades.

* Coordinar con &l Vicerreclorade de
Invesligacion, la pardicipacion en foras,
congresos Yy jornadas cianfificas de
investigacion intemnacionales.

+ Polenciar alianzas estratégicas con

instituciones  de

posibiliten

universidades &
investigacion que
invasfigaciones eompartidas.
+ Definir la esirategia de actuacion de la UA
frente al contenido y logro de los ODS.
* Incrementar los contactos con empresas y
otros  organismos plblicos o privades

internacionalas.

Relacién con la sociedad y-la cultura
Aciividades:
* Establecimiento de lazes de coocperacién ton

organizaciones y universidades extranjeras de
reconocimiento inlernactonal para impulsar la
internacionalizacion en lag-  diversas:
direcclonesfireas o lineas de actuacion de la
UA {formacidén, investigacién, responsabilidad

social universitaria).

+ Impulsar la cooparacion al desamollo, como via

par la obtencion de redes de colaboracién,

+ Desarrollo  de  actividades de  cardcler

internacional, a través del acercamienta a
Oficinas Culturales de embajadas o
consulados y  asociaciones cullurales

exiranjeras asentadas

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL

CUA,

APROBACION DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACION 2023 -
EXPUESTO POR EL DRIT.

UNANTMIDAD.

BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A IA

2024,

DR. IVAN RIVAROLA GANOZA, NO HABIENDO
OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR

TEMA DE AGENDA N° 06

o REGLAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION.

QUE,

LA SECRETARIA GENERAL,
RESPECTO AL TEMA N°

06 DE AGENDA,

INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
QUE VERSA

SOBRE LA

APROBRACION DEI. REGLAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION, QUE
SERA EXPUESTO POR EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION DR. SANTIAGO
BENITES CASTILLO, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.




REGLAMENTO DE
INVESTIGACION E
INNOVACION

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

DE LA INVESTIGACION E INNOVACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Definiciones

>

La investigacién cientifica, tecnolégica, y humanistica se entiende como el ejercicio metédico
dentro de una o mds disciplinas, de una secuencia de tareas intelectuales especificas destinadas
a generar conocimientos nuevos o recrearlos, ya sean éstos de cardcter tedrico-reflexivo.

> La innovacién se' entiende como la introduccidn exitosa de un nuevo' o significativamente

producto mejorado, insertado el proceso en el mercado mundial; resultado de una investigacion.
La Responsabilidad Social Universitaria, es la gestién Universitaria frente a los desafios del
nuevo siglo con el objetivo de desarrollar actividades entre la Universidad y la sociedad. Debido
al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones. :

Politicas

La Unlversidad Auténoma del Perd considera que:

. Garantiza la difusion de la |nve5tiEacI6n universitaria a través del repasitario institucional.

La investigacidn y la innovacion son una labor permanente de la Unlvemldad v dehe estar articulado con el trabajo
docente, por lo que deben estar inmersas en el currfculo.

5e enmarcan dentro de las lineas de investigacién prioritarias de la Universidad, Iocal , regional yj’o naclonal y que
también se encuentren articuladas con los problemas latinoamericanos,

Promueve al desarrollo tecnoldgico, la innovacion y el emprendimiento en la comunidad universitaria.
Promueve la investigacidn formativa entre los estudiantes de pre y posgrado
Promueve y gestiona los grupos de investigacidn con instituciones externas, nacionales e internacionales

Fomenta la difusion de las publicaciones de la comunidad universitaria por medio de revlstas, artlcuios, !ibms, capitulos
de libro entre otros.

Capacita y fortalece las habilidades Investigativas en los estudiantes y docentes de la universidad

identifica, promueve y canaliza fuentes financieras propias, y externas para la realizacion de jnvestigaclones.
Fementa el reconacimiento a los investigadores de fa comunidad universitaria

Promueve el fortalecimiento de patentes en los investigadores

Fomenta el respecto al codigo de ética institucional y la integridad cientifica de toda la comunidad universitaria.




La

La uriversidad cuentz con un Vicerrectar de
responsabilidad soclal universitaria.

igacidn, que es |z d que, después del Rector, tena la responsabilidad en al dmbito de la investigacién, innovacion y

San funcionz: y atribuciones da! Vicerrector de Investigaclon

Reamplaza v asume |35 funciones del Rector en caso de susencis, | i temparal, © muerte y representz a la Universidad, cuanda le 23 encargsds o delegads
dicha representacicn por &l Directorio.

Apoya sl Rector en gl despiiegue de la mizidn de |z Universidad de scuerdo at Plan Estratégico de I Universidad.

Cumple las funciones que fe ssigne o delegue <l Rectar, el Cansefo Universitario Académico, el Directorio o la lunts General de Acclanistas, en armonia con el Flen Estratégico de
Iz universidad. '

Dirige y ajecuts las politeas de [rvestigatidn, innovecién y rasponsabilided socisl da la Univarsidad.
rvisa y promueve el dezarrello de {25 actividades de investizacién v responsabilidzd social universitaria en los Ambitas de | investigacion, con |5 finalidad de garantizar 1a

Supes
caﬁnad de l2x mismes y 1U concordantis con |3 mitidn v metes establecidas per el Estatute y Ibs Reglamantas de 13 Universidad, supervissnds i3 gasrion da 12 invastgacidn,
innavacién y rasponsabilidad social universitaria de las Facul s, da las E: Profetionales, da Estudias Generales y de la Escuels de Posgrada. i

Prasida fa Comisidn de Edca de Ia investigacisn;

Atiende lss nec <& perfeccionamients del personal docente investigador y docentes que reslizan investigacidn;

Superviss 8 13 Diraccion de Investigacion & innouzcidn, I» Direccidn de Responsabilidad Social Universitaris, Ia Unided de publicaciones y repositario y 8 las unidades de
Investizgacion & innavacion.

Supervisa, apruebs y evalda la gestidn de lac lineas de invastigacién en fas unldades de investigacién & innovacidn, facultades, lzs Escualas Profesianales, Estudios G ¥lz
Escuala da Posgrada.

Apruaba, an concardancia con les politicas del Directorio, la contretacidn y remocidn da los docentes investigadoras y docentes para 1a invastgacién formativa 8 propuasta de los
Dacanor de Facullad, previe evsluacion da |os mismos.

Eievo ol Canzejo Universitario Acaddmico fos Regh
revisian da los mismas,

de Geation de | igacian, Innavacién y de Responsakilided Secisl Universitaria a propuests de zus direcclorms, previs

La Direccion de Investigacion e innovacian es la unidad orgdnica encargada de gestionar el desarrollo de la investigacion y la
innovacion formativa, y de alto impacto y su vinculacién con el entorne; para eso planifica, aprueba lineamientos y realiza seguimiento
y evaluacian de los resultados de investigacion e innovacion de la comunidad académica.

Es un organo de apoyo gue reporta al Vicarrectorado de Investigacion y al Recterado y coordina con las direcciones académicas,
decanaturas y unidades de investigacion para la formulacion de politicas y procedimientos en materia de investigacion e innovacian,

Es el érgano encargado de producir, dirigic y realizar investigaciones con productos que conllevan a generacion de investigaciones y
patentes. Compromete s participar 2 docentes, estudiantes y toda fa comunidad universitaria de la UA. Esté dirigido por un
profesional capacitado en investigacién e innovacidn, que es propuesto por el Vicerrector de Investigacion y aprebado por el
Directorio.
Son funciones y atribuciones de la Direccion de Investigacidon e innavacion las siguientes:

Organizar actividades de investigacion e irmovation de acuerdo con la politics, reglamentus y procedimientos de g UA.

Convocar a concursos de proyectos de investigacion, formacion de grupos y semillero de investigacion dirigide a la comunidad
universitaria.

Buscar y difundir fondos de investigacién e innovacién externos a fin de impulsar |3 participacién de los docentes de la UA, con el
proposito de generar nuevas alianzas institucionales,

Coordinar y monitorear los proyectos de investigacion, grupos y semillero de investigacicn de la UA al cumplimiento de sus
actividades programadas y ejecucion presupuestal. i

Otras que le asigne-el Vicerrector de Investigacion,

Universidad- Auténoma-del Peri, promueve prioritariamente, la realizacién de los siguientes Productos de-

investigacidn e innovacion:

a.
b.

eo

® o

Es

Proyectos de investigacion e innovacion
Articulos cientificos originales

Articulos de Revisidn

Revisiories sistermdtcas

Conference paper

Patentes

Otros productos de Investigacldn.

deber de la Universidad Auténoma del Perdl proporcionar los recursos para el fortalecimiento de la

investigacién e innovacién.




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBRQS DEL
CUZA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO AL
REGLAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION, EXPUESTO POR EL
VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, NO HABIENDO OPOSICION POR
PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 07

e REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 07 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DEL REGLAMRNTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION, QUE
SERA EXPUESTO POR EL VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN
INFORMA LO SIGUIENTE.

REGLAMENTO DE

GRUPOS DE
INVESTIGACION'

EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU




“Es la unidad bdasica de organizaciéon de las actividades de investigacion
cientitica y desarrollo tecnologico (1+D) de la universidad publica o privada
licenciada por SUNEDU, del centro o instituto de investigacion u otras
instituciones publicas o privadas pertenecientes al SINACYT, dedicadas a las
actividades de 1+D. Estan. constituidos por un conjunto de personas. gue
conforman un equipo para realizar investigacion en un area de investigacion
determinada, que incluye una o mas lineas de investigacion. Los grupos de
investigacion pueden ser institucional o interinstitucionales” (Guia
CONCYTEC):

Promover y fortalecer las actividades de | | Generar investigaciones cientificas a |

investigacion e innovacidon a través de la
% constitucién de grupos de investigacion de la
! Universidad Auténoma del Pera (UA).

Este reglamento aplica a docentes,
estudiantes de pre y posgrado,
administrativos de toda la
comunidad de la  Universidad
Autonoma del Peru.

oty

3
(@) -

| partir de la promocion de grupos de
" investigacién en la UA, fortaleciendo las
‘ lineas de investigacion institucionales y |
| las lineas especificas de los programas. |

o S



Estara formado de manera valuntaria por un equipo minima de tres persanas, entre docantes y estucdiantes, que requiaren hacer

investigacidn y estén vinculados a una linea de investigacion institucional y especifica de la UA.

Deben estar adscritos a una escuela profesional, programa de posgrado, Vicerrectorado de investigacion, Centro de Investigacion, instituto
de investigacion.

Debe estar liderado por un investigador titular registrado en CTi-vitae y tener filiacion de la UA, Los demds integrantes del grupo pueden ser
decentes TC, TP, da la.UA, de otras universidades, nacionales e internacicnales, de Institutos de investigacion nacionales e internacionales.
Pueden incorporase estudiantes de la UA o egresados, profesionales altamente capacitados de empresas.

Nehe tener un plan de trabajo anual, para ser presentacdn al Vicerrectarado de Investigacidn, El Vicerrectarado de Investigacian evaliia la
creacién del grupo y serd quien emita la resolucidn de constitucldn respectiva. De preferencia se recomienda tener un acronimo para
reconocerlo como tal,

Se encargaréd de fortalecer las lineas de investigacion, los centros de investigacion, institutos de investigacién, promover actividades de
capacitacion, workshops, actividades especificas, generar redes de investigacion, entre otras actividades,

Una vez conformado &l grupo de investigaclon el Vicerrectorado de Investigacion se encarga de elevar la resolucidn respectiva a Concytec
para-su constitucion y reconocimiento.

i | El lider dal Grupo j | |
{ de Investigacion | Fl Vicerrectar, | EIVESHEcEradD ‘ |
| que solicite su | decano, directar 1 i i
| i | | de Investigacion, i
{ constitugion de escuela, | verlfia ks {
i 2 !
| de':f" T‘ i'":dozjge } informacién y 1 Encasodequela
| responsabilizarse | Pasgrado, emite opinién | constitucién del
para que sus | director del | Gre el ‘ i s
| ! integrantes I Centro de i SOVIE £ ! SURS !
| Ellider def Grupo | 5 reconacimianto | investigacidn no |
| et tengan une Investigacion o | i 2 |
| delnvestigacion | it b directar dal dal grupa, | sea aprobada, el |
solicita su i e i | registrando su i Vicerrectorado
s i clentifica an | instituto, donde | st | /| El Vicerrectorado
canstitucion al | articulos. ! ectard adscrito el j _ solicitud de | e dnvestimeian; de investigacion
area donde i A | constitucién en cemunica por .
z cientificos en | Grupo de : i | { H emite resolucidn
estard adscrito el | . | el Directorio de | escrito al lider i
rupo | revistas | investigacion | Gruposde | def grupo los de conformacién
& et d' indexadasen | evalda y solicita b o, i et an ok del grupo de
ol un ‘ Web of Sclence, | el | mmshEaciEng i 4 Investigacion
Plan de Trabajo SCOPUS U otras | nocimients Realiza una | que ha
del Grupo de 1 cmilares. tas | re;; r:fs:'nl::l evaluacion en | incumplido, de
investigacidn”. | bt i ~ ;. | hase a las modo que se T
1 i publiceciones Vicerrectorada avidencias ' puedan subsanar |
! i debealestar en | de Investigacian, | presentadas | y reiniclar su {
| i refacion conel | acreditando ! | procediends a su 1 registro
i drea y lineas de | cumplimiento de b e anetbGEi6h dal ! i
i Investigacion que | las condiciones y i 4 !
{ i ila el | s i grupo de |
| desarrolla el requisitas de | investigacian |
i e geupo de 1 { constitucién.  jumm o )
1 [ ﬁ investigacion, pridbiigd il |
| - M e ———— '*’q SR S— —_———— e

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN 8U APROBACION O DISCONFCRMIDAD RESPECTO AL
REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION, EXPUESTO POR EL VRI.
DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, NO HABIENDO QOPOSICION POR PARTE
DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.




RESPECTO AL TEMA N°

en el

Promover v
actividades de
innovacidn a
constitucidn de
investigacidn de la Universidad
Autdnoma del Perud (UA).

TEMA DE AGENDA N° 08

REGLAMENTO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

LA SECRETARIA GENERAL,

INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
08 DE AGENDA,
APROBACION DEL REGLAMENTO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, QUE
'SERA EXPUESTO POR EL VRI, DR SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN
INFORMA LO STIGUIENTE.

QUE VERSA SOBRE LA

REGLAMENTO DE
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

DEFINICION

OBJETIVO
fortalecer las
investigacién e
través de la

semilleros de

Se puede definir a un Semillero de Investigacién como la
unidad de investigacion entre un docente y un estudiante
pregrado que desarrollan
investigaciéon dentro de las lineas de investigacion de la

una actividad de

ALCANCE

Este reglamento aplica a
docentes, estudiantes de pre
y posgrado, 'ad_rh inistrativos
de toda la comunidad de la
Universidad Auténoma del
Peru. s




Estard formado de manera voluntaria por un equipo minlmo de cinco personas, entre docentes y estudiantes, que requieren

hacer actividades.de investigacion y estan vinculados a una-linea-de investigacién institucional y de programa.de la UA. Se
requiere como maximo dos docentes de la UA (TC o TP), que cumplirdn la labor de tutores. Como mdximo slete estudiantes.

Deben estar adscritos a una Escuela profesional, Centro de investigacidn e innovacion y estaralineados a las lineas de
investigacién de la escuela.

Debe estar liderado por un Tutor del_-r:emillero de investigacion registrado en la'éﬁéaéﬁ;profeslonal de la Unl\?ersldad
Auténoma del Perd. Los demds integrantes del semillero pueden ser docentes estudiantes de la escuela u otras escuelas
profesionales de [a UA. También pueden incorporase estudiantes de otras unlversidades del pals o del extranjero.

‘Debe tener un plan de trabajd;huai. para ser presentadgiprirmero al responsable de la coordinacidn de investigacidn de i
escuela y este realizar la gestién de constitucién.

Se encargara de realizar actividades investigativas tales como cursos, charlas, proyectos, publicaciones, entre otras

actividades,

El Responsable
de la
Coordinacién de
Investigacién de
Escuela solicita
su constitucion al
area donde
estard adscrito el
semillero,
adjuntando un
“Plan de Trabajo

El Director del
Ceptre de
Investigacidn e
Innovacion
después haber
evaluado el
cumplimiento de
los-requisitos-del
semillero, solicita
al Vicerrector de

1
f i

El Vicerrectorado
de Investigacion,
verifica la
informacion y
emite apinion
sabre el
reconocimisnta
del semillera de
investigacidn,
registrandeo su
solicitud de
constitucidn en
- el Directorio de-
Semilleros de
investigacidn.

En caso de que la
constitucion del
semillero de
investigacién no
swa aprobada, el
Vicerrectorado
de Investigacion,
comunica por
escrito al
coordinador del
semillero fos-
puntos en los
que ha

1
_ 1 |
dal'Semillero dé Invr_sngﬂnlfin.m: | Realiza una. incumplido, de.

P constitucion. | evaluacidn en modo que se 1
investigacion®, 1
| | base a las puadan subsanar 1
i | evidencias y reiniciar su {
I | presentadas registro. 1
1 | procediendo a su |

L constitucion.

= ‘Euaazw‘h’r*rw-‘?

| El Vicerrectorado
de Investigacidn
emite resolucion
de conformacion
del semillero de
Investigacion.

Los semilleros de evaluacién serdan monitoreados por la escuela y por

el Vicerrectorado de Investigacidn, cuando haya incumplimiento de su

plan de trabajo este se disolvera con avisa al Vicerrectorado de
Investigacién.

Cuando los semilleros incumplan las normatividades de integridad

cientifica y ética estos se disolveran ante esta mala accion.

}
Ij




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR. SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO AL
REGCLAMENTO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, EXPUESTO POR EL
VRI. DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO, NO HABIENDO OPOSICION POR
PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

TEMA DE AGENDA N° 9

° POLITICAS DE INVESTIGACTON.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 9 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA POLITICA
DE INVESTIGACION, QUE SERA EXPUESTO POR EL VRI. DR. SANTIAGO
BENITES CASTILLO, QUIEN INFORMA LO STGUIENTE.

POLITICADE
INVESTIGACION

EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU




La Universidad Auténoma del Peru (UA), a través del Vicerrectorado de
Investigacion y sus érganos de apoyo tiene el compromiso de dirigir,
ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades de investigacion e
innovacion en la comunidad universitaria de la UA.

1. Desarrollar la investigacion cientifica en la UA, donde esté alineado a la misidn y visidn
institucional.

2. Desarrollar mecanismos gue vinculen la investigacién e innovacién en la triada universidad -
empresa - estado.

3. Promover ia mvestigac:on aenﬂfica ¥ Ia m\.restlgactén formativa en la UA a traves de provectos de
investigacidn y publicaciones cientificas en revistas de bases de datos indexadas con filiacion
institucional. W -

4. Contar con mecanismas para el fomento, desarrollo y control de la mvestngacnén e innovacion
generada por la comunidad universitaria. 7

5 Dlsponer de fondos 1ntemos para el desarrol!o de la :nvestlgauén e mnovacnén generada por la
comunidad universitaria.

6 Promover las lineas de investigacion e innovacion a través de actlvldades mvestlgatlvas ¥ de
innovacion.

7. Gestionar con eficiencia, costo- efectlwdad transparenc:ta y equudad los recursos fi nanc:eros,
proplos de la UA vy de terceros para el desarrollo de las actividades de mvestugac:on

8 Potenciar las competent:ias generales e espec{ﬁcas dei peml del estudlante & traués de-los
productos de investigacion,

g Proteger fa propiedad intelectual generada por la comunidad universitaria.

710 Pmmocuon de docentes lnvestlgadores RENACYT

11. Reconocer y premiar los resultados de publicaciones cientificas generadas por la comunidad
universitaria.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
POLITICAS DE INVESTIGACION, EXPUESTO POR EL VRI. DR. SANTIAGO

2 P

—————— BENITES CASTILLEO; NO—HABIENDO —OPOSICION—POR—PARTE—BEFE—EO5————————

MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.




TEMA DE AGENDA N° 10

o POLITICAS DE INCENTIVOS.

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 10 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE LA
APROBACION DE LA POLITICA DE INCENTIVOS, QUE SERA EXPUESTO
POR EL VRI. DR SANTIAGO BENITES CASTILLO, QUIEN INFORMA LO
SIGUIENTE.

POLITICA DE
INCENTIVOS DE
INVESTIGACION E
INNOVACION

EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

PRESENTACION

La Universidad Auténoma del Peru (UA), a traves deIV’cerrectorado de
Investigacion y sus odrganos de apoyo tsene el compftrmiso de
promover e incentivar las actividades de mvesngaclén. e innovacion en
la comunidad universitaria de la UA. |




1. El Vicerrectorado de Investigacion establece la normatividad para regular los incentivos
a la investigacion y produccion de investigacion de los docentes, estudiantes y
colaboradores de la. UA que realicen.labores.de investigacidn en.la-Universidad Auténoma
del Peru. i

2. Gestionar con eficiencia, costo-efectividad, transparencia y equidad los recursos
financieros, propios en base al presupuesto de la institucion.

3. Los incentivos son de los Incentivo a la produccion cientifica y propiedad intelectual
siguientes tipos: ; .

Asignacidn de carga-horaria-en investigacidn e innovacidn:
Licencias laborales por investigacidn e innovacién
Incentivo para ponencias, patentes de invencién y modelos de utilidad

Otros que designe el Vicerrector

4. Los requisitos para los incentivos  Tener vinculo contractual con la UA
son:

El docente debe contar con cddigo ORCID

El producto por el cual se solicita el incentivo debe haber sido publicada,
en la pdgina web de Scopus o web of Science y otros similares,

5. La asignacion de carga horaria no lectiva El proyecto deberd estar debidamente
en investigacidn, por docente con proyecto registrado en el VRI-UA con resolucion.
de investigacion e innovacidn sera solicitada

al VRI durante el semestre académico para

que los docentes ejecuten proyectos de £l proyecto debera contar con un plan de
investigacion e innovacidn, registrado en el trabajo a ejecutar durante el periodo
banco de proyectos del VRI con resolucion, para el que se solicita el incentivo.

asi mismo se asignara carga horaria no =
lectiva a los coordinadores de investigacién, En el caso de que el docente tenga dos o

teniendo los siguientes requisitos: mas.proyectos el incentivo solo aplica.
para uno.




| G. La Universidad Auténoma incentiva la produccién de alto impacto. Para la UA, la produccion-de alto

| impacto son documentos publicados en revistas indizadas en base de datos Scopus, WOS y/o la I
| obtencién en favor de la UA de solicitud de patente de invencién yv/o, modelo de utilidad u otra regulada

} por la Decision 486. Para las publicaciones en revistas estas deben estar visibles en Scopus o WosS.

7. Los incentivos que otorga la Universidad Auténoma del Perd son segtin la posicidn del autor del articulo
de investigaciéon. Asi para el primer autor o autor principal es el 100% del incentivo, si se trata de otra
posicién del autor en el articulo de investigacion el incentivo seréd del 50%.

8. La solicitud del incentivo debe ser dentro de los 45 dias posteriores a la publicacién en la base de datos
Scepus.o Waos, ademds-se debe acompafiar a la solicitud, el “link” de sus perfiles en CT] Vlitae, ORCID,
ResearchGate y Google Académico, en los cuales figure la nueva publicacidon objeto del incentivo. El
incentivo es por investigacién publicada y se otorgard al investigador que lo solicita.

Tipo- de-Produceién Intelectual M°":1::Lmﬁ=ean"v°
Articulos cientificos Scopus/WOS: Q1 S/.6000
Articulos cientificos Scopus/WOS: Q2, Si. 3500
e Arliculos cientificos Scopus/WOS. Q3,
9. La produccidn intelectual que serd objeto Q4. i 5/.2000
de incentivo econdmico por parte de la .
Universidad Auténoma del Pert y &f monto Cartas al editor, conference papers- S/ 1500
econdmico de dicho incentivo serd como se W g ! P
muestra a continuacién: Articulos cientificos Scielo 54600
Ariiculos cientificos en ofras bases de
datos indexadas st 200
Libro o capitulo de libro, resultado de
| invesiigacion (SCOPUS) A -
Patente de Invencién otorgada - 5/ 4,000
Patente modo de utilidad otorgada 5/.1,500
Nota: Las publicaciones para tener el incentivo al 100%, deben - — e
de tener una sala filiacion, cuando se tiene doble filacidn, se Publicacién y/o patente estudiantil como S/ 300
descentara el 70% del incentivo autor i
" Publicacion y/o patente estudiantil como 5/ 200
S coautor - e By o

12. Estén exentos de los incentivos mencionados en el presente reglamento, los
investigadores de la UA con categoria Docente Investigador, quienes se rigen a los
términos establecidos en su respectivo contrato.

13. Cualquier otro tema no estipulado en este documento el Vicerrector de
Investigacion optara por evaluar y ejecutar las acciones pertinentes.

QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL
CUA, BRINDEN SU APROBACION O DISCONFORMIDAD RESPECTO A LA
POLITICAS DE INCENTIVO, EXPUESTO POR EL VRI. DR. SANTIAGO
BENITES CASTILLO, NO HABIENDO OPOSICION POR PARTE DE LOS

MIEMBROS DEL CUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.



TEMA DE AGENDA N° 11

° ACTUALIZACION DEL COMITE CONSULTIVO DE LA EP DE
INGENIERIA AMBIENTAL.,

QUE, LA SECRETARIA GENERAL, INFORMA A LOS MIEMBROS DEL CUA
RESPECTO AL TEMA N° 11 DE AGENDA, QUE VERSA SOBRE APROBACION
DEL COMITE CONSULTIVO DE LA EP DE INGENIERIA
AMBIENTAL, A TRAVES DEL OFICIO N° 004-2023-FIA-UA, A

CARGO DEL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ, QUIEN INFORMA LO SIGUIENTE.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
COMITE CONSULTIVOS

INGERIERIA AMBIENTAL

ROSSEMARY YURIVILCA DELGADO

Profesional en desarrollo econdmico: con amplia experiencia
liderando proyectos multisectorlales en espacios publicos,
privados y multilaterales. Asesora en la elaboracion de politicas
y estrategias innovadoras para abordar el cambio climético,
incluyendo soluciones para detectar y gestionar los riesgos
climéticos, sociales, ambientales v de gobernanza. Mds de 10
aflos de experiencia con competenclas comprobadas en cambio
climdtico, infraestructura sostenible, seguimiento y evaluacidn,
gestion de proyectos; asi como excelentes habllidades
organizativas y creativas para resalver problemas,




SALDARRIAGA PALACIOS RICHARD HAMILTON

M.Sc. Ingeniero Quimico, con conocimientos en Sistemas
Integrados de Gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional basadas en las normas 150 9001, 1SO 14001,
OSHAS 18001-1S0 45001 y marco legal del rubro alimentario —
industrial, con conocimientos y formacién en los sistemas
HACCP “"PBM- PHS”, 55/COLPA, TPM y TQM.

Auditor interno en sistema de gestién integrado, actualmente
es miembro del equipo HACCP, 5 S, TPM (Mantenimiento
planificado).

italo Radl A. Arbulu Villanueva

Economista con experiencia en las areas de analisis econdmico
v politicas publicas, asi como en la evaluacion econdmica de
proyectos, especialmente en los temas relacionados con
mejora de competitividad y desarrollo sostenible. Ha realizado
numerosos estudios de factibilidad de proyectos de inversion
en diversos sectores de la economia tanto en-el. ambito publico
como privado, asi como en temas de Alianzas Publico-Privadas
y Obras por Impuestos en las diferentes regiones del Per.
Asimismo, ha realizado trabajo en el marco de promocién de
sistemas de produccidn sostenibles y desarrollo de cadenas de
valor

Gustavo Jamanca-Lino

ingeniero Metallrgico, Master en Geometalurgia, Graduado en la
Universidad Espacial Internacional (Francia); con experiencia profesional
de més de 10 afios desarrallando procesos fisicoquimicos para la
industria minera. Desde el 2020, ha estado involucrado con proyectos
internacionales de- investigacion. El primero, patrocinada por la Escuela
Politécnica Federal de Lausana {Suiza), que presenta un método de

extraccién de perclorato- en. el suelo de Marte para garantizar la

sostenibilidad de la agricultura de una futura colonia humana. El segundo
sobre la exploracion de ilmenita para la produccién de oxigeno en la
Luna. El tercero, durante su experiencla como Astronauta andlogo
desarrollado en la zona volcdnica de Hawal, estudiando la geomecénica
de las rocas lavicas para la construccion de obras civiles en la luna.

Actualmente esta completando su internado en Canadian Space Mining

Corporation, una compaiiia canadiense dedicada a desarrollar los nuevos
pasos tecnoldgicos para la minerfa y construcciones civiles en la Luna.
Dos provincias en Pert han reconocido su labor otorgandole el titulo de
"ciudadano distinguido”.




QUE, ACTO SEGUIDO EL SENOR RECTOR SOLICITA A LOS MIEMBROS DEL

CUA, BRINDEN SU APROBACION SOBRE LA APROBACION DEL COMITE
CONSULTIVC DE LA EP DE INGENIER{A AMBIENTAL, EXPUESTO
POR EL DECANC DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, NO
HABIENDGO OPOSICION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA, S8E
APRUEBA POR UNANIMIDAD.




CULMINADC LOS PUNTOS DE AGENDA, EL CUA SE PROCEDE A TOMAE LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:

ACUERDO N° 1

SE APRUEBA POR UNANTMIDAD, POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL CUA EL
ACTA # 02 DE SESION DE CONSEJO UNIVERSITARIO ACADEMICO DE FECHA
01l DE FERRERO DEL 2023.

ACUERDD N° 2

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LCS GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER
SUSTENTADCS A TRAVES DE LA SIGUIENTES RESOLUCIONES:

1. RESOLUCTON N° Q046-2023-CFA-FCG-UA, EMITIDO POR LA DRA.
ROSA MORENO RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION.

2.  RESOLUCION N° 0011-2023-CFA-FIA-UA, EMITIDC POR EL DR.
ADOLFO ARANA SANCHEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERTA Y ARQUITECTURA.

3.  RESOLUCION N° 028-2023-CFA-FCH-UA, EMITIDO POR EL DECANO
DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANG DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N° 03

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LOS TITULOS PRCFESIONALES A TRAVES
DE LAS RESOLUCIONES:

1. RESOLUCION N° 0047-2023~CFA-FCG~UA, EMITIDO POR LA DRA.
ROSA MORENO RODRIGUEZ, DECANA DE LA FACULTAD DE CTENCIAS
DE GESTION.

2. RESOLUCION N° 0012-2023-CFA-FIA-UA, EMITIDO POR EL DR.
LAUGOLES ARANA Q?SN ("’HE'Z"I TECANG 0E LA FACTILTAL DE,

INGENTERIA Y ARQUITECTURA.
3. RESOLUCION N°® 0029-2023~-CFA-FCH-UA, EMTIDO POR EL




DECANO DR. JOSE ANICAMA GOMEZ, DECANC DE LA FACULTAD DR
CIENCIAS HUMANAS.

ACUERDO N° 04

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL GRADO DE MAESTRO A TRAVES DE LA
STIGUIENTE RESOLUCION:

1. RESOLUCION N° 01-2023-UA-EPG, EMITIDO POR EL MG. CARLOS
FRANCTSCO JOSE TASSARA SALVIATI, DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE POSGRADO.

ACUERDO N° 05

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISTON DISCLPLINARIA.,

ACUERDO N° 06

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, DESIGNACION DEL COMITE CONSULTIVO DE
LA EP DE INGENIERIA AMBIENTAL.

ACUERDO N° 07
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, QUE, A.B.I. (AUTONOMA BUSSINES
INCUBATOR), SE ENCUENTRA ADSCRITA AL AREA DE VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION.

ACUERDO N° 08

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL PLAN DE DESARROLLO DE REDES
INTERINSTITUCIONALES 2023 - 2024,




ACUERDO N° 09

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL PLAN DE INTERNACIONALIZACION 2023
- 20214.

ACUERDO N° 10

SE APRUEBA POR UNANTMIDAD, EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION,

ACUERDO N° 11

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, FEI. REGLAMENTC DE GRUPOS DE
INVESTIGACION,

ACUERDO N° 12

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL REGCLAMENTO DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION.

ACUERDO N° 13

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LAS POLITICAS DE INVESTIGACION.

ACUERDO H° 14

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, POLITICAS DE INCENTIVOS.




FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

DRA.MARIA TERESA ACUNA DE ALFARO -
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

DR. ENRIQUE VASQUEZ HUAMAN -
RECTOR

DR. ANTHONY JOHAN ALFARO ACUNA -
GERENTE GENERAL

MG. JUAN HITLER ALFARO CABANILLAS -
MTEMBRO DEL DIRECTORIO

DRA. ROSA LARREA SERQUEN
VICERRECTORA ACADEMICA

DR. SANTIAGO BENITES CASTILLO -
VICERRECTOR DE INVESTIGACION

DR. ADOLFO ARANA SANCHEZ- DECANO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DRA. ROSA MORENO RODRIGUEZ —
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE GESTION

DR, JOSE ANICAMA GOME?Z - DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCTAS HUMANAS

MG. CARLOS TASSARA SALVIATI -
- DIRECTOR DE LA EBCUELA DE POSGRADO

MG. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ -
SECRETARIA GENERAL




